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Vazeni pratelé,

i vtomto G&isle informa éniho servisu se v énujeme aktualnim informacim
k problematice nového zadkona o nemocenském pojist  éni a vyplat & nahrady
mzdy za dobu prvnich 14. kal. dn G PN zaméstnavatelem.
V tomto ¢isle jsme Vas rovn &z chtéli informovat o zm énach v zakonu o danich
z pFijma. Bohuzel Poslaneckda sn émovna neza €ala do dneSniho dne s jeho
projednanim ve 2. a 3. ¢&teni. Pokud bude novela schvdlena a m éla by zaéit
platit od 1. 1. 2009, za Ffadime zmény v ZDP do mimo Fadného ¢isla, které bude
ale pouze v elektronické podob é. S platnym zn énim zakona budete seznameni
rovn éZ na lednovych semina Fich, jejichZ nabidka je v p Filoze tohoto €isla.
V DIS 1/2009 najdou Ti z Vas, kte Fi zaplati zalohou fakturu na tomto mist &
jméno a heslo pro p Fistup do informa €niho servisu v elektronické podob & a
jméno a heslo pro stahovani pravnich p  Fedpis .

CO BUDE NOVEHO V PRACI MZDOVYCH UCETNICH OD......

= 1. 1. 2009 bude zam éstnavatel poskytovat ndhradu mzdy za dobu prvnich
14 kal. dn i PN (viz bod 2 dneSniho ¢isla)

= 1. 1. 2009 budou OSSZ vyplacet vSechny davky nemoce  nského pojist éni
(viz bod 1 a p Filohy)

= 1.1.2009 bude zam éstnavatel pInit nové ukoly v oblasti nemocenského
pojist éni (viz bod 1 dnesSniho ¢&isla a DIS 11/2008)

= za rok 2008 se vypo €et pln éni povinného podilu osob se ZP provede
podle nové vySe pr ameérné mzdy (viz bod 3 dneSniho €isla)

1/ POKRACOVANI VE VYKLADU K NOVEMU ZAKONU O NP A POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELE V OBLASTI NEMOCENSKEHO POJIST ENi

- vznik a ukon €eni do éasné pracovni neschopnosti (88 57 az 59)
Docgasna pracovni neschopnost zac¢ina dnem, v némz ji lIékar zjistil. OSetfujici lékar
muze v pfipadé, Ze pojisténec nemohl navstivit oSetfujiciho lékafe nebo v jinych
odivodnénych pfipadech rozhodnout, Ze PN pojisténce vznikla i pfede dnem,
v némz ji 1ékar zjistil, a to nejdéle 3 kalendarni dny pfede dnem, kdy PN zjistil. Za
obdobi delSi nez 3 kal. dny vS8ak muze oSetfujici I€ékaF tak ucinit jen po pfedchozim
pisemném souhlasu organu nemocenského pojisténi.

- povinnosti oSet Fujiciho léka fe (88 60 a 61)

Lékar je povinen rozhodnout o vzniku docasné PN resp. o jejim ukonceni. Na ¢asti
tiskopisu, ktery je ur€en pro zaméstnavatele nesmi byt znacka diagnozy nebo jiny
Udaj, znéhoz lze diagn6zu dovodit. Déale je povinen potvrdit pojisténci na
predepsaném tiskopisu pro Ucely vyplaty davek nebo poskytovani nahrady mzdy
trvani pracovni neschopnosti, a to ke dni vydani tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3 kal.
dny dopfedu (,listek na penize). Trva-li PN neschopnost déle nez 14 kal. dnd je
oSetfujici Iékaf povinen potvrdit pro Gcely poskytovani ndhrady mzdy jeji trvani vzdy
ke 14. kal. dni ode dne jejiho vzniku. Toto bude doklad pro zaméstnavatele pro
vyplaceni nahrady mzdy do 14. kal dne.

- mistni p FisluSnost OSSZ (8 83 odst. 1 pism. a) a § 99 odst. 1)
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mistni pfisluSnost OSSZ pro provadéni pojisténi zaméstnancta v€. kontroly plnéni
povinnosti zaméstnavatell v pojisténi se fidi sidlem zam éstnavatele , pokud toto
sidlo je shodné s mistem mzdové G ¢€tarny nebo pokud zaméstnavatel nemé
mzdovou U €tarnu. Pokud zaméstnavatel ma mzdovou 0 €tarnu a misto mzdové
uctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, Fidi se mistni p FisluSnost OSSZ
mistem mzdové u €tarny.

Napf. zaméstnavatel se sidlem v Praze nema mzdovou Uc¢tarnu a mzdy mu
zpracovava dodavatelsky firma z Olomouce. V tomto pripadé je tento zaméstnavatel
mistné prislusny k prazské spravé socialniho zabezpeceni (PSSZ) podle sidla
zameéstnavatele. 3

Napf. zaméstnavatel se sidlem v Ceskych Budéjovicich ma mzdovou Ucétarnu
v Pisku. Mistné pfislusny je tento zaméstnavatel k OSSZ v Pisku.

Ma-li zaméstnavatel 2 nebo vice mzdovych ctaren, pini povinnosti
zameéstnavatele v pojisténi kazdd mzdova Octarna zvlast za okruh
zaméstnancu, pro které vede evidenci mezd nebo platu.

- povinnosti zam éstnavatel U v oblasti NP (88 93 az 100)
Zaméstnavatel, ktery zameéstnavd zaméstnané osoby je povinen se pfrihlasit
nejpozd éji do 8 dn G od svého vzniku do registru zam éstnavatel G (8 93).
V piihldSce uvadi vSechny penézni Ustavy, u nichz ma vedeny Ucty a vSechny své
mzdové uctarny s uvedenim jejich adres a osob, které jsou za né opravnény jednat
jménem zaméstnavatele.

Podle § 94 je zaméstnavatel povinen oznamit OSSZ den nastupu zaméstnance do
zaméstnani, které mu zalozilo U¢ast na pojisténi, a to do 8 kal. dn & ode dne nastupu
do zaméstnani (pokud neni pisemné dohodnuta jind lhata) a den skon éeni
zameéstnani do 8 kal. dn &1 ode dne skonéeni zaméstnani. Zameéstnavatel je povinen
pisemné oznamit zménu Udaju uvedenych na oznameni o nastupu, a to do 8 kal. dnu
ode dne, kdy zména nastala. Tuto povinnost bude zaméstnavatel pinit na tiskopisu
,Oznameni o nastupu do zam éstnani“, ktery by mél nahradit tiskopis
.pfihlaska/odhlaSka“. | tento tiskopis bude mozné prfedavat na OSSZ v elektronické
podob&. Datova véta pro tvirce programu je na internetové strance CSSZ
(www.cssz.cz) v sekci e-podani.

Zameéstnavatel je dale povinen vést evidenci o svych zaméstnancich Gcastnych
pojisténi v rozsahu uvedeném v 8§ 95. Tato evidence musi obsahovat:

a) jméno, prijmeni, rodné pfijmeni, rodné c¢islo, datum a misto narozeni, misto
trvalého, popfipadé hlaSeného pobytu zaméstnance, den nastupu do zaméstnani a
skon¢eni zaméstnani, druh c&innosti zakladajici uCast na pojisténi, udaj o misté
vykonu préce, je-li toto misto trvale v cizing, a o tom, zda je zaméstnanec v ciziné
povinné Ucasten dlchodového pojisténi, statni obCanstvi, a byl-li zaméstnanec
povinné Ucasten dachodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim
zaméstnavatelem po skonceni této ucasti nebo za jejiho trvani, téZ Udaj o ndzvu a
adrese cizozemského nositele pojiSténi a o cizozemském Cisle pojiSténi, a u
smluvniho zaméstnance téz identifikacni udaje jeho zahrani¢niho zaméstnavatele a
Gdaj o povinné Gc&asti smluvniho zaméstnance na dichodovém pojisténi ve staté, v
némzZ ma sidlo jeho zahrani¢ni zaméstnavatel, jakoZ i den zahajeni a den skonc&eni
vykonu prace smluvniho zaméstnance na tzemi Ceské republiky,

b) vySi sjednaného (stanoveného) zapodcitatelného pfijmu,
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C) pfilem zaméstnance za jednotliva mzdova (vyplatni) obdobi a jednotlivé slozky
zapocitatelného pfijmu pro stanoveni davek,

d) dobu doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance, dobu karantény, dobu
oSetfovani ¢lena domécnosti (péce o dité ve véku do 10 let), dobu materské
dovolené a rodiCovské dovolené, dobu vazby a vykonu trestu odnéti svobody
zaméstnance a dalSi dny jeho omluvené nepfitomnosti v praci, dny pracovniho volna
bez nahrady pfijmu, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v pfipadech,
kdy zaméstnanec nema na pracovni volno narok, a dny vykonu prace zaméstnance v
pojisténé c&innosti v dobé, v niZz ma narok na vyplatu nemocenského, penézité
pomoci v matefstvi a oSetfovného,

e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popfipadé jejich ¢asti,

f) zaznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni dichod, a od kdy jej
pobiréa, platce tohoto ddchodu, a je-li tento dichod pobiran ze statu, s nimz Ceska
republika uzavfela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni, téZ zaznam o
tom, z jakého statu je tento duchod pobiran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je
platcem dichodu,

g) predchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni
sprava socialniho zabezpeceni,

h) vySi vymérovaciho zakladu pro pojistné,
i) nazev zdravotni pojistovny, u niZ je zaméstnanec zdravotné pojistén,

J) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojiSténi podle tohoto
zakona, udaje o jeho povinné Uc¢asti na dlichodovém pojisténi v ciziné.

U zaméstnancu, jejichz zaméstnani nezaklada u €ast na pojist éni, je tfeba vést
evidenci pouze v rozsahu pod pism. a) aZ c).

VSechny tyto Udaje se musi podle § 96 uschovavat alespon 10 kalenda fnich rok
nasledujicich po roce, kterého se tykaji. Za zdznamy o téchto skutec¢nostech se vzdy
povazuji doklady o druhu, vzniku a skon&eni pracovniho vztahu a zaznamy o
evidenci dochazky do prace, v€etné doby pracovniho volna bez nahrady pfijmu.

Podle § 97 je zaméstnavatel povinen p Fijimat zadosti svych zam éstnanc G o
davky a neprodlen é je spolu s Udaji pot Febnymi pro vypo €et davek p redavat
OSSZ. Témito potfebnymi Udaji se rozumi vyméfrovaci zaklady zaméstnance
uvedené v § 18 odst. 2 a vylou¢ené dny uvedené v § 18 odst. 8. Tyto Udaje se budou
predavat na tiskopisu ,P Filoha k Zadosti 0 ...“. Tato povinnost se bude vztahovat i
na zaméstnance, ktefi budou narok na davku uplatiiovat v ochranné dobé. Tzn., Ze
vSechny podklady pro vypocet davek bude pfedavat pfislusné OSSZ zaméstnavatel.
Tiskopis ,Priloha k Zadosti o ...“ najdete v pfiloze tohoto Cisla spolu s pokyny pro
jeho vyplnéni (je i na strdnce www.cssz.cz v sekci tiskopisy pro nemocenské
pojisténi).
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§ 98 FeSi souéinnost zam éstnavatel G pfi provadéni kontroly plnéni povinnosti
zaméstnavatele v pojisténi pracovniky OSSZ. Zaméstnavatel svice nez 25
zaméstnanci musi umoZznit povéfenym zaméstnancim OSSZ provést kontrolu plnéni
povinnosti zaméstnavatele ve svych prostorach. Zameéstnavatel s méné nez 26
zameéstnanci je povinen na vyzvu OSSZ se dostavit na OSSZ za ucelem provedeni
kontroly pInéni povinnosti v pojisténi.

Podle 8§ 100 obstarava zaméstnavatel prace spojené s plnénim ukoll v pojisténi na
vlastni naklady.

- zpusob vyplaty davek (8 84 odst. 2 pism. d) a § 110)
Davky se vyplaceji nejpozdéji ve Ihité do 1 mésice néasledujiciho po dni, v némz byl
stanoveny doklad pro narok na vyplatu davky doru¢en OSSZ. OSSZ by méla vyhlasit
terminy vyplaty a lhaty, do kdy nejpozdéji pfed vyplatnim terminem maji byt
predlozeny doklady pro vyplatu davky. Udajn& by mél byt vyplatni termin davek 3x
vV mésici.

- Ukoly a opravn éni OSSZ (8 84 a § 116)
Mezi povinnosti OSSZ patii mimo jiné:
- vydavani pisemného oznameni pojist énci o druhu vyplacené davky, denni vySi
davky, vysi denniho vymérovaciho zakladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena
(8 84 odst. 2 pism. c).

- poskytuji pojisténcim a zaméstnavatelim bezplatn & odborné informace o
pojisténi (8 84 odst. 2 pism. 0). Zde doporu€ujeme zaméstnavatelim, aby TVRDE
vyzadovali bezplatnost a hlavné kvalitu odbornych informaci o pojisténi!!!

- sdélit na Zadost organ G poskytujicich davky statni socialni podpory udaje o]
vySi jednotlivych davek za étovanych ve stanoveném obdobi (8§ 116 odst. 3).
Tzn., Ze zaméstnavatel bude pro uc€ely naroku na davky SSP potvrzovat pouze Cisté
prijmy, které zaméstnanec u ného dosahl, dale vyplacenou ndhradu mzdy za dobu
prvnich 14 kal. dn PN a v pfipadé, Ze poskytoval davky nhemocenského pojisténi, na
které vznikl narok pred 1. 1. 2009, potvrdi i tyto vyplacené davky.

- sdélit fyzické nebo pravnické osobé, ktera prokaze, Zze méa vuci fyzické osobé podle
pravomocného rozhodnuti splatnou pohledavku , Udaje o tom, zda fyzicka osoba
je pozivatelem davky a zda vyplacena davka dosahuje vySe podléhajici vykonu
rozhodnuti (8 116 odst. 6 pism. d). Tyto Udaje se poskytuji na jejich Zadost.

- tiskopis ,p Fehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach*
Podle § 9 odst. 6 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ je zaméstnavatel povinen ve
Ihaté stanovené v odstavci 1 (tj. v obdobi od 1. do 20. dne nésledujiciho
kalendainiho mésice) predloZit pfislusSné OSSZ na pfedepsaném tiskopisu prehled o
vySi vym éfovacich zklad G zaméstnancu, ktefi plati nemocenské i dichodové
pojiSténi a zaméstnancu odvadéjicich jen pojistné na diachodové pojisténi (8 5a
pism. a) a b), o vySi pojistného, které je povinen odvadét, o vySi Castky, kterou
zuctoval v kalendafnim mésici zaméstnancim na nahradé mzdy za dobu doCasné
pracovni neschopnosti, a o vySi rozdilu mezi pojisthym a polovinou téchto
zuctovanych nahrad mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti s uvedenim &isla
uctu, z néhoz byla platba pojistného provedena. Je-li Castka, kterou odecita
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N4

zaméstnavatel z pojistného vySSi neZ pojistné za pfislusny kal. mésic, pozada
zaméstnavatel OSSZ o vraceni rozdilu. Za Zadost se pfitom povazuje podani
pfehledu. OSSZ je povinna uhradit rozdil do 14 kal. dnd od obdrZzeni Zadosti.
Tiskopis ,Pfehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach® najdete v pfiloze
tohoto Cisla (jinak je na www.cssz.cz v sekci tiskopisy — nemocenské 2009).

- jak postupovat p i odSkod novani pracovnich traz G?

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel je povinen zaméstnanci, jehoZz PN vznikla jako
nasledek pracovniho Grazu (nemoci z povolani) poskytnout nahradu mzdy za dobu
pracovni neschopnosti, bude tfeba, aby mu zaméstnanec p fedlozil doklad o vySi
vyplaceného nemocenského , ktery je mu OSSZ povinna vystavit podle § 84 odst. 2
pism. c). Zaméstnavatel by na zakladé tohoto dokladu odSkodnil pracovni Uraz a
poté si &astku refundoval s pfislusnou pojistovnou (Ceska pojistovna nebo
Kooperativa). V pfipadé, Ze jiz zaméstnavatel pfedal podklady prislusné pojisStovné,
provede odSkodnéni pojistovna na zakladé stejného dokladu vystaveného OSSZ. Za
dobu prvnich 14. kal. dnd PN se provede rovnéz odSkodnéni pracovniho Urazu, ato i
za prvni 3 pracovni dny PN, kdy nenéalezi nahrada mzdy.

- jaky bude postup zam éstnavatele p Fi vyplat & davek NP?
* pfivzniku pracovni neschopnosti

1) Zaméstnanec pfedlozi ROZHODNUTI o dogasné pracovni neschopnosti, a to dil
lll. (modry) a dil IV. (Cerveny)

2) Zaméstnavatel za¢ne na zakladé téchto dokladl vyplacet ndhradu mzdy

3) Pokud PN skonéi do 14 kal. dna od jejiho vzniku a zaméstnanec predloZi dil V.
neschopenky (Cerveny) — ukonCeni PN, nic dalSiho zaméstnavatel nekona a
zGstanou u ného dily I, 1V. a V. rozhodnuti, tj. jeden modry a 2 ervené

4) Pokud je PN delSi nez 14 kal. dnu, musi zaméstnavatel zaslat na OSSZ
zameéstnancem vyplnény dil IV., ktery slouzi k uplatnéni naroku na nemocenské a
zameéstnanec zde Zza&da o poskytovani nemocenského. Zaroven stim vyplni
zaméstnavatel PRILOHU K ZADOSTI O... (zaskrtne se nemocenské) a zasle toto na
0OSSZ, nejpozdéji do terminu, ktery by méla OSSZ vyhlasit podle 8§ 84 odst. 2 pism
d).

5) Pokud bude PN prechdzet mezi 2 meésici, mél by zaméstnanec predloZit
POTVRZENI O TRVANI PN od svého oSetfujicino lékaFe, které rovnéz pfeda na
OSSZ. Tento krok by se opakoval pfi déle trvajici PN.

6) V pfipadé, Ze zaméstnanec predlozi dil V. neschopenky — tj. jeji ukon&eni, pfeda
zameéstnavatel tento doklad na OSSZ — na tomto dokladu vyplni zaméstnavatel, kdy
zameéstnanec nastoupil opét do prace a zda posledni den PN neodpracoval Cast
smény. Doporucujeme si tento doklad ofotit a uschovat.

= pfivzniku pot Ffeby oSet Fovani a pen éZité pomoci v mate Fstvi

1) Zaméstnanec predloZi rozhodnuti oSetfujiciho I1ékafe o vzniku potfeby oSetfovani
resp. potvrzeni oSetfujiciho lékafe o oCekadvaném nebo skute€ném dni porodu u
penézité pomoci v matefstvi.

2/ Zaméstnavatel vypIini PRILOHU K ZADOSTI O... (zaskrtne se pfislusna davka) a
odesle se na OSSZ.
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3) U oSetfovného predloZzi zaméstnanec zameéstnavateli rovnéz ukonéeni potfeby
oSetfovani.

4) Poskytovani penézité pomoci v materstvi by méla ukoncit sama OSSZ po uplynuti
28 resp. 37 tydnd jejiho pobirani.

» pfivzniku naroku na vyrovnavaci p  fFispévek v t @hotenstvi a mate Fstvi

1/ Narok na vyplatu vyrovnavaciho pfispévku se uplatni potvrzenim zaméstnavatele
0 tom, Ze pojiSténka byla pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim
konala je zakazana téhotnym Zenam apod. Dale predlozi rozhodnuti oSetfujiciho
|ékare o potfebé prevedeni.

2/ Zaméstnavatel vyplni opét pfilohu k Zadosti o...

3/ Kazdy mésic v némz trvalo i jen po ¢ast mésice prevedeni by se mélo na OSSZ
zaslat — zapocitatelny pfijem za kal. mésic a pocet dnu, kdy byla pfevedena (8 97
odst. 1). Poslat by se tyto tdaje mély nejpozdéji nasledujici den po dni, ktery je ur€en
pro vyplatu mezd a platd.

- jak se srazkami ze mzdy na zaklad é vykonu rozhodnuti z davek
nemocenského pojist éni?

Podle 8 50 nelze dohodu o sréazkach z vyplacenych davek uzavfit s vyjimkou dohody
0 srazkach na Uhradu pFeplatku na davce nebo regresni nahrady. Provadéni srazek
z davek nemocenského pojisténi zakon 187/2006 Sb. o NP nijak nefesi, a to i pfesto,
Ze povinnost provadéni srazek z nemocenského, penézité pomoci v matefstvi,
oSetfovného i vyrovnavaciho pfispévku uklada zakon 99/63 Sb., ob&ansky soudni
fad. Jelikoz se pracovnici MPSV a CSSZ stavi k provadéni srazek ze mzdy na
zakladé vykonu rozhodnuti liknavé“, doporu €ujeme informovat OSSZ na
tiskopise uvedeném v p fFiloze tohoto Cisla o tom, Ze jsou sradzky ze mzdy
provad ény. Tuto informaci doporuCujeme predat na OSSZ spolu s Zadosti
zaméstnance o pfislusnou davku a ,Pfilohou k Zadosti o...“. Vinformaci by se
uvedlo, Ze povinnému jsou provadény srazky, v ¢i prospéch apod. Zaméstnavatel tim
splni povinnost vyplyvajici z § 293 odst. 1 OSR.

2/ K POSKYTOVANI NAHRADY MZDY ZA DOBU PRVNICH 14 KA L. DNU PN|

» Kk rozvrZeni pracovni doby u dohod o pracovni €innosti
Vzhledem ktomu, Ze u dohod o pracovni ¢innosti nemusi byt pracovni doba
rozvrzena (napf. pracuje dle potfeb organizace), je tfeba ji pro Gcely nahrady mzdy
predem urcit (8 194 ZP). Jelikoz by tento rozvrh mél byt proveden pfedem, je mozno
jej sjednat pfimo v dohodé o pracovni &innosti. Z formulace by ale mélo byt
jednoznacné ziejme, Ze se jedné pouze o rozvrzeni pro ucely nahrady mzdy.
Napr. takto: ,Pro Ucely poskytovani ndhrady mzdy za dobu prvnich 14. kal. dnd PN je
pracovni doba rozvrZzena na pondéli az patek po 2 hodinach®.
Pokud by tomuto zaméstnanci vznikla PN a dohoda by zakladala ac¢ast na NP (tj.
odména z dohody by byla 2000 K& nebo vyssi), naleZzela by mu ndhrada mzdy od 4.
pracovniho dne PN ve vySi 60% primérného vydélku, a to za 2 hodiny denné.

» Kk pFechodu poskytovani nahrady mzdy na poskytovani nemo cenského
V pfipadé, Ze bude PN delSi nez 14. kal. dnl, nalezi zaméstnanci nadhrada mzdy do
24,00 hod. 14. kal. dne.
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Napr. zaméstnanec ma rozepsanou smeénu na 14-ty kal. den PN od 22,00 hod. do
rana do 6,00 hod. V tomto pfipadé mu bude néleZet ndhrada mzdy jen za hodiny od
22,00 do 24,00. Zbyvajici hodiny jiz spadaji do 15. kal. dne PN. Pokud by dostal
nahradu mzdy i za hodiny od 0,00 do 6,00 hod., muselo by se jednat o benefit.
POZOR: pokud by ale PN byla ukonCena k 14-tému dni PN, nélezela by nahrada
mzdy i za hodiny do 6,00 hod. rano, protoZe nahrada nalezi za smény.

» jak se bude aplikovat ustanoveni § 192 odst. 1 ,n4h  rada mzdy p FisluSi za
svatky, jestlize zan & zaméstnanci p Fislusi ndhrada mzdy nebo se mu plat_
nekrati ?

Zde skute¢né zakonodarci opomnéli moznost, Ze se zaméstnanciim podnikatelské
sféry (poskytuje se jim mzda) nemusi za svatek poskytnout nadhrada mzdy, ale
muzZou pouzit zpusob, Ze se jim mzda za svatek nemusi krétit (8 348 odst. 1 pism. d)
tuto moZznost pfipousti). V tomto pfipadé by se podle znéni zdkoniku prace neméla
ndhrada mzdy za tento den poskytnout, protoZe zékonik prace hovofi pouze o
nekraceném platu. Potom by ale podle naSeho nazoru mél dostat nesnizenou mzdu
za tento svatek...

ReSenim by byla novela § 192 odst. 1 tak, e ,nahrada mzdy pfislusi za svatky,
jestlize za né zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo se mu mzda nebo plat
nekrati®.

Otéazkou zustava, zda by se u nahrady mzdy, kterd by se zaméstnancim, jimZ se
mzda nekréti poskytla, jednalo o danové osvobozenou nahradu?

DOPORUCENI: pokud chce mit zaméstnavatel, ktery mzdu nekréti, stoprocentni
jistotu, Ze poskytnuta ndhrada mzdy bude u zaméstnance od dané osvobozena, mél
by radéji poskytovat za svatek nadhradu mzdy a mzdu za tento svatek kratit...

= jeSté k zaokrouhlovani nahrady mzdy
Podle § 144 ZP plati pro splatnost a vyplatu nahrady mzdy nebo platu ustanoveni 88§
141 a 142 obdobné. V § 142 odst. 2 je feSeno i zaokrouhlovani mzdy nebo platu a to
tak, Ze se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru. Obdobné by se tedy mélo
postupovat i v pfipadé zaokrouhlovani ndhrady mzdy. ZjednoduSené feceno, pokud
budeme zaokrouhlovat mzdu (plat), ndhradu mzdy (platu) smérem nahoru, nemély
by vzniknout Zadné problémy.

» jak postupovat u zam éstnanc u, ktefi pracovali p fes€as nebo ve svatek a
maji naplanované ¢€erpani nahradniho volna na den, ve kterém by jim
méla nalezet ndhrada mzdy?

Pokud bylo Cerpani nahradniho volna pfedem dohodnuto se zaméstnancem na
konkrétni den a vtento den jej zaméstnanec nemulze Cerpat z didvodu pracovni
neschopnosti, nalezela by mu ndhrada mzdy za tuto planovanou sménu. Nahradni
volno by si tento zaméstnanec Cerpal v jiném terminu.

» jak postupovat u zam éstnance, ktery m él planovanou p Feséasovou
sménu, ale tuto sm énu neodpracoval zd Gvodu, Ze p fed jejim nastupem
byl uznan prace neschopnym?

Nahrada mzdy je poskytovana za smény, které zaméstnanec v dusledku pracovni
neschopnosti neodpracoval, a to za pocet hodin podle planované délky smény.
Nahrada mzdy tak nenalezi za planovanou préaci prescas, ktera odpadla z ddvodu
uznani PN. Stejné tak by nenalezela nahrada mzdy za den, kdy si mél zaméstnanec
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napracovat pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost. Toto
neplacené volno si také musi zaméstnanec napracovat v jiny den po skon¢eni PN.

= jak by se meélo postupovat p Fi poskytovani nahrady mzdy u
zameéstnanc U, ktefi pracuji doma v pracovni dob &, kterou si sami
rozvrhuji ?

Podle § 317 pism. b) by se u zaméstnancu, ktefi nepracuji na pracovisti
zameéstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro né&j vykonavaji praci (dfive tzv.
.,domacti zaméstnanci“), postupovalo tak, Zze by mél zaméstnavatel pro ucely
poskytovani ndhrady mzdy rozvrhnout pracovni dobu do smén. Nap/. u domackého
zaméstnance s Uvazkem 40 hod. tydné by mohla byt pracovni doba rozvrzena na
pondéli az patek po 8 hodinach.

» jak se bude poskytovat nahrada mzdy u konta pracovn i doby?

Pro zaméstnance pracujici v kontu je zaméstnavatel povinen vypracovat pisemny
rozvrh pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji tyden pred zacatkem
obdobi, na néz je pracovni doba nerovnhomérné rozvrZzena (8 84 odst. 1 ZP). Podle §
84 odst. 2 mlze byt ale tento rozvrh zménén. Zména musi byt provedena alespon na
obdobi 4 tydnG a zaméstnanec s ni musi byt seznamen opét nejpozdéji tyden pred
zaCatkem obdobi, od kterého je zména provedena.

PFi poskytovani nahrady mzdy by se mélo podle naSeho nazoru postupovat tak, ze
by se nahrada mzdy poskytovala vrozsahu délky smény stanovené
zaméstnavatelem na pfislusny den (8 97 odst. 5 ZP), pfipadné ze zménéného
rozvrhu, pokud by zacal platit pfed vznikem PN.

» jak to bude s poskytovanim nahrady mzdy u zam  éstnanc G pracujicich
V pruzném rozvrzeni pracovni doby?
U zaméstnancu v pruzném rozvrZzeni pracovni doby by ndhrada mzdy pfi PN
prislusela za primérnou délku smény (8 97 ZP), a to i v pfipadé, Ze zaméstnavatel
urcil v jednotlivych dnech rozdilnou délku smény.

» jak se bude postupovat p Fi vyplat & ndhrady mzdy v p Ffipadé neomluvené
absence zam éstnance?

Podle 8§ 206 odst. 3 (spole€na ustanoveni k pfekdzkam v praci na strané
zaméstnance) ndhrada mzdy nebo platu zaméstnanci nenalezi, jestlize neomluvené
zameskal prevaznou ¢ast smény v kalendarnim mésici, kdy mu bylo poskytnuto
pracovni volno. Neomluvend zameskani kratSich ¢asti se sc€itaji. Toto ustanoveni se
vztahuje na vSechny prekazky v praci na strané zaméstnance (tedy i na pracovni
neschopnost). Nahradu mzdy za dobu prvnich 14 kal. dn G PN nelze vtomto
pFipadé pfiznat. Pokud by pfesto zaméstnavatel nahradu poskytl, jednalo by se o
jakysi druh benefitu, ktery by podléhal dani z pfijmu a tim i odvodu pojistného na SZ
a VZP u zaméstnance. Jak by ale zaméstnavatel obh4jil pfed ostatnimi zaméstnanci
benefit, Ze bude poskytovat ndhradu mzdy i zaméstnanci, ktery mél absenci v kal.
mesici...

= jak se bude poskytovat nahrada mzdy vp Fipadé, Ze ma zaméstnanec

v dob & uznani pracovni neschopnosti neplacené volno?
Vzhledem ktomu, Ze zaméstnanec nema v dobé& neplaceného volna narok na
nemocenské, nema tudiz narok ani na nahradu mzdy. Pokud by dohodnuté
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neplacené volno skoncilo pfed uplynutim 14 kal. dnd od vzniku PN, néalezela by po
zbyvajici ¢ast PN do 14. dne PN nidhrada mzdy.

» jak to bude se splatnosti a vyplatou ndhrady mzdy?

Podle § 193 ZP se nahrada mzdy poskytuje na zakladé dokladu stanovenych pro
uplatnéni naroku na nemocenské, a to v nejblizSim pravidelném terminu vyplaty

mzdy nebo platu po p fedlozeni t échto doklad G. Zaméstnavatel je povinen pro
tento ucel vyhlasit, do kdy nejpozd &ji pfed vyplatnim terminem je tfeba predlozit
doklady pro poskytnuti nahrady, aby mohla byt v tomto terminu vyplacena. Pokud
zameéstnanec nestihne predlozit doklady ve stanoveném terminu, tak zaméstnavatel
nema povinnost mu nahradu mzdy zucétovat a vyplati ji az v nasledujicim vyplatnim

terminu.

» jaké doklady p FedlozZi zam éstnanec pro vyplatu nahrady mzdy (platu)?
Dokladem pro vyplatu nahrady mzdy bude podle § 60 zakona o NP rozhodnuti
oSetfujiciho 1ékafe o vzniku pracovni neschopnosti resp. rozhodnuti o jejim
ukonéeni a potvrzeni oSet fujiciho Iéka fe o trvani do €asné pracovni
neschopnosti (8 61 pism. j), které je povinen vydat pro ucely vyplaty nahrady mzdy
v dobé PN, a to ke dni vydani tohoto potvrzeni nebo nejvySe 3 kal. dny dopfedu.
Pokud trva PN déle nez 14 kal. dn u, je oSet fujici |éka F povinen potvrdit  pojiSténci
pro ucely poskytnuti ndhrady mzdy jeji trvani vzdy ke 14. kal. dni ode dne jejiho
vzniku.

» postup p ¥i vyplat & ndhrady mzdy u zam éstnance pracujiciho v no €nich
sménéch, ktery onemocn él v pr ibéhu sm ény nebo po jejim skon ¢&eni

Napf. zaméstnanec ma v meésici lednu rozepsany no¢ni smény takto:
11. 1. od 22,00 do 6,00
12. 1. od 22,00 do 6,00
13. 1. od 22,00 do 6,00
14. 1. od 22,00 do 6,00
15. 1. od 22,00 do 6,00
Pokud by tento zaméstnanec onemocnél v prabéhu své smény z 11. 1. na 12. 1.
(neni rozhodujici jestli do pualnoci nebo po pulnoci), obdrzel za ¢ast odpracované
smény mzdu a zbytek smény nic, ale jednalo by se jiZ o prvni den PN bez nahrady
mzdy. Nahrada by mu nenalezela jeSté za sménu z 12. a 13. 1. Za zbyvaji smény by
mu naleZela ndhrada mzdy ve vysi 60% primérného vydélku.
Pokud by zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 12. 1. po odpracovani své
smény, nenalezela by mu ndhrada mzdy za smény, které mél nastoupit dne 12., 13.
a 14. 1. Za sménu z 15. 1. a nasledujici by mu nalezela nahrada mzdy ve vysi 60%
prameérného vydélku.

* je moZné u zam éstnanc G, ktefi pracuji v nerovhom érném rozvrZeni
pracovni doby vyjit z pr amérné délky sm ény pfi poskytovani ndhrady
mzdy za dobu prvnich 14. kal. dn G PN? U dovolené je toto umoZzn énov §
222 odst. 1 ZP

Vzhledem k tomu, Ze se podle § 363 odst. 2 ZP u€astnici pracovnépravnich vztahu
nemohou odchylit od § 192 odst. 1 az 4 a § 193 ZP, neni postup poskytovani
nahrady mzdy za pramérnou délku smény u téchto zaméstnanci mozny, a to ani
v pfipadé, Ze by byl tento postup pro zaméstnance vyhodnéjsi.
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3/ VYSE PRUMERNE MZDY ZA I. AZ lll. ETVRTLETI 2008

Pro uc€ely naplnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim za rok 2008
bude dullezity adaj o primérném vydélku za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku,
za ktery se povinnost plnit povinny podil zjistuje. Na strance Ceského statistického
Ufadu byla zverejnéna primérna mzda za I. az Ill. Ctvrtleti 2008 ve vySi 22942 KE.
Predpokladame, Ze tato Castka bude vyhlaSena ve Sbirce zakona.

Tato Castka se pouzije na vypocet
- osob se ZP, které zam éstnavatel naplnil odb érem vyrobk G nebo sluzeb
od zaméstnavatelll, zaméstnavajicich vice nez 50% zaméstnancu, ktefi jsou
osobami se ZP (7 x 22942 = 160594 K¢)
Tzn. Ze pokud zaméstnavatel odebral vyrobky za 185000 K¢, naplnil pro ucely pInéni
povinného podilu 1,15 (185000 : 160594) osoby se ZP.

- odvodu do statniho rozpo ¢&tu (2,5 x 22942 = 57335 K¢)
Tzn., Ze pokud mél zaméstnavatel naplnit povinny podil osob se ZP ve vysi 3,14
osoby a formou zaméstnavani téchto osob a nahradnim plnénim ma pouze 2,06
osoby, musi provést odvod do statniho rozpoctu za 1,08 osoby se ZP, tj. ve vySi
61943,40 K¢ (57335 x 1,08), po zaokrouhleni 61944 K¢.

Vlastni vypocet by nemél doznat oproti roku 2007 Zadnych vyraznych zmén. Tiskopis
,0znédmeni o plnéni povinného podilu OZP za rok 2008 neni zatim k dispozici. Mél
by byt zvefejnén na internetové strance MPSV v sekci zaméstnanost — pro
zaméstnavatele — tiskopisy ke stazeni.

4/ VYvéE POJIS:I'NEHO NA SZ A VZP OD 1. 1. 2009 U NEKTERYCH SKUPIN
ZAMESTNANCU

Vzhledem ktomu, Ze od 1. 1. 2009 dochazi ke zménam v okruhu nemocensky
pojisténych osob, rozhodli jsme se zrekapitulovat sazby a vysi pojistného na SZ a
VZP.

= spoleénici a jednatelé s.r.o. a komanditist¢ k.s., jestli Ze mimo
pracovn épravni vztah vykonavaji pro spole €nost praci, za kterou jsou
touto spole €nosti odm énovani

Uéast na pojist éni na SZ

2008 — pfijem 400 K& nebo vyssi

2009 — nemocensky pojisténi nejsou, dichodoveé pfi pfijmu 5900 K& nebo vysSSim.
Pojistné na SZ hrazené zam éstnancem

2008 - 8% celkem (z toho 6,5% na duchodové pojisténi, 1,1% nemocenské a 0,4%
na politiku zaméstnanosti)

2009 - 6,5% se odvadi pouze na dachodové pojisténi, a to pfi pfijmu alespon 5900
KE&. Pfi niz§im pfijmu se pojistné neplati vibec.
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Pojistné na SZ hrazené zam éstnavatelem

2008 - 26% celkem (z toho 21,5 na duchodové pojisténi, 3,3% na nemocenské a
1,2% na politiku zaméstnanosti)

2009 — 21,5% se odvadi pouze na dachodové pojisténi, a to pfi pfijmu alespor 5900
KE&. Pfi niz§im pfijmu se pojistné neplati vibec.

Uéast na pojist éni na VZP

2008 — pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti
2009 - pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé €innosti
Pojistné na VZP

2008 — 13,5% celkem bez ohledu na vySi pfijmu (z toho jednu tfetinu hradi
zameéstnanec a dvé tfetiny zameéstnavatel)

2009 — 13,5% celkem bez ohledu na vySi pfijmu (z toho jednu tfetinu hradi
zameéstnanec a dvé tretiny zaméstnavatel)

= ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminkou €lenstvi je jejich
pracovni vztah kdruzstvu, jestlize mimo pracovn  épravni vztah
vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim o dm énovani

Uéast na pojist éni na SZ
2008 — pfijem 400 K& nebo vyssi
Pojistné na SZ hrazené zam éstnancem
2008 - 8% celkem (z toho 6,5% na duchodové pojisténi, 1,1% nemocenské a 0,4%
na politiku zaméstnanosti)
2009 — 7,9% celkem (z toho 6,5% na dichodové pojisténi, 1% nemocenské a 0,4%
na politiku zaméstnanosti), pokud je zaloZzena U¢ast na NP (pfijem alespori 2000 K&)
Pojistné na SZ hrazené zam éstnavatelem
2008 - 26% celkem (z toho 21,5 na dichodové pojisténi, 3,3% na nemocenské a
1,2% na politiku zaméstnanosti)
2009 — 25% celkem (z toho 21,5 na duchodové pojisténi, 2,3% na nemocenské a
1,2% na politiku zaméstnanosti), pokud je zaloZzena ucast na NP (pfijem alespon
2000 K¢)
Uéast na pojist éni na VZP
2008 — pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé €innosti
s vyjimkou c¢lena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druZstvu, ale
vykonava pro druZstvo praci, za kterou je jim odmérnovan a nedosahl zapocitatelného
pFijmu
2009 - pojiSténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé €innosti
s vyjimkou c¢lena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale
vykonava pro druzstvo praci, za kterou je jim odmériovan a nedosahl zapocitateIného
pFijmu
Pojistné na VZP
2008 — 13,5% v pfipadé, Ze bylo dosazeno zapoditatelného pfijmu (tj. 400 KE nebo
vice)
2009 — 13,5% v pfipadé, Ze bylo dosazeno zapoditatelného pfijmu (tj. 2000 K& nebo
vice)

= ¢lenové druzstva, kte Fi vykonavaji €innost v organech druzstva mimo
pracovn épravni vztah za odm énu, jejiz vySe je p fedem ur éena, pokud
vykon této €innosti neni povaZzovan podle stanov za vykon prace pro
druzstvo

11
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Uéast na pojist éni na SZ

2008 — pfi jakémkoliv pFijmu

2009 — nemocensky pojisténi nejsou, dichodoveé pfi pfijmu 5900 K& nebo vysSim
Pojistné na SZ hrazené zam éstnancem

2008 - 8% celkem (z toho 6,5% na dlchodové pojisténi, 1,1% nemocenské a 0,4%
na politiku zaméstnanosti)

2009 - 6,5% se odvadi pouze na dichodové pojisténi, a to pfi pfijmu alespon 5900
KE&. PFi niz§im pfijmu se pojistné neplati vibec.

Pojistné na SZ hrazené zam éstnavatelem

2008 - 26% celkem (z toho 21,5 na dichodové pojisténi, 3,3% na nemocenské a
1,2% na politiku zaméstnanosti)

2009 — 21,5% se odvadi pouze na duchodové pojisténi, a to pfi pfijmu alespon 5900
KE&. Pfi niz§im pfijmu se pojistné neplati vibec.

Uéast na pojist éni na VZP

2008 — pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti
2009 - pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé €innosti
Pojistné na VZP

2008 — 13,5% celkem bez ohledu na vysi pfijmu

2009 — 13,5% celkem bez ohledu na vysi pfijmu.

» ¢lenové druZstva, kte Fi vykonavaji €innost v orgdnech druZzstva mimo
pracovn épravni vztah za odm énu, jejiz vySe NENI p fedem ur éena.

Uéast na pojist éni na SZ

2008 — nebyli ucastni

2009 — nebudou uc&astni

Pojistné na SZ hrazené zam éstnancem i zam éstnavatelem

2008 -0

2009 -0

Uéast na pojist éni na VZP

2008 — pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti
2009 - pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé €innosti
Pojistné na VZP

2008 — 13,5% celkem bez ohledu na vysi pfijmu

2009 - 13,5% celkem bez ohledu na vysi pfijmu.

» ¢lenové statutarnich organ G (predstavenstvo a dozor €i rada va. s.,
dozor i rada vs. r. 0., pokud byla z Fizena, predstavenstvo a kontrolni
komise v druzstvu, spole ¢€enstvi vlastnik G bytovych jednotek apod.)

Uéast na pojist éni na SZ

2008 — nebyli ucastni

2009 — nebudou uc&astni

Pojistné na SZ hrazené zam éstnancem i zam éstnavatelem

2008 -0

2009 -0

Uéast na pojist éni na VZP

2008 — pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti
2009 - pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé €innosti

12
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Pojistné na VZP
2008 — 13,5% celkem bez ohledu na vysi pfijmu
2009 — 13,5% celkem bez ohledu na vysi pfijmu.

= zaméstnanci pracujici na dohodu o pracovni  €innosti

Uéast na pojist éni na SZ

2008 — pfijem 400 K& nebo vyssi

Pojistné na SZ hrazené zam éstnancem

2008 - 8% celkem (z toho 6,5% na duchodové pojisténi, 1,1% nemocenské a 0,4%
na politiku zaméstnanosti), pokud je zaloZena uc¢ast na NP (pfijem alespor 400 K¢)
2009 — 7,9% celkem (z toho 6,5% na dichodové pojisténi, 1% nemocenské a 0,4%
na politiku zaméstnanosti), pokud je zaloZzena Gcast na NP (pfijem alespori 2000 K&)
Pojistné na SZ hrazené zam éstnavatelem

2008 - 26% celkem (z toho 21,5 na dichodové pojisténi, 3,3% na nemocenské a
1,2% na politiku zaméstnanosti), pokud je zaloZena u¢ast na NP (pfijem alespor 400
K¢)

2009 — 25% celkem (z toho 21,5 na duchodové pojisténi, 2,3% na nemocenské a
1,2% na politiku zaméstnanosti), pokud je zaloZena ucast na NP (pfijem alespon
2000 K¢)

Uéast na pojist éni na VZP

2008 — pojisténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé €innosti
s vyjimkou osoby ¢inné na zékladé dohody o pracovni €innosti, ktera v kalendarnim
meésici nedosahla zapocitatelného pfijmu

2009 - pojiSténec je platcem pojistného, pokud mu plynou pfijmy ze zavislé €innosti
s vyjimkou osoby ¢inné na zékladé dohody o pracovni €innosti, ktera v kalendarnim
mésici nedoséahla zapocitatelného pfijmu.

Pojistné na VZP

2008 — 13,5% v pfipadé, Ze bylo dosazeno zapoditatelného pfijmu (tj. 400 KE nebo
vice)

2009 - 13,5% v pfipadé, Ze bylo dosazeno zapocitatelného pfijmu (tj. 2000 K& nebo
vice)

5/ NEDOSTATEK PRACE U ZAM ESTNAVATELE]

V sou€asné dobé dochazi u nékterych firem k poklesu zakazek a omezeni poptavky
po jejich zbozi. Jak tuto situaci feSit z hlediska platnych zakonu:

» ve firm é jsou odbory
Pokud je ve firmé odborova organizace, je mozno v dohodé podle § 209 odst. 2 ZP
sjednat poskytovani nadhrady mzdy pfi této tzv. ,éasteéné nezam éstnanosti“ ve
vySi nejmén & 60% prumeérného vyd élku. Tzn., Ze mGze byt nahrada i vySSi nez
60% prameérného vydeélku...

» ve firm é nejsou odbory
Zde je mozno vyuZzit § 209 odst. 3, podle kterého miZe zaméstnavatel bez odbor(
pozadat Ufad prace, aby rozhodl o tom, zda jsou dany divody pro poskytovani
nahrady mzdy v nizSi Castce. Zameéstnavatel musi predlozit podklady, ze kterych
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bude zfejmé, Ze ma odbytové problémy nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach.

Zde asi nebude problém u firem zaméfenych na automobilovy pramysl, kde je pokles
poptavky evidentni. U ostatnich firem, které maji problém, miZe byt zdidvodnéni
Jestlize Ufad prace uzna duvody casteéné nezaméstnanosti, prFislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vySi 60% primérného vydélku po dobu, kterou Gfad prace urdi,
nejdéle vSak po dobu jednoho roku.

» jak postupovat p Fivyplat & 60% prameérného vyd élku
Pokud nebude u zaméstnance dodrzena minimalni mzda, nemusi u ného
zaméstnavatel provést doplatek do ni. Zde musi byt dodrZzena minimalni mzda pouze
u prumérného vydélku plného, ten nesmi byt podle § 357 odst. 1 ZP niZSi nez
minimalni mzda.
Pokud zaméstnanec nebude mit pfi 60% vymérovaci zaklad pro VZP alespor 8000
KE&, je povinnosti zaméstnavatele provést doplatek do minimalniho vyméfovaciho
zékladu, a to ve vySi plnych 13,5% z chybéjici Castky.
Napr. zaméstnancdv pramérny vydélek ¢ini 55 Ké/hod. 60% z této ¢astky je 33 K.
Zaméstnanec obdrzi za mésic, ktery ma 168 hodin ndhradu mzdy ve vysi 5544 K¢.
Zameéstnavatel vtomto prfipadé zaplati na VZP celych 13,5%, tj. ¢astku 332 K¢
(8000-5544)x0,135.

6/ OPRAVA V DIS 11/2008|

V DIS 11/2008 se ndm na str. 4 u ,U€asti na pojisténi“ v pfikladu na opétovny nastup
k témuz zaméstnavateli do kratkodobého zaméstnani pfed uplynutim 6 mésict od
skonceni prfedchoziho kratkodobého zaméstnani, vioudila chyba. Spravny text je
tento:

.Napr. zaméstnani na méné nez 15 kalendamich dnd s odménou 5000 K¢ skoncilo
15. 1. 2009. Z tohoto zaméstnani se pojistné neodvedlo, protoZze nesplnilo podminky
Gcasti na NP. Pokud by bylo s timto zaméstnancem uzavreno dalSi zaméstnani na
dobu kratSi nez 14 kal. dnu do 6 mésicd od skonceni predchoziho, zaloZilo by toto
zaméstnani U €ast na pojist éni pA pFijmu nad 2000 K € a odvedlo by se z ného
pojistné na SZ".

Za chybnou informaci se omlouvame.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkk

LIBANI JE zP USOB, JAK DOSTAT DVA LIDI K SOB E NATOLIK B!_iZKO,
ABY SI NEMOHLI VSIMNOUT VZAJEMNYCH NEDOSTATK U.
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Prijemné proziti vano ¢énich svatk g a
hodn é osobnich a pracovnich usp écha v roce 2009
pfeje DEMONIA
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