Démonia pFiloha DIS 3/2009

Dil€i stanoviska k aplikaci n ékterych ustanoveni zakoniku prace o
nahrad @ mzdy nebo platu p ¥i doéasné pracovni neschopnosti
(karantén &)

1. Ke vztahu 8 206 odst. 3 k § 192 zakoniku prace - vliv neomluvené absence na
poskytovani nahrady mzdy

Ustanoveni § 206 odst. 3 zakoniku prace o tom, Ze nahrada mzdy nebo platu zaméstnanci
nepfislusi, jestlize neomluvené zameskal pfevaznou ¢ast smény v kalendarnim mésici, kdy
mu bylo poskytnuto pracovni volno nebo jestlize se po skonceni pracovniho volna bez
vazného dlivodu nevratil do prace, nelze pouzit na nahradu mzdy nebo platu p  ¥i do ¢asné
pracovni neschopnosti (karantén &) podle § 192 z&koniku prace .

Soucasna (ale i pfedchozi) pravni Uprava pfekazek v praci na strané zaméstnance

v zakoniku prace €ini podstatny rozdil mezi dilezitymi osobnimi pfekazkami v préaci
uvedenymi v § 191 (dfive § 127 prvého zakoniku prace), mezi néz patfi téz docasna
pracovni neschopnost nebo karanténa, a ostatnimi prekazkami v praci na strané
zaméstnance — tedy jinymi dllezitymi osobnimi pfekazkami v praci nez uvedenymiv § 191 (§
199 zakoniku préace a pfiloha k nafizeni vlady €. 590/2006 Sbh.), pfekazkami v praci z divodu
obecného zajmu (8 200 aZ 204) a prekazkami v praci z divodu Skolenti, jiné formy pfipravy
nebo studia v souvislosti se zvySovanim kvalifikace (§ 205 ve vazbé na § 231 a 232). Tento
rozdil spociva v tom, Ze pfi pfekdzkach v praci podle § 191 — na rozdil od ostatnich vyse
uvedenych pfekazek v praci - zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci pracovni volno, nybrz
po dobu jejich trvani omluvi nep Fitomnost zam éstnance v praci . Zaméstnanec tedy

0 pracovni volno zaméstnavatele nezada, prokaze mu pouze existenci prislusné prekazky.
Naproti tomu v ostatnich pfipadech pfekazek v praci na strané zaméstnance (8§ 199 az 205)
bud zaméstnanci pracovni volno p FisluSi nebo se mu pracovni volno poskytuje

V téchto pfipadech se tedy vzdy jedna o pracovni volno, popfipadé pracovni volno

s nahradou mzdy nebo platu.

Z dikce 8 206 odst. 3 zakoniku prace vyplyva, Ze nahrada mzdy nebo platu zaméstnanci
nepfislusi, jestlize neomluvené zameskal pfevdznou ¢ast smény v kalendafnim mésici, kdy
mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize se po skon ¢eni pracovniho volna
bez vazného duvodu véas nevréatil do prace. Je tedy nepochybné, zZe sankce ve formé
nepfiznani nahrady mzdy nebo platu se tyka pouze situaci, kdy tato nadhrada pfi pfekazce
v praci jinak pfislusi pouze v souvislosti s pracovnim volnem, coz neni pfipad prekazek

v praci podle § 191 zakoniku prace.

Kromé toho pravni rezim nahrady mzdy nebo platu (odmény z dohody o pracovni ¢innosti)

v prvém obdobi do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) podle zakoniku prace (§ 192 az
194) je zcela specificky a ma prevazné znaky zabezpeceni pojiSténcl v nemoci nebo pfi
karanténé davkami nemocenského pojiSténi. Podle § 192 odst. 1 véty druhé zakoniku prace
nahrada pfislusi za dny, pokud jsou v nich splnény podminky naroku na vyplatu
nemocenského podle pfedpist 0 nemocenském pojisténi; podle téchto predpislt neni
podminkou vyplaty nemocenského, Ze v kalendd  ¥nim m ésici neni neomluvena

absence . Pfipady, kdy je tato ndhrada poskytovana nikoli v plné vysi, jsou uvedeny

s odkazem na z&kon o nemocenském pojisténi v § 192 odst. 4, od néhoz se nelze odchylit.
Moznost snizeni nebo neposkytnuti nahrady jako sankce je dale upravena v odstavci 5 téhoz
zakonného ustanoveni. Obecny rezim postihu podle § 206 odst. 3 zakoniku prace se vedle
toho neuplatni.
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