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Vazeni pratelé,

v dnesSnim cCisle informaéniho servisu najdete aktualni stanoviska a vyklady
ke zménam v zakonech provedenych s uéinnosti od 1. 1. 2014. Zejména se
vénujeme srazkam ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy podle NOZ.
Kromé toho zde najdete aktualizovany vyklad k poskytovani odmén uénam za
produktivni ¢innost.

1/ AKTUALNI INFORMACE K PROVADENI SRAZEK ZE MZDY NA ZAKLADE
DOHOD O SRAZKACH ZE MZDY OD 1. 1. 2014

Provadéni srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy se od 1. 1. 2014
provadi podle §§ 2045 az 2047 NOZ. O jejich provadéni jsme Vas informovali v DIS
12/2013. V dobé vydani tohoto Cisla nebylo jasno v téchto okruzich:

A/ zda se mlze sjednat dohoda o srazkach ze mzdy na vySi nepfekracuijici jejich
polovinu, a to ve vysi Cisté nebo hrubé mzdy?

B/ jak postupovat v pfipadé, Ze ma zaméstnanec soubéh exekuénich srazek a
dohodu o srazkach ze mzdy podle NOZ?

C/ zda je mozné sjednat dohodu o srazkach ze mzdy i v pfipadé insolvence
zameéstnance?

ad A/ dohoda o srazkach ze mzdy na polovinu hrubé nebo €isté mzdy

Pro nas jako zaméstnavatele je jedno, jestli budeme srazky na zakladé dohody o
srazkach provadét do poloviny ,Cisté“ nebo ,hrubé“ mzdy, ale musime védét, co je
spravné. Tuto odpovéd bohuzel k dneSnimu dni nikdo nedal.

TakZe existuje nazor Asociace pro kolektivni vyjednavani (JUDr. Subrt), Ze by se
mélo vychazet z poloviny hrubé mzdy, protoze pokud zakon vyslovné nestanovi, Ze
jde o prijem Cisty, jedna se vzdy o hruby pfijem.

Oproti tomu ,garant” nového ob&anského zakoniku, tj. Ministerstvo spravedInosti
jménem svého miluvC€iho Roberta Schustera uvedlo, Ze by se nemély dohodnout
srazky vysSi, nez kolik ¢ini polovina €istych prijmu.

NASE DOPORUCENI:

dohodu o srazkach ze mzdy uzavirat jen do poloviny Cisté mzdy, protoze obCansky
soudni Fad (dale jen OSR) nikde nehovofi o hrubé mzdé ale mzdé &isté (napt. § 277
odst. 1 a 2 nebo § 279 odst. 1 OSR).

ad B/ zaméstnanec ma soubéh exekuénich srazek a dohodu o srazkach ze
mzdy podle NOZ

Podle mluvCi exekutorské komory Petry Bacové by se mél v pfipadé soubéhu
dohody o srazkach ze mzdy s exeku€nimi srazkami uplatnit tento postup, citujeme:
.,Pokud dojde ksoubéhu dohody dle NOZ s exekuCnimi srazkami, musi
zaméstnavatel provést vypodet dle OSR (tj. nezabavitelna &astka, déleni mzdy na
tretiny atd.). Jestlize zbude po zakonnych srazkach jesté néjaka Castka do poloviny
mzdy, mohl by ji zaméstnavatel srazit podle dohody o srazkach ze mzdy. Pokud tedy
dluznik pobira mzdu ve vysi 20000 korun, dohoda o srazkach zni na 10000 korun,
resp. na polovinu z uvedeného pfijmu. Dejme tomu, Zze se exekucni srazky vypoctou
na 5000 korun. Platce mzdy dluznikovi srazi 5000 korun a dale dle dohody
zbytkovou €astku do oné poloviny, tedy maximalné 5000 korun.“ konec citace.
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Namitky, Ze tento postup je v rozporu s novym odst. 4 § 144a zakoniku prace, kde se
fika: ,Zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy
nebo platu smi byt provedeno jen za podminek stanovenych v upravé vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy v obéanském soudnim fadu.”, jsou relevantni, protoze
zameéstnanec s dohodou o srazkach ze mzdy nemusi souhlasit. Pokud souhlasit
bude, je tento postup mozny.

ad C/ moznost sjednat dohodu o srazkach ze mzdy i v pfipadé insolvence
zaméstnance

V pfipadé soubéhu insolvence zaméstnance a srazek na zakladé dohody o srazkach
ze mzdy, by mél platit stejny postup jako v pfipadé soubéhu exekuénich srazek a
dohody o srazkach. Tzn., ze pokud s dohodou o srazkach ze mzdy bude souhlasit
zaméstnanec, mlzou se srazky ze mzdy na zakladé dohody o srazkach provadét az
do vySe poloviny jeho Cisté mzdy.

Problematiku srazek ze mzdy na zakladé dohod o srazkach ze mzdy budeme i
nadale sledovat a pokud se objevi nové a hlavné zavazné vyklady, budeme Vas o
nich v&as informovat.

2/ ZMENY V ODMENOVANI UCNU ZA PRODUKTIVNi PRACI|

Vzhledem k tomu, Ze od naseho posledniho vykladu k odménovani uénu (viz DIS
4/2008) doSlo k zménam v nékterych zakonech, rozhodli jsme se zrekapitulovat
soucasny stav v této oblasti.

Podle § 65 odst. 1 zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) se vzdélavani na stfedni
Skole Cleni na teoretické a praktické vyuCovani. Praktické vyucovani se c¢leni na
odborny vycvik, cviéeni, ucebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a
sportovni pripravu.
Podle odst. 2 § 65 téhoz zakona se ,,praktické vyucovani uskutecnuje ve skolach
a Skolskych zarizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely
se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyuc¢ovani a podminkach
pro jeho konani*.
Podle odst. 3 § 65 se na ,,Zaky pfri praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni
zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, pé¢i o zaméstnance a pracovni podminky zZzen a mladistvych, a dalsi
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci“.
V navaznosti na kolsky zakon byla vydana vyhlaska MSMT 13/2005 Sb. o stfednim
vzdélavani, kde se v § 12 feSi ,nalezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyucovani“. Podle tohoto paragrafu by méla smlouva obsahovat:

a) obory vzdélavani a druh &innosti, které Zaci pri praktickém vyucovani budou

vykonavat,

b) misto konani praktického vyucovani

c) Casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahajeni,

d) pocet Zaku, kteri se zucastriuji praktického vyucovani,

e) poskytovani nastroju a naradi pouzivanych pfi praktickém vyucovani a zplsob

dopravy Zaku do mista vykonu praktického vyucovani
f) zplsob odménovani Zaku za produktivni praci
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g) opatreni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovani, V¢.
ochrannych opatreni, ktera musi byt prijata, zejména s uvedenim osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkt a k zajiSténi hygienickych podminek pri
praktickém vyucovani,

h) podminky spoluprace povéreného zaméstnance pravnické osoby vykonavajici
¢innost Skoly a povéfeného zaméstnance fyzické nebo pravnické osoby pri
organizaci a fizeni praktického vyucovani na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob a poZadavky pro vykon &innosti povéfenych zaméstnancu
této fyzické nebo pravnické osoby (,instruktor®),

1) ujednéani o uhradé nakladi, které jiné fyzické nebo pravnické osobé
prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za ucelem uskutecriovani praktického
vyucéovani na jejim pracovisti.

Zpusob odménovani uénu najdeme v § 122 skolského zakona, kde se v odst. 1
fika:

,Zakam stfednich $kol a studentum vys$sich odbornych $kol poskytuje odménu za
produktivni ¢innost pravnicka osoba, ktera vykonava ¢innost $koly, a to z prostredki
ziskanych touto produktivni c¢innosti; vySi této odmeény stanovi feditel Skoly podle
rozsahu a kvality produktivni ¢innosti. Pokud Zaci konaji praktické vyucovani nebo
studenti odbornou praxi u jiné osoby, poskytuje jim odménu za produktivni
¢innost tato osoba. Pro ucely tohoto zakona se za produktivni ¢innost povazuje
¢innost, ktera prinasi prijem. Minimalni vyse mésiéni odmény za produktivni
¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni
mzdy. PFi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pripadé, Ze Zak
nevykonaval produktivni cinnost po dobu celéeho mésice, se vyse odmény za
produktivni ¢innost umérné upravi®.

Z tohoto paragrafu vyplyva, Ze pokud budou Zaci (studenti) konat praxi u fyzické
nebo pravnické osoby, bude jim odménu za tuto Cinnost vzdy poskytovat tato
pravnicka nebo fyzicka osoba a nikoliv skola.

Musi se ale vzdy jednat o produktivni ¢innost, tj. o ¢innost, ktera prinasi prijem.
Pfrijmem se rozumi pfijem penézni i nepenézni dosazeny i sménou. Podle naseho
nazoru musi byt produktivni ¢innost vykonavana na Cinnostech, kde je dosahovano
pfijmu z prodeje vyrobku nebo sluzeb. Tzn., Ze o produktivni ¢innost se bude jednat
napf. u autoopravny, kde ucni opravuji auta, u pekarny, kde ucni peCou chléb, u
restaurace, kde uc€ni vari obédy, €i uc€ni-CiSnici obsluhuji hosty nebo v kadernictvi,
kde ucni stfihaji hosty... O produktivni €innost se ale nebude jednat v pfipadég, ze
ucen (student) bude seznamovan se zpracovanim ucetni zavérky, ale sam tuto
¢innost nebude vykonavat. Vtomto pfipadé se mu ZzZadna odména nemusi
poskytovat.

Minimalni vySe mési¢ni odmény za produktivni €innost je stanovena ve vysi 30%
minimalni mzdy pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin. Tato vySe se umérné upravi
pfi jiné délce tydenni pracovni doby nebo v pfipadé€, ze zak nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice. Tzn., Zze minimalni ¢éastka, kterou musi ucen
obdrzet, je pfi sou€asné vysi mésicni minimalni mzdy 2550 K¢ (8500x0,3), pokud
odpracuje cely mésic resp. 15,18 Ké (50,60x0,3) pfi uplatnéni hodinové minimalni
mzdy. Pokud by tento u€en odpracoval pouze polovinu mésice (napf. v unoru 80
hodin), musi obdrzet mésicné alespon Castku ve vysi 1275 K& resp. 1215 K&
(15,18x80) pfi stanoveni hodinové sazby.
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Podil produktivni €innosti jednotlivych uént muaze byt rizny a podle toho také bude
stanovena konkrétni vyse odmeny. ] L
JAK TO BUDE S ODVODY POJISTNEHO NA SZ A VZP A DANI Z PRIJMU?

- pojistné na socialni_zabezpeceni se z odmén za produktivni ¢innost u¢nu
nesrazi, protoze jim v souvislosti se zaméstnanim sice plynou pfijmy ze
zavislé Cinnosti, ale ty jsou od dané z pfijmi osvobozeny (§ 6 odst. 9 pism.
) ZDP) a tudiz tato Ccinnost nezaklada ucCast na nemocenském ani
ddchodovém pojisténi

- pojistné na_vsSeobecné zdravotni_ pojisténi se ztéchto odmén rovnéz
nesrazi, protoZze se za zaméstnance nepovazuji, Zaci nebo studenti, ktefi maji
pouze pfijmy za praci z praktického vycviku (§ 5 pism. a) bod 2 zakona 48/97
Sb. o vefejném zdravotnim poijisténi)

- dan z prijmu se z téchto odmén nesrazi, protoze se jedna o prijem od dané
osvobozeny (§ 6 odst. 9 pism. |) ZDP). Vzhledem k tomu, Ze se podle § 6
odst. 1 pism. a) zakona o danich z pfijmi i nadale jedna o pfijem ze zavislé
¢innosti, je tfeba vést na odmeény jim vyplacené mzdovy list (podle § 38j odst.
2 pism. f) bod 2 ZDP se na mzdovém listé uvadéji i pfijmy od dané
osvobozené). Podepsat prohlaSeni k dani u€ni na tyto odmény nemusi,
protoze jsou od 1. 1. 2014 od dané z pfijmi osvobozeny. Pokud by vSak u
zameéstnavatele vykonavali u¢ni dalSi Cinnost na zakladé pracovnépravniho
vztahu, bylo by vhodné jim prohlaseni k dani dat podepsat.

JAK JE TO S DANOVOU UZNATELNOSTi ODMEN POSKYTOVANYCH UCNUM?

Podle § 6 odst. 1 zakona o danich z pfijm0 se jedna o pfijem ze zavislé ¢innosti a
jedna se o vydaje vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijmd,
protoZze plynou za produktivni Cinnost, ktera pfinasi prijem. Z tohoto vyplyva, zZe
odmény za produktivni praci uéna jsou danové uznatelnym vydajem
zaméstnavatele.

JAK JE TO S ODPOVEDNOSTiI ZA PRACOVNi URAZY PRI PRAKTICKEM
VYUCOVANI UCNU?

V § 391 odst. 3 ZP se fika ,doSlo-li ke Skodé pfi praktickém vyucovani u pravnické
nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida za Skodu pravnicka
nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyucovani uskutecriovalo®. Z toho vyplyva, ze
v pfipadé pracovniho urazu odpovida za Skodu ten, u koho je praktické vyucovani
provadéno.

ZDRAVOTNIi PROHLIDKY U UCNU

Problematika zdravotnich prohlidek je feSena ve vyhlasce 79/2013 Sb., kterou se
provadi néktera ustanoveni zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach. Konkrétné v § 8 odst. 1 pism. b) a c) se Fika toto:
b) lékafska prohlidka Zaka nebo studenta v prubéhu vzdélavani

1. pfi zméné zdravotniho stavu,
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2. pfed zafazenim do praktického vyucovani nebo praktické pripravy; lékarska
prohlidka se neprovadi, je-li pfi praktickém vyucovani nebo praktické pripravé
vykonavana pouze prace zarazena do kategorie prvni podle zakona o ochrané
verejného zdravi a neni-li soucasti této prace cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinym pravnim pfedpisem,
c) lékarska periodicka prohlidka (dale jen "periodicka prohlidka”) Zaka nebo studenta;
provadi se jedenkrat rocné, pokud Zak nebo student pri praktickéem vyucovani nebo
praktické pripravé vykonava rizikové prace.
Podle odst. 2 pism. b) § 8 se Iékafské prohlidky podle odst. 1 pism. b) bodu 2 a
pism. c) provadéji na zakladé zadosti feditele Skoly; jde-li o praktické vyu€ovani nebo
praktickou pfFipravu uskute€¢iovanou na pracovisti pravnické nebo fyzické osoby,
vyzada si feditel Skoly pro ucCely Zadosti od téchto osob udaje o druhu a rezimu
prace, kterou bude Zak nebo student vykonavat, a o zdravotnich a bezpecnostnich
rizicich této prace a mife rizik vyjadfené kategorii prace.

JAK JE TO S POSKYTOVANIM PRISPEVKU NA STRAVOVANiI UCNUM?

Vzhledem k tomu, ze odmény z praktického vycviku u€nl jsou povazovany za pfijem
ze zavislé cinnosti, povazuji se uc€ni pro ucCely zakona o danich z pfijma za
zameéstnance (§ 6 odst. 2 ZDP) a Ize jim poskytovat pfispévek na stravovani pfi
splnéni urcitych podminek.

Zde bude tfeba rozlisit, zda u€eni vykonava produktivni €innost u zaméstnavatele,
ktery je organizacni slozkou statu resp. statni pfispévkovou organizaci nebo zda se
jedna o podnikatelsky subjekt (s.r.o., akciova spole¢nost apod.).

- vorganizaénich slozkach statu nebo ve statnich pfispévkovych
organizacich se poskytuje uénum prispévek na stravovani, pokud jejich
pfitomnost v praci béhem smény trvala alespon 3 hodiny (§ 3 vyhl. MF ¢.
430/2001 Sb.). Stejny postup se uplatni i u pfispévkovych organizaci
zfizenych uzemné samospravnym celkem (obec, kraj apod. viz vyhl. 84/2005
Sb.).

- v podnikatelské sfére bude zalezet na tom, zda ma zaméstnavatel
v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim pfedpisu sjednano nebo stanoveno, zZe
pfispévek na stravovani je mozné poskytnout i uchum, ktefi pracuji na
produktivnich cinnostech. Pokud ma zaméstnavatel v okruhu vymezenych
osob zahrnuty i uéné, je mozné jim poskytovat danové uznatelny prispévek na
stravovani az do vy3e 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud jejich
pfitomnost v praci béhem smény trvala alespon 3 hodiny (§ 24 odst. 2 pism. j
bod 4 ZDP).

Pokud jste nenasli v tomto textu odpovéd na vSechny VasSe dotazy, posSlete nam je
emailem a odpovédi zafadime do pfistiho Cisla.

3/ ZMI“ENYO V ODVODECH DAN'IVE V4 PRiJIyIL:J A POJISTNEI-[O Z ODMEN
PREDSEDU MATIRITNICH KOMISI, KOMISARU A HODNOTITELU - vztahuje se
jen na nékteré stredni Skoly a gymnazia

V DIS 6/2011 jsme se vénovali odvodum z odmén pfedsedu maturitnich komisi,
komisafll a hodnotiteld. Vzhledem k tomu, Ze od roku 2014 doslo k nékterym
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zménam v zakonu o danich z pfijm0 a v zakonu o pojistném na SZ, rozhodli jsme se
tyto odvody zrekapitulovat.

V § 47 vyhlasky 177/2009 Sb. o blizSich podminkach ukonCovani vzdélavani ve
stfednich Skolach maturitni zkouskou je feSeno odménovani prfedsedd maturitnich
komisi, komisait a hodnotitel( takto:

(1) Predsedovi zkuSebni maturitni komise nalezi odména ve vysi 130 K¢ za
kaZdou zapocatou hodinu vykonu Cinnosti pfedsedy.

(2) Komisafi néalezi odména ve vySi 130 K¢ za kazdou zapocéatou hodinu vykonu
¢innosti komisare.

(3) Hodnotiteli nalezi odména ve vys$i 100 K¢ za jednu opravenou pisemnou
praci.

(4) Odména podle odstavct 1 az 3 pfislusi na zakladé smlouvy uzaviené podle
obCanského zakoniku; splatna je v pravidelnych terminech pro vyplatu mzdy nebo
platu pro zaméstnance v pracovnim pomeéru.

Odmeény témto skupinam budou opét vyplaceny podle smlouvy uzaviené podle
obCanského zakoniku (nyni podle § 1746 odst. 2 NOZ) a odvody z nich budou
vypadat takto:

» Dan z pfijmu

Odména za vykon funkce Skolniho maturitniho komisafe a pfedsedy maturitni komise
je pfijmem podle § 6 zakona o danich z pfijmu, u kterého je platce dané povinen
srazit zalohu na dan podle § 38h odst. 1 ZDP, a to i v pfipadé, ze jeji vyse
nepifesahne 5000 KE&. Hranice 5000 KE pro zvlastni sazbu dané byla od roku 2014
zruSena, takze vSechny tyto odmény budou od roku 2014 podléhat zalohové
dani a ti, ktefi je obdrzi si budou muset po skon€eni roku podat darnové pfiznani.
Odmény hodnotitelli, ktefi jsou zaroven zaméstnanci, budou pfiteny k ostatnim
pfijmdm u zaméstnavatele a zdanény rovnéz zalohovou dani.

= K odvodu pojistného na socialni zabezpeceni
Podle stanoviska Ministerstva Skolstvi je tfeba rozlisit, zda se jedna o hodnotitele
nebo maturitniho komisare Ci predsedu maturitni komise.
Odmeény hodnotitelt
Na hodnotitele pisemnych praci se i v roce 2014 pohlizi jako na zaméstnance, nebot
svoji funkci vykonavaji v pracovnépravnim vztahu ke S$kole, jejimiz jsou
pedagogickymi pracovniky. PouZije se tedy § 5 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb., ktery
stanovuje povinnost odvést pojistné na SZ.
Odmeény predsedtl a komisaru
Komisafi a pfedsedové jsou rovnéz od 1. 1. 2014 vaci CZVV, resp. Skole, kde se
maturitni zkouska kona, v postaveni zaméstnanci, protoze jim plynou pfijmy ze
zavislé Cinnosti (§ 3 odst. 1 pism. b) bod 20 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ).
Z toho vyplyva, ze od roku 2014 jsou nemocensky a duchodové pojisténi a pojistné
na SZ se odvadi.

= K odvodu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi
Podle § 5 pism. a) zakona €. 48/1997 Sb. se fyzicka osoba, které plynou nebo by

mely plynout pfijmy ze zavislé Cinnosti podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich
z pfijm0, povazuje pro ucely zdravotniho pojiSténi za zaméstnance.
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Skola v pfipadé predsedy a hodnotitele a CZVV v piipadé komisaf ma povinnost do
8 dnu ode dne ,nastupu” téchto osob ,do zaméstnani“ oznamit tuto skutecnost
pfislusné zdravotni pojistovné v souladu s § 10 odst. 1 pism. a) zakona €. 48/1997
Sb. Dnem ,nastupu predsedy, hodnotitele a komisafe do zaméstnani“ také vznika
Skole, resp. CZVV povinnost platit za tyto osoby ¢&ast pojistného. Za den
,nastupu do zaméstnani“ se ve smyslu § 8 odst. 2 pism. i) zakona €. 48/1997 Sb.
povazuje den nastupu do funkce, tedy den, kdy byla vykonana prvni €innost, za niz
nalezi dané osobé odména podle § 47 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb.

ZAVER:

Od roku 2014 podléhaji odmény pfedsedl maturitnich komisi, komisaft a hodnotitell
odvodum pojistného na SZ, pojistného na VZP a dani z pfijm0. Dan z pfijma bude
z téchto odmén vzdy zalohova.

4/ KDY SE BUDE VYSTAVOVAT POTVRZENiIi O ZDANITELNYCH PRIJMECH
PLYNOUCICH NA ZAKLADE DOHOD O PROVEDENI PRACE

Podle novelizovaného § 6 odst. 4 zakona o danich z pfijma se od 1. 1. 2014 pouzije
srazkova dan pouze u pfijmd plynoucich na zakladé dohody o provedeni prace,
pokud jejich vySe u téhoz platce nepfekroCi za kalendaini mésic ¢astku 10000 K¢ a
zameéstnanec u tohoto platce nepodepsal prohlaseni k dani. Tito zaméstnanci maji
ale moznost pouzit postup podle § 36 odst. 7 ZDP, ktery jim umozfiuje zapocist
v dafiovém pfiznani dan srazenou podle § 6 odst. 4 na jeho dan. Pokud tento postup
vyuziji, ,pfeklasifikuje“ se jim vramci danového pfiznani srazkova dan na dan
zalohovou, ktera se jim muze vratit.

KDO VYUZIJE TOHOTO POSTUPU?

zameéstnavatele, kde maji podepsané prohladeni, nevyuzivaji plné slevy na dani
nebo danové zvyhodnéni na dité. Napf. student ma podepsané prohlaseni u
obchodniho fetézce, kam chodi celorocné na brigady a jeho pfijem se pohybuje
kolem 5000 K& mési¢né. Kromé toho mél student v pribéhu sjednany 3 dohody o
provedeni prace do 10000 KC meésicné. V tomto pfipadé by pro studenta bylo
vyhodné, aby si od platce, kde pracoval na dohodu o provedeni prace, nechal
vystavit potvrzeni o zdanitelnych pfijmech plynoucich na zakladé dohod o provedeni
prace a po skonceni roku si podal danové pfiznani, na zakladé kterého by mu byla
srazkova dan preklasifikovana na zalohovou a tato potom vracena FU.

Tento postup by byl rovnéz vyhodny napf. pro zenu na rodiCovské dovolené, ktera
pracuje na zkraceny uvazek u zaméstnavatele, kde ma podepsané prohlaseni k dani
a kromé toho méla sjednanou dohodu o provedeni prace do 10000 K¢ u jiného
zamestnavatele.

Naopak u zaméstnancu, ktefi maji vysSi pfijmy a plné Cerpaiji slevy na dani a darové
zvyhodnéni, je tento postup naprosto zbyteCny, protoze by se jim ztitulu
preklasifikace dané srazkové na zalohovou nic nevratilo.

PRO KOHO BUDE TREBA VYSTAVIT POTVRZENI O PRIJMECH Z DOHODY O
PROVEDEN| PRACE?

Toto potvrzeni by se mélo na zadost vystavit vSem, ktefi méli pfijem z dohody o
provedeni prace zdanény srazkovou dani (tj. bez podepsaného prohlaseni k dani).
Zde ale je tfeba umét vysveétlit tém, ktefi maji vysSi pfijmy, Ze jim tento postup nic
nepfinese, protoze je jedno jestli zaplati srazkovou dan 15% nebo zalohovou dan
15%...
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Pro ty poplatniky, pro které bude pfeklasifikace srazkové dané na zalohovou dan
vyhodna, je tfeba potvrzeni vystavit na tiskopise MFin 5460/A — vzor €. 1., ktery je na
strankach Generalniho financniho feditelstvi.

5/ POSKYTOVANI MOTIVACNIHO PRISPEVKU

V minulém Cisle informaéniho servisu jsme psali o poskytovani motivacniho
prispévku z pohledu odvodu pojistného na SZ a VZP a dané z pfijm0. Néktefi nasi
klienti projevili zajem o to, jak by méla vypadat smlouva o jeho poskytovani. Pro Vasi
potfebu jsme udélali jednoduchy vzor ,,Smlouvy o budouci pracovni smlouvé a o
poskytovani motivaéniho prispévku®, ktery je pfilohou tohoto Cisla informacniho
servisu.

Pokud budete mit zajem o rozSifeni tohoto navrhu smlouvy a o dalSi podrobnéjsi a
upfesiujici ujednani, je mozné si tento vzor stahnout z nasSich stranek a upravit podle
svych predstav...

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

11/2014 Dne 14. biezna 2014 jsme zameéstnanci predali zruseni pracovniho
pomeéru ve zkusebni dobé ke dni 19. brezna. Tento zaméstnanec nam dne 17.
brezna predlozil doklad, ze byl uznan prace neschopnym ode dne 17. brezna.
Mlzeme s timto zaméstnancem ukoncit pracovni pomér ve zkusSebni dobé,
pokud nam predlozil pracovni neschopnost?

Podle § 66 odst. 1 ZP nesmi zaméstnavatel zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti (dale jen PN) nebo
karantény. Pokud je zruSeni pracovniho pomeéru doruceno pred zaCatkem PN a je
v ném uveden pozdéjSi den skonceni pracovniho pomeru ve zkuSebni dobé, skonci
podle naseho nazoru pracovni pomer k tomuto pozdéjsimu dni i tehdy, kdyz tento
den pripadl na obdobi prvnich 14 kal. dni PN, protoZze PN byla uznana az po dni
doruceni pisemnosti. K této problematice neni zatim k dispozici Zzadna judikatura,
takZe se muzZe posuzovani tohoto skonc¢eni pracovniho poméru v budoucnu jesté
zménit...

12/2014 Zaméstnankyné, ktera je u nas na rodi¢ovské dovolené (do 20. 11.
2014) nam dne 17. ledna 2014 predlozila doklad o nastupu na dalSi penézitou
pomoc v materstvi od tohoto dne. Jak to bude u této zaméstnankyné se
stanovenim denniho vymérovaciho zakladu pro vypocet této dalSi penézité
pomoci v materstvi? Bude mit zaméstnankyné narok na radnou dovolenou za
rok 2014?

Denni vymérovaci zaklad se u této zaméstnankyné zjisti podle § 18 odst. 6 zakona
187/2006 Sh. o NP. Vzhledem k tomu, Ze v rozhodném obdobi (12 kal. mésicu pred
mésicem, kdy vznikla socialni udalost) neméla vymérovaci zaklad, je rozhodnym
obdobim prvni predchozi kal. rok, v némz byl dosaZzen zapocitatelny pfijem a je
v ném alespori 30 kal. dnud, jimiz se déli vymérovaci zaklad. Jelikoz pojiSténka
nastupuje na tuto dalsi penézitou pomoc v materstvi do 4 let véku pfedchoziho
ditéte, bude ji penézita pomoc poskytovana z denniho vymérovaciho zakladu
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z pfedchozi penéZzité pomoci, pokud je vysSi nez nové zjistény denni vymérovaci
zaklad (§ 19 odst. 3 zakona o NP).

Vzhledem k tomu, Ze se matefska dovolena povazuje pro ucely dovolené za vykon
prace (§ 216 odst. 2 ZP), ,odpracuje” tato zaméstnankyné diky matefské dovolené
60 dni v kalendafnim roce a bude mit narok na celou dovolenou za rok 2014. Pokud
si ji vyCerpa ihned po skonCeni matefské dovolené, nebude se ji dovolena kratit
z davodu nasledného Cerpani rodi¢ovské dovolené (§ 223 odst. 1 ZP).

13/2014 Manzel, v predchozim dotazu uvedené zaméstnankyné, si pozadal u
svého zaméstnavatele o ¢erpani rodicovské dovolené od narozeni ditéte do 2
let jeho véku. Jaky bude mit narok na dovolenou vroce 2014 tento
zaméstnanec?

Podle § 216 odst. 2 se jako vykon prace pro ucely dovolené povazuje i doba, po
kterou zaméstnanec cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna cCerpat materskou dovolenou (tj. do 28 resp. 37 tydne od
nastupu na MD). | zde plati, Ze pokud si zaméstnanec dovolenou vycerpa ihned po
skonceni MD Zeny, tak se dovolena z titulu nasledného Cerpani rodicovské dovolené
nekrati.

14/2014 Nas zaméstnanec by se chtél ucéastnit porodu své druzky. Jsme
povinni mu v tomto pripadé poskytnout néjaké volno? V pripadé, ze ano, nalezi
k tomuto volnu nahrady mzdy?

Podle bodu 6 prilohy k NV 590/2006 Sb. nalezi zaméstnanci pracovni volno na
nezbytné nutnou dobu k ucasti pfi porodu manzelky nebo druzky. Toto pracovni
volno je bez nahrady mzdy. Nic vsak nebrani zaméstnavateli, aby si rozsifil okruh
prekazek v praci s nahradou mzdy i o volno k ucasti pfi porodu manzelky nebo
druzky, napfiklad v rozsahu 2 dnid. Potom by zaméstnanci naleZela za ucast pfi
porodu nahrada mzdy.

15/2014 Nasemu zaméstnanci byl pfiznan starobni dichod a dal pracuje. Jaké
jsou povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s pfiznanim starobniho dichodu
zpohledu dané zpfFijml, pojistného na socialni zabezpeceni, zdravotniho
pojisténi a pracovnépravnich predpist?

Pracovnépravni vztah zaméstnanci pfiznanim starobniho didchodu nekondi.
Z pohledu dané z pfijmu se poZivateli starobniho dichodu, ktery jej pobira k 1. 1.
zdariovaciho obdobi, nemuze uplatriovat sleva na poplatnika (toto plati pro roky 2013
az 2015). Z hlediska zdravotniho pojisténi je tfeba jej prihlasit jako osobu, za kterou
Je platcem pojistného i stat. V oblasti socialniho zabezpeceni bude rozhodujici, zda
je mu priznan pfedc¢asny starobni duchod podle § 31 zakona o duchodovém pojisténi
nebo fadny starobni dichod podle § 29 dichodového zakona. V pfipadé poZivatele
pfed¢asného starobniho duchodu je tfeba nahlasit platci duchodu, Ze poZivatel
tohoto pred¢asného duchodu u zaméstnavatele pracuje v zaméstnani, které zaklada
ucast na dichodovém pojisténi. V obou pripadech pobirani didchodu je tfeba vést
evidencni list ddchodového pojisténi.

16/2014 Mizeme posilat zaméstnance zarazené v I. kategorii na periodické
prohlidky k poskytovateli, ktery je jejich praktickym lékafem, pokud mame
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uzavienu pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s jinym
poskytovatelem? V pripadé, ze ano, tak podle kterého zakona?

Podle § 54 odst. 2 pism. b) zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach muze zaméstnavatel zajisStovat provadéni pracovnélékafskych prohlidek na
zakladé pisemné Zadosti u lékare, ktery je regqistrujicim poskytovatelem
zaméstnance, pokud se jedna o prace zafazené do prvni kategorie praci a soucasti
této prace neni ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi
pfedpisy.

17/2014 Mame zaméstnankyni na rodi€ovské dovolené a nyni bychom
potrebovali, aby nam chodila jedenkrat tydné vypomoci na stejnou funkci,
kterou ma v pracovni smlouvé. Nase predstava je uzavfit dohodu o provedeni
prace do konce letosSniho roku (300 hodin nepiekro€¢ime). Mize byt dohoda o
provedeni prace uzaviena na stejnou praci, jakou ma zaméstnankyné
Vv pracovni smlouvé?

Podle § 34b odst. 2 ZP nesmi zaméstnanec v dal§im zakladnim pracovnépravnim
vztahu u téhoz zaméstnavatele vykonavat prace, které jsou stejné druhové
vymezeny. Zakladnim pracovnépravnim vztahem jsou podle § 3 ZP pracovni pomér
a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Z toho vyplyva, ze VaSe zaméstnankyné by mohla na dohodu o provedeni prace
vykonavat pouze prace jinak druhové vymezene.

18/2014 Jsme prispévkova organizace a neustale se potykame s protichidnymi
vyklady o tvorbé FKSP z nahrad za dobu prvnich 14 kalendarnich dnt pracovni
neschopnosti (do konce roku 2013 prvnich 21 kal. dnti). Nas dotaz zni: tvori se
FKSP i z téchto nahrad a v pripadé, ze ano, tak podle kterého predpisu?

Podle § 60 zakona 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech je fond kulturnich a
socialnich potfeb tvoren zakladnim pfidélem na vrub nakladl prispévkové
organizace z roc¢niho objemu naklad( zuctovanych na platy a nahrady platd,
popripadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény a
ostatni plnéni za praci vykonavanou v ramci odborného vycviku na produktivnich
¢innostech Zakam ucilist... Obdobny text najdeme i v § 2 odst. 1 vyhl. 114/2002 Sb.
0 FKSP, kde se fika: zakladni pfidél, kterym je tvoren fond, Cini 1 % z roc¢niho
objemu nakladu zuctovanych na platy a nahrady platd, popfipadé na mzdy a nahrady
mzdy a odmeény za pracovni pohotovost a dale na odmeény a ostatni plnéni za praci
vykonavanou v ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech Zakim ucilist.
Z obou téchto predpist vyplyva, Ze nahrada platu za dobu prvnich 14 kal. dnt PN
patfi do rocniho objemu naklad( zuctovanych na platy a nahrady plati a FKSP se
Z ni tvori.

19/2014 Zaméstnanec pracuje na zkraceny pracovni uvazek takto: pondéli a
stireda 8 hodin, ¢tvrtek 6 hodin a patek 4 hodiny. Na kolik dni dovolené bude
mit tento zaméstnanec narok, kdyz v organizaci je dovolena v déice 5 tydnu za
rok?

Predpokladame, Ze tento zaméstnanec spini zakladni podminku pro vznik naroku na
dovolenou za kalendarni rok, tj. odpracuje alespori 60 smén. V tomto pfipadé bude
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mit narok na 5 tydnd dovolené. Jelikoz je jeho kratSi pracovni doba rozvrzena pouze
do 4 smén v tydnu, bude dovolena cinit 5 tydna krat 4 pracovni dny (smény), .
celkem 20 dni dovolené. Rizna délka jednotlivych smén se promitne v poskytované
nahradé mzdy, protoZze zaméstnanci bude pfFisluset tato nahrada za jeden den
dovolené v takovém poctu hodin, které mu z davodu cerpani dovolené skutecné
odpadly.

20/2014 Zaméstnankyné dostala v mésici lednu 2014 vypovéd z pracovniho
poméru pro nadbyteénost. Dvoumésicni vypovédni doba bézi od 1. unora 2014.
Dne 21. 3. nam pfinesla potvrzeni o tom, ze je k tomuto dni téhotna. Jaky bude
mit toto rozhodnuti dopad na skonéeni pracovniho poméru?

V tomto pripadé plati, Ze pokud byla zaméstnankyné téhotna jiz v dobé, kdy obdrzela
vypovéd, doslo k poruseni § 53 odst. 1 pism. d) o zakazu vypovédi v ochranné dobé
a zaméstnavatel by mel vypovéd odvolat (§ 50 odst. 5). Pokud je zaméstnankyné
tehotna az od doby po obdrZeni vypovédi, tak je vypovéd platna, ale podle § 53 odst.
2 se tato ochranna doba do vypovédni doby nezapocitava. Pracovni pomér skonci
teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze
zaméstnankyné sdéli zaméstnavateli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva
(coz veétsinou neucini). V tomto pfipadé by skoncil pracovni pomér pravdépodobné
az po skonceni materské a rodicovské dovolené zamestnankyné.

21/2014 Jsme stavebni firma a se zaméstnanci jsme ukongili pracovni pomér
k 30. 11. 2013 a od 1. 3. 2014 u nas opét nastupuji. Jak je to s platnosti jejich
Iékarského posudku?

Podle § 44 odst. 6 pism. d) zakona 373/2011 Sb. pozbyva lékarsky posudek platnosti
v pfipadé skonceni zaméstnani, pokud nedojde k opakovanému nastupu do
zaméstnani k témuz zaméstnavateli do 3 mésict ode dne jeho ukonceni. Jestlize
zaméstnanec nastoupil na stejny druh prace jako pred preruSenim zaméstnani,
nemusi se znovu podrobit Iekarské prohlidce.

Zavérecny pozdrav je opét z dilny pana MURPHYHO:
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KDYZ SE TI NECO POVEDE, SNAZ SE NEVYPADAT MOC PREKVAPENE.
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SMLOUVA O BUDOUCi PRACOVNi SMLOUVE A O POSKYTNUTI
MOTIVACENIHO PRISPEVKU

Budouci zaméstnavatel: ... s
(dale jen budouci zaméstnavatel)

a

BUAOUCT ZAMB S NaNEC: oo e e e ettt
(dale jen student)

uzaviraji
smlouvu o budouci pracovni smlouvé a o poskytnuti motivaéniho prispévku

I. Na zakladé této smlouvy projevuje budouci zaméstnavatel zajem zaméstnat
studenta za niZe uvedenych podminek.

Il. Student je studujicim ..... roCniku ......oooooeeviiiiiis Skoly (ucilisté). Ocekava se,
Ze k ukoncCeni studia dojde K ......................

[ll. Budouci zaméstnavatel a student uzaviraji smlouvu o budouci pracovni smlouve,
ktera bude uzaviena po ukonceni studia .............. Skoly (ucilisté). Navrh pracovni
smlouvy pfedlozi budouci zaméstnavatel studentovi nejpozdéji 3 mésice pred
ukoncenim studia.

IV. Po dobu studia bude studentovi vyplacen motivacni pfispévek, a to formou
stipendia ve vySi ....... K& meésicné. Vyplata pfispévku bude provadéna pravidelné
mésicné ve vyplatnim terminu platném v organizaci, tj. ...... dne nasledujiciho
kalendarniho mésice, a to za podminky, Zze student bude ve studiu pokraCovat.
V pfipadé predCasného ukonCeni studia, narok na vyplatu motivacniho pfispévku
zanika.

V. V pfipadé, ze student po ukonCeni studia odmitne uzavfit pracovni smlouvu, je
povinen vratit vyplacené motivacni pfispévky za celou dobu jejich pobirani.

VI. V pfipadé, Ze nedojde Kk uzavieni pracovni smlouvy z ddvodu na strané
budouciho zaméstnavatele, nemusi student vyplacené motivacni pfispévky vracet.

VII. Tato smlouva je vydana ve dvou vyhotovenich, kdy kazda ze smluvnich stran
obdrzi jedno.

podpis studenta podpis budouciho zaméstnavatele
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