Démonia DIS 6/2014

OB S A H:

1/ JUDIKAT K CERPANiI DOVOLENE PO SKONCENiI MATERSKE DOVOLENE

2/ SOUBEH FUNKCE STATUTARNIHO ORGANU OBCHODNi SPOLECNOSTI A
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU NA VEDENI SPOLECNOSTI

3/ DOHODY O SRAZKACH ZE MzZDY PODLE NOVEHO OBCANSKEHO
ZAKONIKU

4/ CASTKY, KTERE SI MUZE ZAMESTNAVATEL ODECIST OD ZAKLADU DANE
NA PODPORU ODBORNEHO VZDELAVANI

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Prilohy: Vzor dohody o srazkach ze mzdy
Rozdily v pojisténi a danich u pracovniho poméru a smlouvy o vykonu funkce

Praha 26. kvétna 2014



Démonia DIS 6/2014

Vazeni pratelé,

i vdneSnim Cisle se jesté vracime k aktualni problematice v odménovani
zaméstnancl, zejména k soubéhu pracovnépravniho vztahu na obchodni
vedeni spole€¢nosti a €lenstvi v statutarnim organu a k provadéni srazek ze
mzdy podle nového obéanského zakoniku. Kromé toho zde najdete ,,snad jiz
konec¢né reSeni“ otazek s ¢erpanim dovolené po skonéeni materské dovolené a
upozornéni na moznosti odpocitatelnych éastek na podporu odborného
vzdélavani, které vstoupily v platnost od 1. 1. 2014.

UPOZORNENI: v pribéhu mésice éervence a srpna budeme opét odpovidat
pouze na jednom telefonnim ¢isle a to 224 311 286. Po zkusSenostech
z predchozich let je to dostacuijici.

1/ JUDIKAT K CERPANI DOVOLENE PO SKONCENI MATERSKE DOVOLENE|

Krajsky soud v Ostravé feSil pfipad zaméstnankyné, ktera trvala na tom, aby ji
zameéstnavatel urcil Cerpani dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na
matefskou. Zaméstnavatel urcil Cerpani jeji dovolené jesté pred nastupem na
matefskou dovolenou, a to se ji nelibilo. Soud ve svém rozsudku ze dne 4. 12. 2012
zn. 16 Co 241/2012 konstatoval asi toto: ,zaméstnavatel je povinen Zadosti
zameéstnankyné o poskytnuti terminu Cerpani dovolené tak, aby bezprostredné
navazovala na materskou dovolenou vyhovét jen v pripadé, neurcil-li termin Cerpani
celé vymeéry dovolené za stavajici kalendarni rok, pfipadne zbyvajici ¢asti dovolené
z pfedchoziho kalendarniho roku, pfed nastupem zamestnankyné na materskou
dovolenou resp. pred vznikem naroku na ¢erpani materské dovolené”.
Toto zdUvodnéni vyplyva z § 217 odst. 1 ZP, podle kterého uréuje dobu Cerpani
dovolené zaméstnavatel.
Pro nasi praci je ale dulezitéjSi to, Ze v rozsudku je uvedeno jak se ma postupovat
pri zjisténi naroku na dovolenou v pripadé, kdy skonéi materska dovolena a
zaméstnankyné diky ni neziskala dobu 60 dnu, potfebnych pro vznik naroku na
dovolenou za kalendarni rok. K této problematice existovali dosud tfi vyklady (viz DIS
5/2011 bod 1), ato

- posuzoval se stav ke dni skonCeni materské dovolené
jestlize zaméstnankyné ziskala matefskou dovolenou napf. 35 dnl, méla by narok na
dovolenou z bézného roku pouze ve vySsi jedné dvanactiny

- ke dndm ziskanym cCerpanim matefské dovolené se pfipocCetly jesté dny

nevycerpané ,staré” dovolené z prfedchoziho roku

pokud méla zaméstnankyné jesté napf. 10 dna staré dovolené a matefskou
dovolenou ziskala 35 dnu, tak méla celkem ,odpracovano“ 45 dnu a narok na
dovolenou bézného roku by u ni byl dvé dvanactiny

- ke dnUim ziskanym Cerpanim mateifské dovolené se pfipoCetly nevyCerpané

dny ,staré” dovolené a cela dovolena bézného roku

pokud je v organizaci narok na dovolenou v délce 4 tydnd (20 dna), ziskala by
zapoctenim staré dovolené (10 dnu) a matefské dovolené (35 dnU) celkem 65 dnd,
¢imz by splnila podminku pro vy€erpani celé dovolené bézného roku.
Zameéstnavatelé v téchto pfipadech postupovali podle toho, jaky z téchto tfi zplsobu
si zvolili... Takze ,hodni“ zaméstnavatelé volili tfeti zplsob a ti, co neméli financni
prostfedky volili prvni dvé varianty.
Krajsky soud v Ostravé sjednotil postup v téchto pfipadech takto:
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»,Na vyklad § 217 odst. 5 ZP existuji rozdilné nazory, pokud se tyka rozsahu povinné
poskytované dovolené v tom sméru, zda se povinnost urcit cerpani dovolené tyka
pouze prava na dovolenou, které v okamZiku podani Zadosti opravnény
zaméstnanec ma, anebo zda se pri uréovani dovolené zohledni i rozsah prava
na dovolenou, ktery zaméstnanec splni az jejim ¢erpanim.

Ustanoveni § 217 odst. 5§ ZP zaméstnavateli pouze bez bliz§iho urceni uklada, Ze
pokud opravnény zaméstnanec pozZzada o poskytnuti dovolené tak, aby
bezprostiedné navazovala na skonCeni matefské (rodi¢ovske) dovolené, dovolenou
poskytnout musi; neni uvedeno, Ze se ma jednat o dovolenou, na kterou v dobé
Zadosti jiz vznikl narok, a proto se dovozuje, Ze se musi jednat o poskytnuti dovolené
v tom rozsahu, ve kterém by na ni zaméstnanci v daném roce pravo vzniklo pfi
pouZiti vztahujicich se ustanoveni, pfedevsim § 348 odst. 1 pism. b) ZP (zde se Fika,
Ze za vykon prace se povaZzuje i Cerpani dovolené — pozn. redakce); zaméstnavatel
musi vychazet z predpokladu cerpani celé vyméry dovolené za stavajici
kalendarni rok, popripadé zbyvajici ¢asti z predchoziho kalendarniho roku, a
pokud soucet nahradni doby materské dovolené a ¢erpani dovolené podle §
348 odst. 1 pism. b) ZP dosahne 60 dnu, znamena to, Ze opravnénému
zaméstnanci za kalendarni rok vznikne pravo na dovolenou za tento rok v celé
vymére.“

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

Pokud zaméstnankyné skonéi materskou dovolenou zac¢atkem roku, aniz by
jejim ¢erpanim ziskala alespon 60 dnu, je tfeba k témto dnim pfiCist jesté celou
vyméru dovolené za tento rok a nevycCerpanou starou dovolenou z pfedchoziho roku.
Jestlize zapoétenim této dovolené ziska alespori 60 dnli, mGze si vyCerpat celou
dovolenou za tento rok.

Napf. ucitelka zakladni Skoly (pedagogicky pracovnik) skoncila matefskou dovolenou
dne 31. 1. 2014, ¢&imz ziskala 23 dnl pro Ucely dovolené. Pokud k témto 23 dnim
pricteme celou dovolenou bézného roku, ktera je u pedagogickych pracovniki 40
dnl, ziska celkem 63 dnl a mulzZe si celou dovolenou roku 2014 vycCerpat. Pro
nékteré zaméstnavatele bude tento judikat bolestivy...

Obdobné by se postupovalo i u muze, ktery si pozadal o rodi€ovskou dovolenou od
narozeni ditéte. | u ného se totiz doba od narozeni ditéte do doby, kdy zena Cerpa
matefskou dovolenou povazuje jako vykon prace a on si miuze pozadat o Cerpani
fadné dovolené.

2/ SOUBEH FUNKCE STATUTARNIHO ORGANU OBCHODNi SPOLEENOSTI A
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU NA VEDENi SPOLECNOSTI

V diskusich o moznosti soubé&hu funkce feditele obchodni spoleCnosti nebo jiné
funkce, na niz vykonava obchodni vedeni spole€nosti v ramci pracovnépravniho
vztahu a vykonu funkce ¢lena statutarniho organu, prevladl nazor, Ze tento soubéh
neni mozny. Vyplyva to i napk. z rozsudku Nejvy3siho soudu CR ze dne 14. 11. 2013
€. 21 Cdo 3520/2012, ktery vyslovil nazor, ze by pracovnépravni vztah mél, v pfipadé
soubéhu funkci, zaniknout.

Z tohoto dlvodu doporuujeme pfistoupit ke skoneni pracovnépravnich vztahu
uzavienych na obchodni vedeni spole€nosti (feditelé apod.) dohodou a ponechani
pouze smlouvy o vykonu funkce na ¢&lena predstavenstva nebo jednatele podle
zakona 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich (dale jen ZOK).
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JAKY BUDE DOPAD TECHTO ZMEN NA KONKRETNi OSOBY, KTERYCH SE
TOTO OPATRENI DOTKNE?

= odménovani
Od zruSeni pracovnépravniho vztahu jiZ nebude poskytovana mzda podle zakoniku
prace, ale odména za vykon funkce, ktera muze byt ve stejné vySi jako byla mzda.
Ostatni mzdové slozky (napf. ro¢ni odména) lze rovnéz sjednat ve smlouvé o vykonu
funkce ve stejné nebo obdobné vysi, v jaké nalezely z pracovniho poméru.

= ddchodové pojisténi
Podle § 5 odst. 1 zakona 155/95 Sb. o didchodovém pojisténi jsou duchodové
pojisténi jak zaméstnanci v pracovnim poméru (pism. a), tak jednatelé s.r.o. (pism. n)
nebo osoby povéfené obchodnim vedenim (pism. p) resp. ¢lenové kolektivnich
organu pravnické osoby (pism. q). Z toho vyplyva, Ze pokud zanikne pracovnépravni
vztah, bude jednatel nebo ¢len predstavenstva dlichodové pojistén z titulu smlouvy o
vykonu funkce.

= nemocenské pojisténi
Podle § 5 zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi se za zaméstnance, pro
ucely nemocenského pojisténi, povazuji jak zaméstnanci v pracovnim poméru (pism.
a) bod 1), tak jednatelé s.r.o. (pism. a) bod 16) nebo osoby povéfené obchodnim
vedenim (pism. a) bod 21) resp. ¢lenové kolektivnich organ( pravnické osoby (pism.
a) bod 18). Z toho vyplyva, Zze pokud zanikne pracovnépravni vztah, bude jednatel
nebo Clen prfedstavenstva nemocensky pojistén z titulu smlouvy o vykonu funkce.
POZOR: problém vznikne v pfipadé pracovni neschopnosti v prvnich 14
kalendarnich dnech jejiho trvani. Za tyto dny nalezi nahrada mzdy podle § 192 ZP od
zameéstnavatele. Vzhledem k tomu, Ze Clen predstavenstva nebo jednatel budou mit
smlouvu o vykonu funkce podle zakona o obchodnich korporacich, nemaji narok na
tuto ndhradu mzdy. Nic ale nebrani tomu, aby ve smlouvé o vykonu funkce bylo se
,Statutarem* sjednano, Ze vdobé prvnich 14 kalendarnich dnd pracovni
neschopnosti nalezi odména za vykon funkce v nekracené vysi (je to pro ného i
financéné vyhodnéjsi).

= poskytovani davek nemocenského pojisténi
Podle predchoziho bodu by méli Clenové predstavenstva a jednatelé narok na
vSechny davky nemocenského pojisténi, tj. na nemocenské, penézitou pomoc
v matefstvi, oSetfovné nebo vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi. Z toho
vyplyva, ze nemocenské by mélo nalezet od 15 kalendarniho dne trvani pracovni
neschopnosti, penézitd pomoc v matefstvi od nastupu na penézitou pomoc atd.
Problém s poskytovanim davek nemocenského pojisténi vznika v pfipadé, Ze
pojisténec vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tyto davky nalezi, praci. Tzn., Ze
napf. jednatel i v dobé& nemoci vykonava funkci jednatele a nalezi mu v tomto obdobi
nekracena odména za vykon funkce. V téchto pfipadech doporucujeme konzultovat
tyto pfipady s pfislusnou OSSZ. Pokud by ve smlouvé o vykonu funkce bylo
uvedeno, ze odména za vykon funkce v dobé pracovni neschopnosti nebo penézité
pomoci v matefstvi nenalezi, mélo by byt poskytnuto nemocenské nebo penézita
pomoc v matefstvi stejné jako u zaméstnancl v pracovnim poméru, a to bez
jakychkoliv problémd.

= zdravotni pojisténi
Za zaméstnance se pro ucely zakona 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi
povazuje fyzicka osoba, které plynou nebo by mély plynout pfijmy ze zavislé €innosti.
Vzhledem k tomu, ze pfijmy z pracovnépravniho vztahu i z obchodnépravniho vztahu
jsou podle § 6 odst. 1 zakona o danich z pfijmU pfijmy ze zavislé Cinnosti, bude se
z nich odvadét pojistné na zdravotni pojisténi.
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= Uurazové pojisténi
Osoby vykonavajici Cinnost na zakladé smlouvy o vykonu funkce nejsou urazové
pojistény podle vyhl. MF 125/93 Sb. o zakonném pojisténi odpovédnosti..., protoze
nemaji uzavien pracovnépravni vztah podle zakoniku prace.V ramci smlouvy o
vykonu funkce lze sjednat odpovédnost spoleCnosti za pracovni urazy Cclena
statutarniho organu véetné& narokd vyplyvajicich ztakové odpovédnosti. Uraz
statutarniho organu by potom byl posuzovan jako pracovni uraz. Poskytnuté plnéni
by ale nebylo hrazeno ze zakonného pojisténi odpovédnosti, ale spoleCnost by jej
musela uhradit ze svych zdroji nebo se pro tento pfipad pojistit u komeréni
pojistovny.

» dan z pfijmu
Vzhledem k tomu, Ze pfFijmy z pracovnépravniho vztahu i z obchodnépravniho vztahu
jsou podle § 6 odst. 1 zakona o danich z pfFijm0 pfijmy ze zavislé Cinnosti, bude se
z nich odvadét vzdy zalohova dan. Pokud osoba vykonavajici €innost na zakladé
smlouvy o vykonu funkce podepiSe Prohlaseni k dani, uplatni se u ni veSkeré
prokazané slevy na dani a pfipadné dafové zvyhodnéni na dité. Pokud splni ostatni
podminky pro provedeni ro€niho zuétovani zaloh, mize o néj po skonceni roku
pozadat. Zdanovani jednatelll, danovych nerezidentt, neni dosud na MF dofeSeno.

= narok na dovolenou
Osoby vykonavajici €innost na zakladé smlouvy o vykonu funkce nemaji narok na
dovolenou podle zakoniku prace. Ve smlouvé o vykonu funkce lze tento néarok
sjednat napf. v rozsahu dovolené, ktera plati pro zaméstnance spole¢nosti. Nic
nebrani tomu nenazyvat toto volno dovolenou, ale napf. volnem na obstarani
soukromych zalezitosti v rozsahu 20, 25 nebo 30 dnl v kalendafnim roce.

= poskytnuti vozidla k sluzebnimu a soukromému pouziti
Osobam vykonavajicim €innost na zakladé smlouvy o vykonu funkce je mozno
poskytnout vozidlo k sluzebnimu a soukromému pouziti, protoZe se podle § 6 odst. 2
zakona o danich z pfijmi povazuji za zaméstnance. Pro Ucely zdanéni je tfeba jim
navysSit zadklad dané o 1% vstupni ceny vozidla dle § 6 odst. 6 zakona o danich
z pfijmu. O stejnou Castku se navysuji i vymérovaci zaklady pro odvod pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi.

= narok na benefity
Osoby vykonavajici €innost na zakladé smlouvy o vykonu funkce nemaji narok na
benefity, které jsou poskytovany fadovym zaméstnancum, pokud jejich poskytovani
neni vyslovné sjednano ve smlouvé o vykonu funkce. Jedna se napf. o pfispévek na
penzijni pfipojisténi nebo na soukromé Zivotni pojiSténi, odmény k zivotnim a
pracovnim jubileim, nepenézni plnéni na sport, zdravi, kulturu nebo rekreaci (§ 6
odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu), dary apod. Odvody dané z pfijmu a
pojistného na SZ a VZP se fidi zakonem o danich z pfijmu, protoze i jednatelé a
Clenové predstavenstva se povazuji podle § 6 odst. 2 zakona o danich z pfijmu za
zameéstnance. Napf. z pfispévku na Zivotni pojisténi ve vysi 30000 K& ro¢né se nic
neodvadi, pfi pfispévku vysSim nez 30000 KC se odvadi z ¢astky nad 30 tis. KC jak
dan, tak zdravotni a socialni pojisténi.

= stravenky
Poskytovani stravenek je mozné rovnéz sjednat ve smlouvé o vykonu funkce. Do
vySe 55% ceny jednoho jidla se jedna o pfispévek danové uznatelny, pokud
pfitomnost zaméstnance béhem stanovené smény trva aspon 3 hodiny. Vzhledem
k tomu, Ze u jednatell a ¢lenl predstavenstva nepredpokladame rozepisovani smén,
bude pravdépodobné problém s danovou uznatelnosti téchto prispévka. U
zaméstnance by se ale mélo jednat o pfijem od dané osvobozeny, pokud bude
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poskytnut formou nepenézniho pInéni (§ 6 odst. 9 pism. b) zadkona o danich
z pfijmu).

= pobirani cestovnich nahrad
Osobam vykonavajicim c€innost na zakladé smlouvy o vykonu funkce je mozno
poskytnout cestovni nahrady v pfipadé, Ze je jejich poskytovani sjednano pfimo ve
smlouvé o vykonu funkce. Pfedmétem dané u téchto osob nejsou, pokud jejich vyse
nepfekroCi vysi pro zaméstnance statni sféry (§ 6 odst. 7 pism. a). Podle pokynu
GFR D-6 se za pracovni cesty povazuji také cesty &lenl statutarnich organ( a
jednatell vykonavané v souvislosti s vykonem téchto funkci, pokud se pfislusna
jednani konaiji na jiném misté, nez je sidlo spole¢nosti.

= skonéeni smlouvy o vykonu funkce
Smlouva o vykonu funkce konci podle § 198 odst. 1 ZOK umrtim, odstoupenim nebo
odvolanim z funkce nebo dohodou o skon&eni vykonu funkce. Jakym zpUusobem je
mozné se vzdat funkce nebo jak je moZzno odvolat z funkce by mélo byt sjednano
pfimo ve smlouvé o vykonu funkce.

= naroky pfi skon€eni smlouvy o vykonu funkce
Pokud je ve smlouvé o vykonu funkce sjednana kompenzace za pfed¢asné ukonceni
vykonu funkce €lena statutarniho organu nebo jednatele, nalezi tato pfi skonceni
vykonu funkce nebo v jinak sjednané dobé. Z kompenzace se odvede dan i pojistné.

= narok na podporu v nezaméstnanosti
Podle § 25 odst. 1 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti mize byt uchazeem o
zaméstnani pouze fyzickd osoba, kterda ma Uzemi CR bydlisté a ktera neni
jednatelem (Clenem pfedstavenstva) vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah pro
spolecnost praci a jeho mésicni nebo priimérna mésiéni odména presahne polovinu
minimalni mzdy. Tzn., Ze uchazeem o zaméstnani by mohl byt i jednatel (Clen
statutarniho organu), pokud by jeho mési¢ni odména nepfekrocila polovinu minimalni
mzdy. Primérny meésicni Cisty vydélek by se podle § 50 odst. 1 zakona o
zaméstnanosti zjistil obdobné podle pracovnépravnich predpist (§§ 351 az 362 ZP).
Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek primérné mzdy za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku. V roce 2014 je to Castka 14281 K¢.

= danova uznatelnost odmén za vykon funkce
Od 1. 1. 2012 jsou danové uznatelnym vydajem i odmény ¢lend statutarnich organu.
Odmeény jednateld byly vzdy dariové uznatelnym vydajem. Pokud ovSem bude
osobam vykonavajicim cinnost na zakladé smlouvy o vykonu funkce poskytnut
néjaky benefit podle § 6 odst. 9 pism. d) nebo dar podle § 6 odst. 9 pism. g), muze
byt poskytnut pouze ze socialniho fondu nebo ze zisku po zdanéni nebo na vrub
vydaju, které nejsou vydaiji na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma.
V pfiloze tohoto Cisla najdete prehlednou tabulku s porovnanim rozdila v pojisténi,
danich z pfijm0 a dalSich situacich, které vzniknou pfi pfechodu z pracovnépravniho
vztahu podle ZP na obchodnépravni vztah podle ZOK.

3 DOHODY O SRAZKACH ZE MzZDY PODLE NOVEHO OBCANSKEHO
ZAKONIKU

V odborné literatufe se neustale polemizuje o tom, jak spravné provadét srazky ze
mzdy na zakladé dohod o srazkach ze mzdy podle § 2045 az 2047 NOZ. V DIS
4/2014 jsme Vam sdélili naSe stanovisko k provadéni téchto srazek, na kterém i
nadale setrvavame. Problematika ,hruba“ nebo ,Cista® mzda pro ucely urCeni
poloviny mzdy pro srazky je ,modnim hitem diskuzi“, ale aby se nékdo vénoval tomu,




Démonia DIS 6/2014

jak by mohla dohoda o srazkach ze mzdy podle NOZ vypadat, nikoho zatim
nenapadlo... Rozhodli jsme se proto pro Vas pfipravit vzor dohody o srazkach ze
mzdy, ktery je pfilohou tohoto Cisla a je mozno si jej i na naSich internetovych
strankach stahnout a dale s nim pracovat. Vzhledem k tomu, Ze v Cisle 4/2014 jsme
,obhajovali“ sraZzky maximalné z poloviny Cisté mzdy, zUstavame i ve vzoru vérni
tomuto stanovisku. Pokud si v8ak nékdo bude chtit dohodu o srazkach upravit na
polovinu hrubé mzdy, nic tomu nebrani...

4/ EASTKY, KTERE SI MUZE ZAMESTNAVATEL ODECIST OD ZAKLADU DANE
NA PODPORU ODBORNEHO VZDELAVANI

Do z&kona o danich z pfijmi se od roku 2014 doplnily paragrafy, které by mély
zvyhodnit zaméstnavatele, ktefi podporuji rozvoj odborného vzdélavani. Nové
vloZzené §§ 34f az 34h, které feSi odpocty z dani na podporu odborného vzdélavani
zni takto:
§ 34f
Obecné ustanoveni o odpoctu na podporu odborného vzdélavani

(1) Odpocet na podporu odborného vzdélavani ¢ini soucet odpoctu na podporu
porizeni majetku na odborné vzdélavani a odpodtu na podporu vydaji vynaloZzenych na Zaka
nebo studenta v ramci odbormého vzdélavani.

(2) Odbornym vzdélavanim se pro ucely odpoctu na podporu odborného vzdélavani
rozumi vzdélavaci ¢innost v ramci
a) praktického vyucovani ve stfednim vzdélavani podle Skolského zakona nebo odborné
praxe ve vys§im odborném vzdeélavani podle Skolskeého zakona uskuteCriovana na pracovisti
osoby, ktera ma opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrela s
pravnickou osobou vykonavajici ¢innost stredni skoly nebo vy$Si odborné skoly smlouvu o
obsahu a rozsahu praktického vyuéovani nebo odborné praxe a o podminkach pro jejich
konani,

b) ¢asti akreditovaného studijniho programu vysoké Skoly podle zakona upravujiciho vysoké
Skoly uskutecriovana na pracovisti osoby, ktera ma opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym
studijnim programem a uzavrela s vysokou $kolou smlouvu o obsahu a rozsahu této
vzdélavaci ¢innosti a o podminkach pro jeji konani.

(3) Pro ucely prokazani doby provozu majetku a poctu uskuteénénych hodin
praktickeho vyucovani, odborné praxe a vzdeélavaci ¢innosti v ramci ¢asti akreditovaného
studijniho programu vysoké $koly je poplatnik povinen vést tfidni knihu nebo obdobnou
evidenci obsahujici priikazné tdaje o poskytované vzdélavaci ¢innosti a jejim prubéhu.

(4) Obdobim se pro ucely odpoctu na podporu odborného vzdélavani rozumi
a) zdariovaci obdobi, nebo
b) obdobi, za které se podava dariové priznani.

(5) Odpocet na podporu odborného vzdélavani se u poplatnika, ktery je spole¢nikem
vefejné obchodni spole¢nosti nebo komplementafem komanditni spole¢nosti, uplatni
obdobné jako odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje.

§ 349
Odpocet na podporu porizeni majetku na odborné vzdélavani

(1) Odpocet na podporu pofizeni majetku na odborné vzdélavani ¢ini soucet
a) 110 % vstupni ceny majetku,
1. jehoZ je poplatnik prvnim viastnikem,
2. ktery je pofizen pro tucely odborného vzdélavani a
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3. ktery je pouZit pro odborné vzdélavani vice nez 50 % doby jeho provozu ve tfech
po sobé bezprostfedné nasledujicich zdariovacich obdobich,
b) 60 % vstupni ceny majetku,
1. jehoZ je poplatnik prvnim viastnikem,
2. ktery je pofizen pro tucely odborného vzdélavani a
3. ktery je pouZit pro odborné vzdélavani v rozsahu 30 % aZ 50 % doby jeho provozu
ve tfech po sobé bezprostfedné néasledujicich zdariovacich obdobich,
¢) 110 % vstupni ceny majetku u puvodniho viastnika, ktery je jeho prvnim viastnikem,
pokud je majetek
1. pfedmétem financ¢niho leasingu a Uplata z tohoto finanéniho leasingu je vydajem k
dosazeni, zajisténi a udrZeni pfijmu podle tohoto zakona,
2. porizovan pro uéely odborného vzdélavani a
3. pouZit pro odborné vzdélavani vice nez 50 % doby jeho provozu ve tfech po sobé
bezprostfedné nasledujicich zdariovacich obdobich a
d) 50 % vstupni ceny majetku u plvodniho viastnika, ktery je jeho prvnim viastnikem, pokud
je majetek
1. predmétem financniho leasingu a tplata z tohoto finanéniho leasingu je vydajem k
dosazeni, zajiS§téni a udrzeni pfijma podle tohoto zakona,
2. pofizovan pro ucely odborného vzdélavani a
3. pouZzit pro odborné vzdélavani v rozsahu 30 % az 50 % doby jeho provozu ve tfech
po sobé bezprostredné nasledujicich zdariovacich obdobich.

(2) Odpocet podle odstavce 1 Ize odecist od zakladu dané v obdobi pofizeni majetku
podle odstavce 1 pism. a) a b) nebo pfenechani majetku podle odstavce 1 pism. c) a d)
uZivateli do uzivani.

(3) Odpocet podle odstavce 1 mize Cinit nejvyse ¢astku ve vysi soucinu 5 000 K¢ a
pocCtu hodin praktickeho vyucovani, odborné praxe a vzdeélavaci ¢innosti v ramci ¢asti
akreditovaného studijniho programu vysoké Skoly uskute¢nénych na pracovisti poplatnika v
obdobi pofizeni majetku podle odstavce 1 pism. a) a b) nebo pfenechani majetku podle
odstavce 1 pism. ¢) a d) uzivateli do uzivani.

(4) Majetkem pofizenym nebo pofizovanym pro tcely odpoctu podle odstavce 1 se
rozumi majetek,

a) ktery je vymezen ve smlouvé uzaviené mezi poplatnikem a pravnickou osobou
vykonavajici ¢innost stfedni skoly, vyssi odborné Skoly nebo vysoké Skoly o obsahu a
rozsahu praktického vyucovani, odborné praxe nebo vzdélavaci ¢innosti v ramci ¢asti
akreditovaného studijniho programu vysoké skoly a o podminkach pro jejich konani jako
majetek, ktery bude vyuzivan pri

1. praktickém vyucovani,

2. odborné praxi nebo

3. vzdélavaci ¢innosti v ramci ¢asti akreditovaného studijniho programu vysoké Skoly

na pracovisti poplatnika a
b) u kterého je vstupni cenou porizovaci cena nebo viastni naklady,
¢) na jehoz porizeni nebo pofizovani nebyla ani z Easti poskytnuta podpora z verejnych
zdroja.

(5) Majetkem pofizenym nebo porizovanym pro tcely odpoctu podle odstavce 1 je
pouze
a) hmotny majetek zarazeny v odpisové skupiné 1, 2 nebo 3 podle prilohy ¢. 1 k tomuto
zakonu nebo
b) software, ktery je nehmotnym majetkem, se vstupni cenou vy3si nez 60 000 K¢.

§ 34h
Odpocet na podporu vydaji vynaloZenych na Zaka nebo studenta

Odpocet na podporu vydaji vynaloZenych na Zaka nebo studenta v ramci odborného
vzdeélavani ¢ini soucin
a) 200 K¢ a
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b) poctu hodin uskuteénénych v obdobi na pracovisti poplatnika v rémci
1. praktického vyucovani,
2. odborné praxe,
3. vzdélavaci ¢innosti v ramci ¢asti akreditovaného studijniho programu vysoké skoly.

Tyto zmény v zakonu o danich z pfijma by mély zvyhodnit zaméstnavatele, ktefi se
rozhodnou k uskutecrfiovani praktického vyucovani nebo odborné praxe studentl
stfednich Skol, a to formou pofizeni majetku na odborné vzdélavani anebo formou
praktického vyu€ovani na pracovistich zaméstnavatele (toto mize slouzit i k vychové
vlastnich budoucich zaméstnancl). Pro tyto ucely bude tfeba uzavfit se Skolou
smlouvu o0 obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani nebo odborné praxe, kde budou
sjednany konkrétni podminky pro jejich uskutecnéni.

Doporucujeme informovat o téchto zménach vedouci pracovniky, ktefi by mohli o
zavedeni ,zvyhodnéného* praktického vyu€ovani rozhodnout.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

29/2014 Se zaméstnancem mame uzavien pracovni pomér na dobu urcéitou, a to
na praci, ktera ma zvlastni povahu podle § 39 odst. 4 ZP a je tedy vykonavana
v rezimu vyjimky. V prabéhu trvani tohoto pracovniho poméru dojde od 1.
c¢ervna 2014 ke zméné druhu prace, prfiéemz tento novy druh prace jiz takovou
povahu nevykazuje. Vede takovato zména obsahu pracovniho poméru k tomu,
ze bude tento pracovni pomér povazovan za prvni sjednani a je mozné ho tedy
jiz jen dvakrat opakovat, nebo je tfeba se ridit povahou pracovniho poméru na
dobu urcéitou, jakou mél ke dni svého vzniku, a sjednani zac€it pocitat az po
uplynuti doby, na kterou byl ptivodné uzavien?

Pokud dojde béhem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery byl uzavren
podle vyjimky uvedené v ustanoveni § 39 odst. 4 ZP, ke zméné druhu prace a tato
prace v dusledku toho ztrati povahu ve smyslu vyjimky, je tfeba posuzovat tento
pracovni pomér s ucinnosti od uvedené zmény v reZzimu obecného pravidla ,trikrat a
dost” (ve VaSem pripadé by se tedy jednalo o prvni sjednani s moznosti dvojiho
opakovani nebo prodlouzeni).

30/2014 Jak je to s odvodem zdravotniho pojisténi z autorskych honoraru,
jejichz vySe nepresahne 10000 K¢ a podléha srazkové dani ve vysi 15%7? Musi
ten, kdo odménu pobira podat prehled na zdravotni pojiStovnu a odvést z nich
pojisténi?

Podle § 5 pism. b) bod 4 zakona 48/97 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi je
pojisténec platcem pojistného, pokud je osobou samostatné vydéle¢né éinnou (dale
jen OSVC). Za OSVC se pro U&ely zdravotniho pojisténi povazuji mimo jiné “osoby
vykonavajici uméleckou nebo jinou tvaréi ¢innost na zakladé autorskopravnich
vztahu s vyjimkou ¢innosti, z niZz jsou prijmy samostatnym zakladem dané z prijmu
pro zdanéni zvlastni sazbou dané”. V zakonu je odkaz na § 7 odst. 6 zakona o
danich z prijmd, kde jsou autorské honorare do 10000 K¢. Takze z téchto honorafi
se zdravotni pojisténi neodvadi.

31/2014 S nasSimi zaméstnanci mame velice c¢asto dohodnutu pracovni
pohotovost nad ramec jejich rozvrhu smén. Jak to bude s placenim vykonu
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prace v dobé pracovni pohotovosti v pfipadé, ze se bude jednat o vykon prace
v sobotu, nedéli nebo ve svatek?

Podle § 95 odst. 2 ZP nélezi zaméstnanci za vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti mzda nebo plat. Pokud se jedna o vykon prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, jde o praci presCas. Za dobu vykonu prace v dobé pracovni
pohotovosti ale nenaleZi odména ve vysi 10% priamérného vydélku podle § 140 ZP.
Jestlize se bude jednat o praci v sobotu nebo nedéli, naleZzi zaméstnanci dosaZena
mzda plus pfiplatek za praci pfesCas a pfiplatek za praci v sobotu nebo nedéli.
Pokud by zaméstnanec pracoval v dobé pracovni pohotovosti ve svatek, nalezelo by
mu jeSté nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek nebo priplatek ve vyS$i
priamérného vydélku.

32/2014 Pracuje u nas zaméstnanec v pracovnim poméru a kromé toho ma u
nas sjednanou dohodu o provedeni prace. Nyni nam na ného priSel exekuéni
prikaz na provadéni srazek ze mzdy. Musime provadét srazky ze mzdy z jeho
veskerych pfiijmd, tj. véetné prijmu z dohody o provedeni prace nebo pouze
z pracovniho poméru?

Podle § 299 odst. 1 zakona 99/1963 Sh., obCansky soudni rad se ustanoveni o
sréazkach ze mzdy pouZiji i na vykon rozhodnuti srazkami z jinych prijmd, zde
uvedenych. Vzhledem k tomu, Ze v § 299 je uvedena jen dohoda o pracovni ¢innosti,
tak se srazky ze mzdy z dohody o provedeni prace neprovedou. Aby se mohly srazky
dohody o provedeni prace provést muselo by to byt pfikdzanim jinych penéZitych
pohledavek podle § 312 OSR..

33/2014 Zaméstnanci pracuji podle harmonogramu v nepietrzitém provozu a to
tak, ze dva zaméstnanci maji stanovenou pracovni dobu od 18 hod. do 6 hod. a
stfidaji se 2 dny ano - 2 dny ne a dalSi dva pracovnici maji stanovenou
pracovni dobu od 6 hod. od 18 hod. a rovnéz se stfidaji 2 dny ano — 2 dny ne.
Jaka by méla byt tydenni pracovni doba téchto zaméstnanct?

Podle § 78 odst. 1 pism. f) ZP je nepretrzitym pracovnim reZimem reZim prace,
Vv némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stridaji ve sménach v nepfetrzitém
provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Vzhledem k tomu, Ze se
Vas8i zaméstnanci ve sménach vzajemné pravidelné nestridaji, ale jedni pracuji
pouze denni sménu a druzi pouze nocni, nejedna se o nepretrzity pracovni rezim a
tydenni pracovni doba u nich je 40 hodin, pokud neni tato tydenni pracovni doba u
zameéstnavatele kratsi.

34/2014 Jsme dopravni firma, u které jezdi ridi€i na zahrani¢ni pracovni cesty a
cestovni nahrady (stravné) maji pomérné vysoké. Nyni jsme obdrzeli exekuéni
prikaz, kde se prikazuje provedeni exekuce pfikazanim jinych penézitych
pohledavek, které ma povinny u dluznika z titulu vyplaceni cestovnich nahrad.
Jsme povinni zaméstnanci srazit vyplacené cestovni nahrady? V pripadé, ze
ano, tak v jakeé vysi?

Viykon rozhodnuti prikazanim jinych penéZzitych pohledavek vyplyva z § 312 a
nasledujicich zakona 99/1963 Sb., ob¢anského soudniho fadu. V téchto pripadech
vystupuje zaméstnavatel jako dluznik povinného (zaméstnavatel zaméstnanci dluzi
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cestovni nahrady) a musi cestovni nahrady srazit. Vzhledem k tomu, Ze exekucni
pfikaz neuvadi, jakou vyS$i cestovnich nahrad mate srazit, musite srazit veSkeré
cestovni nahrady, na které vznikl zaméstnanci narok v kalendarnim mésici.

35/2014 Muiazeme se zaméstnancem opakované uzavirat nebo prodluzovat
dohody o pracovni €innosti na dobu uréitou, aniz bychom porusili § 39 ZP? Jak
by to bylo s opakovanym uzaviranim dohod o provedeni prace na dobu urcéitou
ve vazbé na § 39 ZP?

Ustanoveni § 39 odst. 2 ZP se podle nasSeho nazoru nevztahuje na dohody mimo
pracovni pomér, protoZe rozsah prace pro jejich vykon je omezen jinym zpusobem —
u dohody o pracovni ¢innosti polovinou stanovené tydenni pracovni doby a u dohody
o provedeni prace 300 hodinami v kalendarnim roce. Nic ovSem nebrani tomu,
sjednat tyto dohody na dobu neuréitou (nemusi se neustale prodluZovat nebo
sepisovat nové). V téchto pfipadech ale doporucujeme, si u dohody o provedeni
prace sjednat zplsob jejiho ukonceni, napf. s 3 denni vypovédni dobou.

36/2014 Zaméstnanec jesté nedosahl radného dichodového véku a pozadal si
od 1. 7. 2014 o predcasny starobni dichod podle § 31 zakona o diichodovém
pojisténi. Zaroven chce ukongit pracovni pomér k 30. 6. 2014 dohodou. Jsme
povinni na dohodu o skon€eni pracovniho poméru pristoupit, kdyz bychom
potrebovali, aby jesté predal agendu, kterou vykonaval, svému nastupci?

Pracovni pomér zaméstnance priznanim starobniho duachodu nekonci. Pokud
zaméstnavatel nepristoupi na dohodu o skonéeni pracovniho poméru, musi dat
vypovéd sam zamestnanec a dvoumesicni vypovédni doba zacne bézet od mesice
nasledujiciho po doruceni vypovédi. Jestlize by dal tento zaméstnanec vypovéd
v mésici Cervnu, tak by vypovédni doba bézZela v mésicich Cervenec a srpen.
Vzhledem k tomu, Ze by byl zaméstnanec od 1. 7. 2014 jiz poZivatelem pfed¢asného
starobniho duchodu, museli byste jej nahlasit na OSSZ, protoZe u Vas pracuje
v zaméstnéni, které zakladé uéast na NP, pozZivatel pfedéasného diichodu a CSSZ
by mu vyplatu za meésice Cervenec a srpen zastavila. Bylo by asi vhodné najit
spolecné néjaké jiné rfeSeni, napf. skonceni k 30. 6. a v Cervenci a srpnu S nim
sfednat dohodu o provedeni prace do 10000 K¢ na predani agendy...

Zaveérecny pozdrav od pana MURPHYHO se tyka naseho zakonodarstvi:
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KAZDY PRAVNI SYSTEM, VE KTEREM NEZNALOST ZAKONA NEOMLOUVA
A V NEMZ PRITOM EXISTUJE TOLIK ZAKONU,
ZE SI JE CLOVEK NEMUZE ZAPAMATOVAT,
JE SAM O SOBE NESPRAVEDLIVY.
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Rozdily v pojisténi, danich a dalSich situacich, které by nastaly po zruSeni
pracovniho poméru a sjednani smlouvy o vykonu funkce podle zakona 90/2012 Sb. o

obchodnich korporacich (dale jen ZOK)

pracovni pomeér podle ZP

smlouva o vykonu funkce

(napf. feditel a.s. nebo podle ZOK
S.r.o.) (napf. jednatel, ¢len
predstavenstva)
dlchodové pojisténi ANO/* ANO/*
nemocenské pojisténi ANO/* ANO/*
zdravotni pojisténi ANO ANO
dan z pfijmu ANO ANO
urazoveé pojisténi ANO NE, ale mozno pfipojistit u
komercni pojistovny
narok na dovolenou ANO NE (Ize sjednat ve smlouvé)
poskytnuti vozidla k ANO
sluzebnimu a ANO pro ucely dani se povazuji za
soukromému pouziti zaméstnance
narok na benefity ANO ANO l|ze sjednat ve smlouvé
(pFispévek na penzijni
pfipojisténi apod.)
stravenky ANO ANO pro ucely dani se
povaZzuji za zaméstnance
cestovni nahrady ANO ANO Ize sjednat ve smlouveé
nahrada mzdy ANO NE (ve smlouvé Ize ale
v prvnich 14 dnech PN sjednat nekracenou odmeénu
po tuto dobu)
narok na nemocenské ANO ANO, pokud neni v té dobé

vyplacena plna odména

narok na podporu v
nezameéstnanosti

ANO (max. 0,58nasobek
prumeérné mzdy)

ANO, ato i v pfipadé, ze
mésicni nebo primérna
meési¢ni odména nepfesahne
polovinu min. mzdy

skoncCeni pracovniho
poméru nebo smlouvy
o vykonu funkce

umrti, dohoda, vypoved
popf. odvolani nebo vzdani

se, je-li v prac. smlouvé
sjednano — § 73 odst. 2 ZP

umrti, odstoupeni nebo

odvolani z funkce nebo
dohoda o skoné&eni vykonu
funkce - § 198 odst. 1 ZOK

naroky pfi skonceni

pfi odvolani nebo vzdani se
je tfeba nabidnout misto,
pokud nepfijme, tak
vypovéd § 52 c) bez
odstupného

muze byt sjednano ve
smlouvé o vykonu funkce

daniova uznatelnost
mzdy resp. odmény

ANO

ANO

/* u€ast na pojisténi vznika pfi zapocitatelném pfijmu 2500 K¢ a vySSim




Dohoda o srazkach ze mzdy

Zameéstnavatel: .........cccooiiiiiiiiii (dale jen véfitel)
a
ZaAMESINANEC: .o (dale jen dluznik)

uzavreli podle § 2045 az 2047 zakona 89/2012 Sb. (ob&ansky zakonik) tuto dohodu
0 srazkach ze mzdy:

1. Dluznik uznava, ze zplsobil veéfiteli Skodu ve vySi ....... KCE.

2. Véritel a dluznik se dohodli, Ze dluh zaméstnance se uspokoji srazkami ze mzdy
nebo jinych pfijml, které mu od zaméstnavatele plynou (napf. z nahrady mzdy,
odmeén z dohod mimo pracovni pomér apod.).

3. Dohodnuta vySe mésicnich srazek bude dodrzena, pokud nepiekro€i polovinu
Cisté mzdy dluznika (alternativa tfetinu Cisté mzdy, 40% cisté mzdy apod.).

4. Dluznik dava vyslovny souhlas k tomu, aby mu véfitel srazky provadél od mésice
........ 2014 az do uplného uhrazeni dluhu.

5. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kdy kazda ze smluvnich stran
obdrzi jedno vyhotoveni.

6. Obé strany prohlasuji, Zze se s dohodou o srazkach ze mzdy seznamily a s jejim
obsahem souhlasi.

podpis véfitele podpis dluznika



