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Démonia DIS 7/2010

Vazeni pratelé,

V prvnim prazdninovém ¢&isle informa €éniho servisu Vam nabizime aktualni
informace zoblasti odm énovani zaméstnanc a dale uceleny vyklad
k problematice zam éstnavani student G v dob é Skolnich prazdnin. Rovn &z zde
najdete postup p Fi uplat Aovani narok G na nahradu mzdy za dobu prvnich 14-ti
kalenda fnich dnd PN a nemocenského v p Fipadech, kdy byla neschopenka
vystavena v jiném stat & EU.

[1/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRIJMU|

Zakonem 199/2010 Sh. se méni zadkon 586/92 Sb. o danich z pfijm0 a nékteré dalsi
zakony. VétSina zmén v dalSich zakonech nabyva ac€innosti az dnem 1. 1. 2011, ale
zmény v zakonu o danich z pfijmd budou platit od 16. ¢ervna 2010.

Zmény reaguji na moznost, Ze si fyzické osoby budou moci v Ceské republice
nakupovat statni dluhopisy. Bude se jednat o dluhopisy, které si budou moci
pofizovat pouze fyzické osoby, tzn., Ze nebudou prodejné pravnickym osobam,
bankam apod.).

Podle zmény v § 4 odst. 1 pism. w) se danové osvobozeni nebude vztahovat ,na
prijmy z prodeje statnich dluhopisd, které mohou podle emisnich podminek nabyvat
vyhradné fyzické osoby".

V 8§ 8 odst. 1 pism. a) se mezi pfijmy z kapitalového majetku doplriuje ,urokovy vynos
statnich dluhopisd, které mohou podle emisnich podminek nabyvat vyhradné fyzické
osoby, a to i v pfipadé odkupu tohoto statniho dluhopisu nebo p/i jeho splatnosti®.

Do § 22 odst. 1 pism. g) bod 4 se vloZzila stejna formulace jako u dafiovych rezidentd
CR i pro nerezidenty, ktefi si zakoupi statni dluhopis.

V § 36 odst. 2 se mezi pfijmy podléhajici srazkove dani vilozilo nové pism. u), které
zni: ,, z urokového vynosu statnich dluhopisd, které mohou podle emisnich podminek
nabyvat vyhradné fyzické osoby, a to i v pfipadé odkupu tohoto statniho dluhopisu
nebo p/i jeho splatnosti“. Z toho vyplyva, Ze arokovy vynos statnich dluhopist bude
podléhat srdzkové dani 15%.

V § 36 odst. 3 se doplnuje véta: ,U statnich dluhopisd, které mohou podle emisnich
podminek nabyvat vyhradné fyzické osoby, se zaklad dané a dari pfipadajici na tento
statni dluhopis nezaokrouhluje, avSak celkova c¢astka dané sraZzena platcem
z veSkerych pfijma plynoucich poplatnikovi z téchto statnich dluhopisé se
zaokrouhluje na celé koruny dolu“. Touto vétou se stanovuje zpusob vypoctu
srazkové dané a jejiho zaokrouhleni u statnich dluhopisu.

POZNAMKA: z&jemci o koupi t&chto statnich dluhopist si ale budou muset jesté
pockat do doby, nez budou dluhopisy vydany...

2/ ZAMESTNAVANI STUDENTU V DOBE SKOLNICH PRAZDNIN]|

Vzhledem ktomu, Ze se opét budeme setkavat se studentskymi brigadami,
rozhodli jsme se zrekapitulovat moznosti jejich zaméstnavani a specifika ve vazbé na
poskytovani mzdy nebo platu a na odvody pojistného na Sz, pojistného na VZP a na
dan z pfijma.
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« JAKY PRACOVNEPRAVNI VZTAH SE STUDENTEM UZAVRIT?
Zde budou pfichdzet v tvahu tyto formy pracovnépravnich vztahu

- pracovni pom ér na dobu ur €itou
Pracovni smlouva by méla obsahovat stejné nalezitosti jako u pracovniho poméru na
dobu neurc€itou, tj. misto vykonu prace, den nastupu do prace a dobu trv  ani
pracovniho pom éru. Zaroven je tfeba studenty informovat o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho pomeéru, tj. o délce dovolené, vypovédnich
dobéach, udajich o mzdé a zpusobu odmérnovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty a o
stanovené tydenni pracovni dobé, pokud tyto Udaje nemate uvedeny jiz pfimo
v pracovni smlouvé. Pfi uzavirani pracovni smlouvy je tfeba si dat pozor na rovné
zachéazeni a diskriminaci, tzn., Ze by student nemél dostavat nizsi mzdu nez ostatni
zaméstnanci, ktefi vykonavaji stejnou praci za srovnatelnych podminek...
Dobu trvani pracovniho pom éru je mozné stanovit konkrétnim datem od-do, nebo
dobou trvani urcité prace (napf. do ukon&eni sklizné obilovin), nebo na dobu Cerpani
dovolené konkrétni osoby.
Mzda (plat) mGZe byt sjednana p Fimo v pracovni smlouv €& nebo stanovena
mzdovym (platovym) vym érem. Mzda musi byt minimalné ve vySi minimalni
mzdy, tj. vsouCasné dobé 8000 K& meésiéné nebo 48,10 K& na hodinu. U
mladistvych maZe byt minimalni mzda 80% z téchto ¢astek. | u studentd musi byt
dodrzena tzv. ,zaru €end mzda“. Tzn., Ze student, ktery bude vykonavat préci
odpovidajici 3. skupiné praci nemdze mit méné nez 9800 K& mési¢né nebo 58,60 K¢
na hodinu (u mladistvych opét plati minimalné 80% z téchto castek).
Pfed zahajenim vykonu prace by mél byt student seznamen s predpisy k bezpeénosti
prace, vnitfnimi pfedpisy, kolektivni smlouvou apod.
Nérok na dovolenou vznikne pouze v pfipadé, Ze student odpracuje alespon 21 dnu
nebo 42 dnu, a to ve vySi 1/12 resp. 2/12 z ro€niho naroku. DelSi dovolena by
pfichazela v avahu, pokud by student odpracoval alespori 60 dnl, coz pfi
prazdninovych brigddach vétSinou nehrozi...Ve vétSiné pfipadd naroku na
dovolenou, dojde pravdépodobné K jejimu proplaceni pfi skon&eni pracovniho
poméru.

- dohoda o pracovni €innosti
Na zakladé dohody o pracovni Cc¢innosti nelze vykonavat praci vrozsahu
pfekraCujicim v priméru za dobu trvani dohody polovinu stanovené tydenni
pracovni doby. Napf., pokud je u zaméstnavatele stanovena tydenni pracovni doba
37,5 hodiny, nesmi vykon prace za dobu trvani dohody prekrocit v priméru 18,75
hodiny.
Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt vZzdy sjednana pisemn & a musi u ni byt
dodrZzena minimalni mzda. Zaru€end mzda dodrzena byt nemusi, ale i vtomto
pfipadé plati 8 13 a 8§ 16 ZP. Tzn., Ze pro vSechny zaméstnance plati rovné
zachézeni, zakaz diskriminace a postup v souladu s dobrymi mravy...
Narok na dovolenou vznikd z dohody o pracovni ¢innosti jen v pFipadé, Ze je toto
v dohod é pfimo sjednano.

- dohoda o provedeni prace
Dohodu o provedeni prace Ize uzavrit, pokud predpokladany rozsah praci, na ktery
se dohoda uzavira, neni vysSi nez 150 hodin. Do 150 hodin se zapoctou i vSechny
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doby prace konané na zakladé jiné dohody o provedeni prace pro téhoz
zaméstnavatele v témze kalendarnim roce.

U dohody o provedeni prace je tfeba dodrZzet minimalni mzdu a nevznikd z ni
narok na dovolenou a neodvadi se z ni ani jedno pojistné, protoZze nezaklada
ucast na nemocenském pojisténi.

PFi uzavirani dohod mimo pracovni pomér je tfeba postupovat v souladu s 88 74 az
77 ZP.

« ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Pojistné na socialni zabezpeCeni se srazi ze vSech zdanitelnych pfijma ze
zaméstnani, ktera zakladaji Uc¢ast na nemocenském pojisténi. Uast na
nemocenském pojisténi nezakldda nikdy pouze dohoda o provedeni prace. Dohoda
0 pracovni Cinnosti zaklada Ucast na pojisténi na SZ vzdy, pokud se nejedna o
zaméstnani malého rozsahu (8 7 zékona o NP). Pokud se jedna o zaméstnani
malého rozsahu, zaklada dohoda o pracovni €innosti U€ast na pojisténi pouze
v mésici, kdy je odména z dohody 2000 K¢ a vySsSi. Pracovni pomér zaklada ucast
na pojisténi obdobné jako dohoda o pracovni ¢innosti, tj. musi se posoudit, zda se
jedna nebo nejedna o zaméstnani malého rozsahu.

V pfipadé sjednani tzv. ,kratkodobého zaméstnani“ (§ 6 zakona o NP) by se pojistné
na SZ rovnéZz neodvadélo. Zde je ovSem potieba ohlidat, zda toto kratkodobé
zaméstnani nebylo sjednano v dobé 6 mésicl pfed timto dalSim kratkodobym
zaméstnanim, pokud ano, pojistné na SZ by se odvéadélo.

« ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi se srazi ze zdanitelnych pfijma ze zavislé
¢innosti s vyjimkou pfijmu plynouciho z dohody o provedeni prace a z dohody o
pracovni ¢innosti, pokud je odména nizsi nez 2000 K¢&.

PFi srdZeni pojistného na VZP bude také dalezité, zda se bude jednat o studenta,
ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani a tudiZz o osobu, za kterou je
platcem pojistného stat. V pfipadé, Ze nam student prokaze studium, nebude se na
ného vztahovat minimalni vym érovaci zaklad a pojistné se bude odvad ét ze
skute €né vySe jeho p Fijma.

« DAN Z PRIIMU

Pokud nema student nikde jinde podepsané prohlaseni k dani, je vhodné mu jej dat
podepsat, atoiv pfipadé, Ze vyplacend odména bude niz8i nez 5000 K¢ a mohla by
se srazit 15% srazkovéa dan. Jestlize bude mit prohlaSeni k dani podepsané, maze se
u ného kazdy mésic uplatnit sleva na dani 2070 K¢ a pokud nam prokaze studium,
uplatni se u ného jesté sleva na studium 335 K¢&. V pripadé, Ze jeho pfijmy budou
vys8i a bude u ného néjakd zaloha na dan sraZena, muZe student poZadat po
skonceni roku o provedeni ro¢niho zu¢tovani zaloh, kde by se mu pfipadné srazena
dan vratila.

Pokud ma student podepsané prohlaseni k dani pro jiného platce, bude zéalezet
na vysi jeho zdanitelného pfijmu. Pfi pfijmu do 5000 K¢ se srazi 15% srazkova dan a
pfi pfijmu nad 5000 K& se srazi 15% zalohova dan. Tomuto studentovi je tfeba po
skon€eni zaméstnani vystavit potvrzeni o pfijmu a on by si mél podat darové
pFiznani.
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« KDY SE JEDNA O VYZIVOVANE DITE RESP. O SOUSTAVNOU PRIPRAVU
NA BUDOUCI POVOLANI?

Posouzeni, zda se jedna o vyzivované dité je dualezité pro uplatnéni darového
zvyhodnéni 967 K& rodici, pro uplatnéni slevy 335 K& na studium ditétem a pro
posouzeni zda se jedné o osobu, za kterou je platcem pojistného na VZP stét.

Darnové zvyhodnéni na vyZivované dité nélezi vzdy po dobu studia a dale v téchto
pfipadech:

- jestlize se jedna o nezletilé dit & (tj. do 18 let véku, pokud nebylo z davodu
uzavieni snatku zplnoletnéno dfive)
- pokud se jedn& o prazdniny mezi jednotlivymi ro  €niky stfedni nebo vysoké
Skoly
- jestlize se bude jednat o prazdniny mezi st fedni a vysokou Skolou
- pokud pljde o dobu od ukon éeni studia na VS do dne, kdy se dit & stane
studentem téZe nebo jiné VS, jestliZze toto studium na sebe bezprostiedné
navazuje, nejdéle vSak doba tfi kalendafnich mésicu nasledujicich po mésici,
v némz dité ukongilo studium na VS
- pfi ukoncCeni studia na stfedni Skole, po kterém jiz dité nebude pokra €ovat
ve studiu, se jednd o vyzZivované dité vdobé Skolnich prazdnin
nasledujicich po ukon€eni studia v pfipadé, Ze neni po cely kalenda ini
meésic v zam éstnani, které zaklada ucast na NP nebo nem& po cely kal.
meésic narok na podporu v nezaméstnanosti nebo na sebe vydéleéna
€innost a narok na podporu nenavazuji tak, ze trvaji po cely kalenda Fni
mésic
- pfi uspésSném ukonceni studia na vysoké Skole, po kterém jiz dité nebude
pokra €ovat ve studiu, se jedna o vyZivované dité v kalendarnim mésici
nasledujicim po fadném ukonéeni studia na VS, pokud dit& neni po cely kal.
meésic v zam éstnani, které zaklada ucast na NP nebo nema po cely kal.
meésic narok na podporu v nezaméstnanosti.
ODLISNOST PRI UPLATNENI STUDENTSKEHO ODPOCTU OPROTI DANOVEMU
ZVYHODNENI:
Kromé vSech vySe uvedenych moZnosti néleZi studentsky odpocet i u studentd
»=doktorského studijniho programu®, ato az do 28 let v éku.
Narok na studentsky odpo €et nema dité&, které ukon €ilo povinnou Skolni
dochdzku v dobé Skolnich prazdnin navazujicich na ukonceni povinné Skolni
dochéazky, protoZze v té dobé neni jesté studentem stfedni Skoly (tim se vzdy stava az
od 1.9).

PROBLEMY, KTERE SE V SOUVISLOSTI SE STUDIEM OBJEVILY:

- jak postupovat v p Fipadé ukon &eni vy3si odborné Skoly (VOS)?

podle zakona 117/95 Sh. o statni socialni podpofe je studium na VOS povazovano
za studium na stfedni Skole a tudiz plati to, co je uvedeno vy3e u ukonéeni SS. Ale
pokud by VOS kongila napf. v bfeznu, zadné 3kolni prazdniny zde nepfichazi
v Uvahu a u rodi¢u je tfeba zastavit uplatfiovani darfiového zvyhodnéni na vyZivované
dit¢ a student by se meél zaregistrovat na ufadu prace (nebo nastoupit do
zameéstnani), aby si nemusel platit pojistné na VZP, jako osoba bez zdanitelnych
pFijma.
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- Jjak postupovat vp Fipadé ukoné€eni studia jednoletého kurzu cizich

jazyk 0, které nasledovalo po vykonani prvni maturitni zko ~ usky?
podle zékona 117/95 Sb. o statni sociélni podpofe a vyhlaSky 322/2005 Sb. je
studium v jednoletych kurzech cizich jazyk(l povazovano pro Ucely statni socialni
podpory a dichodového pojisténi za studium na stfedni Skole a tudiz plati to, co je
uvedeno vy3e u ukonéeni SS. Ale pokud by doba studia tohoto jednoletého kurzu
konCila napf. vdubnu, Zadné Skolni prazdniny zde nepfichazi viavahu a od
nasledujiciho meésice je tfeba zastavit uplatfiovani danového zvyhodnéni na
vyZivované dité a student by se mél zaregistrovat na Ufadu prace, aby si nemusel
platit pojistné na VZP, jako osoba bez zdanitelnych pfijma.

- proé& skoly doporu é&uji absolvent am SS, VOS nebo VS, aby se ihned po
skon €eni studia zaregistrovaly na U Fadech prace?

Skolami je tento krok doporu€ovan pravdépodobné z toho duvodu, Ze studentem
prestavaji byt dnem nasledujicim po dni, vnémz UspésSné vykonal zavérec¢nou
zkousku (SS), dnem nasledujicim po dni vnémz Uspé&sné vykonal absolutorium
(VOS) nebo dnem, kdy byla vykonana statni zkouska nebo jeji posledni &ast (VS).
V pfipadé nevykonani zavére¢né zkousky nebo absolutoria pfestavaji byt studenty
k 30. 6. roku, vnémz mél studium fadné& ukonéit. Skoly se domnivaji, Ze pokud
prestane byt studentem a tudiZz nezaopatienym ditétem, bude si muset sam platit
pojistné na VZP a proto je posilaji na Urady prace. Zakon 48/97 Sh. o VZP se vSak v
§ 7 pfi definici nezaopatfenosti ditéte odkazuje na zadkon 117/95 Sbh. o statni socialni
podpore, kde se za nezaopatfené dité povazuje jesté dité v obdobi Skolnich prazdnin
po ukonceni studia (viz vySe u stfedni Skoly) nebo mésic nésledujici po ukonceni
studia na VS.
NAS NAZOR: doporugeni k pfihlaSeni se na U fad prace je podle naseho nazoru
ddvodné nov & z Gpln é jiného d avodu a tim je zapo et doby d tchodového
pojist éni, protoZze od 1. 1. 2010 neni jakakoliv doba studia povaZzovana za dobu
dlchodového pojisténi. Tim, Ze se student po ukonceni studia pfihlasi na Ufadu
prace, ziskd alesponn pro uc€ely duachodového pojisténi, tzv. nahradni dobu
dlchodového pojisténi.
ZAVER: pokud se tito absolventi zaregistruji na Gfadu prace ihned po ukondéeni
studia, bude jim tato doba zapoctena pro ucCely duchodového pojisténi. Pro
poskytovani danového zvyhodnéni na vyzivované dité nebude mit tento krok Zadny
dopad, protoZe student nebude ve vétSiné pfipadld podporu v nezaméstnanosti
pobirat a rodi€um bude danové zvyhodnéni na ného i po dobu Skolnich prazdnin
nalezet.

- jak je to s narokem na podporu v nezam éstnanosti a evidenci u U Fadu
prace z pohledu nezaopat Fenosti dit éte po ukon €eni studia?

pokud by se dit¢ zaregistrovalo na UP a nemélo narok na podporu
Vv hezameéstnanosti, protoZze nema splnénu podminku pro jeji poskytovani (vykon
zaméstnani v délce alespori 12 mésicu v dobé poslednich 3 let), jedna se i nadale o
nezaopatfené dité a rodi¢e si na né mohou uplatnit darfiové zvyhodnéni. Pokud by
meélo dité narok na podporu v nezaméstnanosti (napf. z ddvodu, Ze pfi studiu
pracovalo), nelze jej povaZovat za vyzivované, jestlize podporu pobira po cely
kalendafni mésic.
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- Jjak postupovat vp Fipadé nevykonani zav ére€né zkousky, maturitni

zkouSky nebo absolutoria v fadném terminu a povoleni jejiho opakovani

v meésici zaFi?
v téchto pfipadech prestava byt dité studentem stfedni Skoly nebo vy3Si odborné
Skoly k 30. 6. a Skolni prazdniny se posuzuji stejné jako pfi uspésném ukonceni
studia, tj. dité nesmi byt po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast
na NP, aby se jednalo o vyZivované dité. Opakovani maturitni zkousky v mésici zafi
je tfeba dolozit potvrzenim Skoly..

« SPECIFIKA U MLADISTVYCH

U mladistvych zaméstnancu, tj. do 18 let véku by mélo byt pfed vstupem do
pracovniho poméru provedeno lékafFské vySet feni. Vyjadfeni zdkonného zastupce
k uzavfeni pracovni smlouvy se jiz nevyZaduije.

Pracovni doba mladistvych nesmi v souhrnu pfekrocit 40 hodin tydn é stim, Ze
délka sm ény v jednotlivych dnech nesmi prekrocit 8 hodin.

Podle § 6 odst. 1 ZP je prace fyzickych osob do 15 let nebo starSich 15 let do
skon €eni povinné 3kolni dochazky zakazana. Ztoho vyplyva, Ze nebude mozno
uzavrit pracovnépravni vztah o prazdninach s zdkem 8. tfidy, kterému jiZz bylo vice
nez 15 let, ale nema jesté dokoncenou povinnou Skolni dochazku.

Prestavky v praci musi byt mladistvym poskytnuty vzdy, tj. i u praci, které nelze
prerusit, a to nejpozdéji po 4,5 hodinach nep Fetrzité prace v délce 30 minut.
Nepfretrzity odpo €inek v tydnu musi byt nejméné 48 hodin a nepfetrzity odpoc€inek
mezi dvéma sménami nesmi byt zkracen pod 12 hodin.

Prace presCas a prace v noci je zakazana.

Minimalni mzdu je mozZno stanovit nejmén é ve vysSi 80% jeji vySe pro dospélé
zaméstnance, tj. vsoucasné dobé 6400 K& (8000x0,8) za mésic a 38,50 K&
(48,10x0,8) na hodinu. Minimalni vySe zaruCené mzdy pro skupiny praci uvedené
v NV 567/2006 Sh. se vypocte jako 80% z jejich vySe.

« ZAHRNOVANI PRiJMU STUDENTU DO PRIJMU PRO DAVKY STATNI
SOCIALNi PODPORY

Podle 8 5 odst. 1 pism. a) bod 1 zdkona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se
pFijmy nezaopat fenych d éti dosazené za m ésice €ervenec a srpen do p Fijma
spole €éné posuzovanych osob nezahrnuiji. Pokud by ovSem dité pracovalo i
v jinych mésicich, potom je tfeba tyto pfijmy do pfijmu rodiny pro posouzeni vzniku
naroku na davky SSP zapocist.

POZOR: Obdobné je tfeba do pfijmu rodiny zapoditat pfijmy zakd a studentd,
plynouci za praci z praktického vycviku (tzv. odborny rozvoj) mimo obdobi ¢ervence
a srpna.

« NEMOCENSKE DAVKY

Podle zékona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi naleZi studentdm, ktefi
vykonévaji zameéstnani, jenZ zaklada ucast na NP, davky nemocenského pojisténi za
stejnych podminek a ve stejné vysi, jako u ostatnich zaméstnanct jen s tim rozdilem,
Ze u nich, vpfipadé sjednani pouze na dobu Skolnich prazdnin , neplyne
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ochrannd Ihita (8 15 odst. 4 pism. e) zakona 187/2006 Sb. o NP) a vyplata
nemocenského nalezi nejdéle do dne, kdy mélo toto zaméstnani skoncit (8 28 odst. 3
zakona o NP). Podle 8§ 39 odst. 5 pism. f) zdkona o NP déle nemaji studenti, ktefi
maji sjedndno zaméstnani pouze na dobu Skolnich prazdnin, narok na poskytovani
oSetfovneho.

« DUCHODOVE POJISTENI

Od 1. 1. 2010 uz studium jako takové nezaklada ucast na didchodovém pojisténi.
Studenti maji moznost pojistit se v dobé studia dobrovolné. V pfipadé vykonu
¢innosti, ktera zaklada ucast na dichodovém pojisténi v dobé Skolnich prazdnin, jsou
ale tito studenti dichodové pojisténi a jejich zaméstnavatel je povinen je pfihlasit na
OSSZ a také za né odvadét pojistné na SZ a zaroven vést evidenéni listy
ddchodového pojisténi. Na tuto dobu se studenti pochopitelné nemusi dobrovolné
k dichodovému pojisténi prihlaSovat.

« PRACOVNIi URAZ U STUDENTU

Jestlize pracoval student na dohodu o provedeni prace, nema narok na nahradu

za ztratu na vyd élku, protoZe tato dohoda nezaklada ucast na NP a neodvadi se
z ni pojistné na SZ. V tomto pfipadé by mu ale mohla nalezet ndhrada Skody podle
ZP.

Jestlize student pracoval v pracovnim poméru na dobu ur €itou nebo na dohodu o
pracovni €innosti, je narok na nahradu za ztratu na vyd élku do doby, kdy m él
tento pracovn épravni vztah skon ¢it. Po této dobé pfislusi nahrada, jen lze-li podle
okolnosti pfedpokladat, Ze postizeny by byl i nadale zaméstnan, coz se u studenta,
ktery pracuje jen v obdobi Skolnich prazdnin, nepfedpoklada (8 386 odst. 1 ZP).

3/ POSTUP ZAMESTNANCE A ZAM ESTNAVATELE PRI VYPLATE NAHRADY
MZDY A NEMOCENSKEHO PRI VZNIKU PRACOVNI NESCHOPNOSTI V JINEM
STATE EU

Pokud je zaméstnanec uznan prace neschopnym v jiném statu EU, mél by mu mistni
lékar vystavit potvrzeni o pracovni neschopnosti na tiskopise pouz ivaném
v tomto stat é.

Zameéstnanec preda toto potvrzeni svému zaméstnavateli, ktery na zakladé tohoto
tiskopisu vyplati nahradu mzdy za dobu prvnich 14-ti kalendarnich dn pracovni
neschopnosti.

Pokud je pracovni neschopnost delSi nez 14 dnu, musi zaméstnanec vyplnit tiskopis
,Zadost 0 nemocenské pf vzniku pracovni neschopnosti v jiném &lenském staté EU.
Tento tiskopis nahrazuje dil IV. neschopenky a je v pfiloze tohoto €isla nebo na
strankach CSSZ (www.cssz.cz v sekci tiskopisy). Kromé toho pfeda zaméstnavatel
OSSZ zahraniéni potvrzeni o pracovni neschopnosti v origindle (sam si ponecha
kopii) a vyplnénou pfilohu k Zadosti o nemocenskeé

Neni-li ve stadt € EU vydavano Iéka Fi potvrzeni o pracovni neschopnosti , mél by
pojiSténec pozadat o jeho vystaveni instituci , kter4 v pfislusném staté, kde bydli
nebo pobyva, poskytuje pfislusné davky. Na zakladé tohoto potvrzeni by bylo mozné
vyplatu nahrady mzdy a nemocenského rovnéz proveést.
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Nelze-li z néjakého duvodu pouzit ani jeden z vySe uvedenych postup G, muaze
o3etfujici |ékar dotyéné osoby v Ceské republice zpé&tné vydat rozhodnuti o pracovni
neschopnosti, a to na zakladé lékafské zpravy ze zahrani€i. Ke zpétnému uznani
pracovni neschopnosti je tfeba pfedchozi souhlas OSSZ. Teprve po jeho udéleni
vystavi oSetfujici Iékaf rozhodnuti o pracovni neschopnosti.

Konkrétni postup si uvedeme na pfikladu:

Zaméstnanec ceské firmy se sidlem v Jablonci nad Nisou, ob¢an Polské republiky
byl dne 8. a 9. 5. doma v Polsku. Dne 10. 5. navstivil |ékafe v misté svého pobytu,
ktery jej od tohoto dne uznal prace neschopnym. Pracovni neschopnost byla
ukoncena dne 26. 5. Zaméstnanec predloZil zaméstnavateli rozhodnuti polského
leékarfe o vzniku a ukonc¢eni pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel na zakladé tohoto
rozhodnuti vyplati nahradu mzdy za dobu prvnich 14-ti dnd PN. Vzhledem k tomu, Ze
PN byla delSi nez 14 dnd, nalezi zaméstnanci za dny 24. az 26. 6. nemocenské.
Zaméstnanec vtomto pfipadé vyplni tiskopis ,Zadost o nemocenské pf vzniku
pracovni neschopnosti v jiném c¢lenském staté EU“ a zaméstnavatel k tomu p/ilozi
rozhodnuti polského lékarfe o vzniku a ukoncéeni PN a vyplnénou pfilohu k Zadosti o
nemocenské. Predchozi ,notrifikace” polské neschopenky OSSZ pro Ucely vyplaty
nahrady mzdy jiz neni od 1. 5. 2010 tfeba.

4/ ZMENY V ZAKONU O NP PLATNE OD 1. 8. 2010 — plati pouze pro léka Fe!]

Zakonem 157/2010 Sbh. se od 1. srpna 2010 meéni zakon 187/2006 Sb. o
nemocenském pojisténi. Tyto zmény se tykaji oSetfujicich Iékafl, ktefi jiz nebudou
muset hradit naklady spojené se zasilanim hldSeni o vzniku a ukonceni pracovni
neschopnosti na OSSZ. Podle doplnéného textu v § 84 odst. 2 pism. n) jim OSSZ
doda bezplatné obélky uréené pro zasilani stanovenych hldSeni a oznameni. Cenu
za dodani t&chto zasilek uhrazuje CSSZ drZiteli postovni licence. Tzn., Ze s Gginnosti
od 1. 8. 2010 obdrzi oSetfujici Iékafi zdarma obalky, ve kterych budou odesilat
hlaSeni na OSSZ a platbu za dodani obalek bude provadét CSSZ pfimo posté apod.

5/ ZMENY V OHLASOVANI PRACOVNICH URAZ U]

Dne 1. 1. 2011 nabude ucinnosti nové nafizeni vlady 201/2010 Sbh. o zplsobu
evidence Urazu, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu. Dosud platné NV 494/2001 Sb.
se timto datem zruSi. Vzhledem k tomu, Ze se méni tiskopis ,Zadznam o Urazu“ a
zavadi se novy tiskopis ,Zaznam o Urazu — hlaSeni zmén, doporu€ujeme upozornit
na tuto zménu pracovniky, ktefi maji ve vasi firmé na starosti oblast bezpecnosti a
ochrany pfi praci.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

40/2010 Pracujeme v kontu pracovni doby a zajimalo by nas, zda se pouZije

rozhodné obdobi p Fedchozich 12 kalenda fnich m ésict po sob é jdoucich p fed
za€atkem vyrovnavaciho obdobi pouze pro vypo  ¢€et stdlé mzdy zam éstnanc U
nebo i pro placeni ndhrady mzdy p Fi €éerpani dovolené, p Fi pfekazkach v praci

apod.?
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Podle 8§ 354 odst. 4 je, jak spravné uvadite, p/i uplatnéni konta pracovni doby
rozhodnym obdobim pfedchozich 12 kalendamich mésicd po sobé jdoucich pred
zacatkem vyrovnavaciho obdobi. Pradmérny vydélek se podle § 353 odst. 1 zjisti
zhrubé mzdy zuctované zameéstnanci kvyplaté vrozhodném obdobi a
z odpracované doby vrozhodném obdobi. Jestlize je rozhodnym obdobim
pfedchozich 12 kal. mésicd, je tfeba vzit hrubou mzdu a vydélit ji poctem
odpracovanych hodin vtomto obdobi. Takto zjistény pramérny vydélek je tfeba
pouzivat pro vSechny Ucely jeho pouZiti, tj. jak pro vypocet stalé mzdy, tak pro ostatni
pracovnépravni Ucely (dovolena, prekazky v praci apod.). Jiny postup platil pouze
v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007, kdy se mohlo rozhodné obdobi pfedchozich
12 kal. mésicd pouZzit pouze pro vypocet stalé mzdy.

41/2010 Mdme zameéstnance, ktery ma u nas sjednan pracovni pom  ér a krom &
toho s nim nyni uzavirdme dohodu o pracovni  €innosti na jinou ¢€innost a tato
dohoda je pro U €ely socialniho pojist éni zameéstnanim malého rozsahu (vykon
prace je dle pot feb zameéstnavatele). Jak a kdy mame tuto dohodu o pracovni
€innosti p Fihlasit na socialni a zdravotni pojist ~ éni?

Zaméstnanec je na OSSZ jiz pAihlaSen z titulu pracovniho poméru, ale pro ucely
socialniho zabezpeceni je zaméstnani malého rozsahu jinym pracovnépravnim
vztahem a pAhlaSuje se samostatné. PA vykonu zaméstnani malého rozsahu je
zaméstnanec pojistén na socialni zabezpeceni jen v téch kalendamich mésicich,
v nichZ doséhl zapocitatelného pfjmu (2000 K¢). PAhlaSeni tohoto zaméstnance by
se provedlo aZz v mésici, kdy dosahne této c¢astky, a to od prvého dne uzavreni
dohody o pracovni cinnosti. Napr. dohoda o pracovni ¢innosti uzavrena od 1. Unora
2010 a zapocitatelného pfijmu dosahl poprvé v mésici kvétnu. Pfihlaseni na OSSZ
by se provedlo do 8 dnd po skonéeni mésice kvétna, pokud neni s OSSZ sjednana
jin& Ihdta pro prihlaSovéani, ato od 1. 2. 2010.

jiz na zdravotni pojisStovné pfihlasen jako zaméstnanec. Za zaméstnance se povaZzuji
jak zaméstnanci v pracovnim poméru, tak i osoby c¢inné na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti, jestlize dosahly zapocitatelného prijmu (2000 K¢). Tzn., Ze pokud
je se zaméstnancem v pracovnim poméru uzavrena jeSté dohoda o pracovni ¢innosti
u téhoZ zameéstnavatele, neni tfeba jej u zdravotni pojiStovny znovu prihlaSovat.
Pojistné na VZP by se u tohoto zaméstnance odvadélo z dohody o pracovni ¢innosti
jen v téch kalendamich mésicich, kdy odména z dohody byla alespori 2000 K¢ nebo
VySSi.

POZOR: pokud by zaméstnanec mél u zaméstnavatele uzavienu pouze dohodu o
pracovni c¢innosti, musel by se na zdravotni pojisténi prhlasit vzdy v mésici, kdy
doséahl prijmu 2000 K¢ a v mésici, kdy jej nedosahl by se musel odhlasit.

42/2010 Mame zameéstnance s pracovnim pom érem na dobu ur €itou do 31. 8.
2010. V mésici €ervnu dochazi ve firm & k organiza €ni zméné a pracovist &, kde
pracuje se k 31. 8. 2010 rusi. VSichni zam éstnanci tohoto pracovist & dostavaji
v mésici éervnu vypov éd’ podle 8 52 pism. a) ZP. Musime dat vypov éd a
odstupné i tomuto zam éstnanci? Na stejném pracoviSti pracuje pozivatelka
starobniho d dchodu, ktera ma pracovni pom ér sjednan do 31. 12. 2010. Ma i
ona narok na vyplatu odstupného v p Fipadé vypov édi?
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V pripadé zaméstnance, se sjednanou dobou urcitou do 31. 8. 2010, neni tfeba
davat vypovéd, protoZe jeho pracovni pomér skonci k datu zruSeni jeho pracovisté.
U pozivatelky starobniho ddchodu je situace odliSna, protoze v pfipadé, ze
nedostane vypovéd’ a vy ji po dobu od 1. 9. do 31. 12. nebudete pfidélovat praci,
jedna se o prekdzku v praci na zaméstnavatele a zaméstnankyné ma po tuto dobu
dat v mésici ¢ervnu rovnéz vypoveéd a skoncit s ni pracovni pomér k 31. 8. s vyplatou
odstupného nebo ji pfevést s jejim souhlasem na mésice zafi az prosinec na vasSe
jiné pracovisté.

43/2010 Zaméstnanec Zije s druzkou ve spole €éné doméacnosti a maji spolu dv &
déti. Na tohoto zam éstnance p FiSel exeku €éni pfikaz na provad éni srazek ze
mzdy. M GZzeme, pfi vypo €tu zakladni nezabavitelné €astky, zahrnout do osob,
kterym je povinen poskytovat obZivu i jeho druzku.

Podle 8§ 1 odst. 2 NV 595/2006 Sbh. o zpusobu vypocétu zakladni ¢astky, kterd nesmi
byt srazena povinnému z mésiéni mzdy... se zapocitava jedna ctvrtina nezabavitelné
¢astky pouze na manzela povinného a nikoliv na druha nebo druzku. Z toho vyplyva,
Ze si V&S zaméstnanec muze uplatnit, jako osoby, kterym je povinen poskytovat
vyZzivné, pouze déti.

44/2010 Zaméstnankyn é pobira rodi €ovsky p Fispévek a u nas je na rodi €éovské
dovolené, o kterou poZadala do 3 let v éku dit éte. Nyni chce nastoupit zp ét do
zameéstnani na zkraceny pracovni Gvazek (dit  éti jeSt & nejsou 3 roky). V p Fipadé,
Ze budeme souhlasit se zkrdcenym Uvazkem a zam  éstnankyn & u nas nastoupi,

muzeme ji dat v této dob é vypov éd’?

Podle 8 53 odst. 1 pism. d) ZP nesmi dat zaméstnavatel vypovéd v dobé, kdy je
zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa materfskou dovolenou nebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou dovolenou. Tim, Ze
zaméstnankyné nastoupi do zaméstnani, nebude jiz ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou a
nebude tudiz chranéna pred vypovédi podle § 53 ZP. To, Ze bude pracovat pouze na
zkraceny pracovni Uvazek a bude i nadale pobirat rodicovsky prispévek, na tom nic
nemeni.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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NOSTALGIE ZNAMENA P RIPUSTIT,
ZE ZIVOT NEBYL TAK NESNESITELNY,
JAK NAM TEHDY P RIPADAL.
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