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Démonia DIS 9/2010

Vazeni pratelé,

v dneSnim ¢isle informa €éniho servisu se bohuZzel op ét musime v énovat
problematice povodni, které se stavaji nedilnou sou  €asti naSeho Zivota. Dale
zde najdete dalSi aktualni informace z oblasti odm  énovani zam éstnanc u.
Pripravované zm ény v zakonech, které by m ély platit od 1. 1. 2011, pozorn é
sledujeme a jakmile budou mit konkrétni podobu, za  fadime je do informa €niho
servisu. Podrobné seznameni se zm énami plathymi od 1. 1. 2011 bude
provedeno na listopadovych semina Fich, jejichz nabidku za Ffadime do p Fistiho
Cisla.

1/ POVODNE — JEJICH DOPAD DO PRACOVN EPRAVNICH VZTAHU A DO
OBLASTI ODM ENOVANI

Vzhledem k tomu, Ze povodné se jiz stavaji kazdoro€ni nedilnou soucasti Zivota
v CR, rozhodli jsme se pfipomenout situace v pracovnépravnich vztazich, které
mohou v této souvislosti nastat. Zaroven jsme sem zaradili dopady do zakond o
pojistném na SZ a VZP a do z&kona o danich z pfijmu.

V PRIPADE, ZE JE POSTIZEN ZAMESTNANEC

= ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA A ODSTRANUJE NASLEDKY POVODNI
NA SVEM MAJETKU NEBO ZARIZUJE DULEZITE OSOBNI A MAJETKOVE
ZALEZITOSTI V SOUVISLOSTI S POVODNI
V tomto pfipadé se jedna o jinou dulezitou osobni p fekazku v praci na strané
zaméstnance (8 199 odst. 1 ZP). Vzhledem k tomu, Ze tato prfekdzka neni uvedena
v pfiloze k NV 590/2006 Sbh., nahrada mzdy za dobu jejiho poskytnuti nendlezi.
Zaméstnanec se muzZe se zaméstnavatelem dohodnout, Ze takto zameSkanou dobu
napracuje nebo si mdze po dohodé se zaméstnavatelem Cerpat ndhradni volno za
praci pfescas.
Pokud by zaméstnavatel chtél poskytnout nahradu mzdy, musel by doplnit kolektivni
smlouvu nebo vydat vnitfni predpis, kde by se rozSifily naroky zaméstnancl na
nadhradu mzdy, popfipadé dalSi pracovni volno. Tato rozSifenda nahrada mzdy je
danové uznatelnym vydajem zaméstnavatele (8 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona o
danich z pfijma).
Napf. zaméstnavatel ma vydan vnitini pfedpis, kde je uvedeno, Ze ,v pripadé Zivelni
pohromy bude zaméstnanci postizenému povodni (poZzarem, vichiici apod.)
poskytnuto pracovni volno s ndhradou mzdy v délce tfi dnd".
U rozpoctovych a pfFispévkovych organizaci se muaze rozSifit pouze nérok na
pracovni volno bez nahrady mzdy.

= ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA A ODSTRANUJE NASLEDKY POVODNI
NA SVEM MAJETKU ALE VE VEREJNEM ZAJMU
Tato situace mlZe nastat v pfipadé, Ze zaméstnanec musi zustat doma, aby nedoslo
k ohroZeni zdravi nebo Zivota dalSich osob (napf. hrozi zficeni vlastni budovy na
vefejné prostranstvi, hrozi epidemie z divodu havéarie septiku apod.). V tomto
pfipadé by se jednalo podle § 202 ZP o pfekazku v praci zd tvodu obecného
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zajmu. Zameéstnanec by mél prekdzku prokazat napf. potvrzenim obecniho Ufadu
nebo jiného organu, Ze jeho pfitomnost v misté bydlisté byla nezbytna. Zaméstnanci
by ale ani vtomto pfipadé nenaleZela nahrada mzdy ve vysSi pramérného vydélku.
Pfipadnou nahradu mzdy by mohl poZadovat pouze od subjektu, pro néhoz byl
v dobé uvolnéni €inny (napf. od obecniho Ufadu, od okresni hygienické stanice
apod.).

= ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA Z DUVODU OSOBNi POMOCI PRI
ZIVELNE UDALOSTI

Zde se bude jednat o pfipady, kdy zaméstnanec pomaha pfi odstranovani nasledku
povodni jiné pravnické nebo fyzické osobé (napf. je povolan jako ¢len hasi¢ského
zachranného sboru nebo ¢len krizového Stabu obce (neuvolnény funkcionar) apod.
Zde se jedna o prekédzku v praci z davodu vykonu ob¢anské povinnosti (8 202 ZP).
Podle nového zakoniku prace ani vtomto pfipadé nenalezi od zaméstnavatele
ndhrada mzdy s naslednou refundaci od organizace, pro kterou byl uvolnén.
Zaméstnanci poskytne nahradu mzdy ten, pro koho byl uvolnén (napf. obecni urad,
hasici apod.).
POZOR: Zde doporu€ujeme, aby obec (hasii apod.) vystavila pro uvolfujiciho
zameéstnavatele potvrzeni o tom, Ze z vyplacené nahrady mzdy odvedla zdravotni
pojisténi. Pokud toto potvrzeni nebude, musi uvolfujici zaméstnavatel odvést za dny
uvolnéni zdravotni pojisténi z pomérné ¢asti minimalni mzdy.

= ZAMESTNANCI SE NEMOHOU DOSTAVIT DO ZAMESTNANI PRO
NEPREDVIDANE PRERUSENI PROVOZU HROMADNYCH DOPRAVNICH
PROSTREDKU
V tomto pfipadé maji zaméstnanci narok na pracovni volno bez nahrady mzdy na
nezbytné nutnou dobu, nemohli-li dosdhnout mista pracovisté jinym pFfiméfenym
zpusobem (pfiloha k NV 590/2006 Sb.). Co je mySleno ,dosaZzenim pracovisté jinym
pfiméfenym zpasobem“? Zde by se mélo jednat napf. o pfipad, Ze zaméstnanec se
nemohl dostat do zaméstnani autobusem, ale vlakové spojeni fungovalo.
Zde by bylo vhodné umozZznit zaméstnancum, ktefi se nemohli dostavit do zaméstnani
z davodu povodni, napracovani odpadlych smén, ¢imz se jim proplati mzda, kter& by
jim jinak chybéla.

V PRIPADE, ZE JE POSTIZEN ZAMESTNAVATEL

= DOSLO K ZAPLAVENI FIRMY, ZAMESTNANCI SE DOSTAVILI DO
ZAMESTNANI, ALE SVOU PRACI NEMOHOU VYKONAVAT

zde bude dulezité, pro¢ vlastné zaméstnanci nemuzou praci vykonavat, jestli to je pro
a) preruSeni prace z d dvodu nep Fiznivych pov étrnostnich vliv G (8 207 pism.
b) ZP)
b) prostoj (8 207 pism. a) ZP)
c) ostatni p fekazky na stran & zaméstnavatele (8 208 ZP)

ad a) pfi preruSeni prace zddavodu nepfiznivych povétrnostnich vlivd nalezi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 60% primérného vydélku. V kolektivni smlouvé
Ize dohodnout nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit ndhradu mzdy nad uvedenou vysi,
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nejvyse vSak do vySe primérného vydélku. Toto plati i pro rozpoctovou a
prispévkovou sféru.

Napr. zaméstnavatel ma ve vnitrhim predpisu stanoveno, Ze v pfipadé prerusSeni
prace z ddvodu nepfiznivych povétrnostnich vlivd nélezi zaméstnanci ndhrada mzdy
ve vySi 75% prumérného vydélku, obdrzi zaméstnanec tuto vysi.

ad b) pri preruSeni prace z davodu prostoje (prostojem se rozumi pfechodné zavady
zpusobené poruchou na strojnim zafizeni, prferuSenim dodavky surovin nebo
pohonné sily nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi€inami) pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vySi 80% pramérného vydélku. V kolektivni smlouvé Ize dohodnout
nebo ve vnitinim predpisu stanovit nahradu mzdy nad uvedenou vysi, nejvySe vSak
do vySe primérného vydélku. Toto plati i pro rozpoc¢tovou a pFispévkovou sféru.

ad c) pokud nebude zaméstnanec vykonavat praci z divodu jinych prekdzek na
strané zaméstnavatele, vyplati se mu nadhrada mzdy ve vySi pramérného vydélku —
toto by pfichdzelo v Gvahu v pfipadé, Ze by se nejednalo o nepfiznivé povétrnostni
vlivy nebo o prostoj. To miZou byt napf. i pfechodné odbytové potize (§ 209 odst. 1
ZP) zpusobené snizenym odbérem nékterého zbozi v disledku povodni. V tomto
pfipadé lIze sjednat v kolektivni smlouvé nahradu mzdy nejméné ve vysSi 60%
prameérného vydélku.

V pfipadé Zivelné udalosti nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkl muaze
zaméstnavatel prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na nezbytné nutnou dobu
na jinou praci nez byla sjednana (8 41 odst. 4 ZP). V pfipadé, Ze jeho dosaZzena
mzda pfi pfevedeni je niZ8i, ndleZzi mu za tuto dobu podle § 139 ZP doplatek do
pramérného vydélku

NemuZe-li zaméstnanec konat préci z ddvodu nepfiznivych povétrnostnich vliva nebo
prostojd, Ize zaméstnance prevést na jinou praci nez byla sjednana jen v pfipadé, ze
zameéstnanec s prevedenim souhlasi (8 41 odst. 5 ZP). V pfipadé, Ze jeho dosaZzena
mzda pfi prevedeni je nizSi, nalezi mu za tuto dobu podle § 139 ZP doplatek do
pramérného vydélku. Pokud by zaméstnanec s prevedenim nesouhlasil, je tfeba
prevedeni projednat s odborovym orgdnem. Projednani neni tfeba, pokud celkova
doba pfevedeni nepfesdhne 21 pracovnich dna v kalendarnim roce (8 46 ZP).

JAKOU FINANCNi  POMOC MUZE ZAMESTNAVATEL POSKYTNOUT
ZAMESTNANCUM POSTIZENYM POVODNI?

Kromé poskytnuti pracovniho volna a pfipadné nahrady mzdy za dobu tohoto volna
muZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci z FKSP, ze sociéalniho fondu nebo ze
zisku po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju, které nejsou vydaji na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pfijmd jakoukoliv ¢astku k pfeklenuti jeho mimofadné obtiZznych
poméru vzniklych v dasledku zivelni pohromy (u rozpoc€tovych organizaci jsou ¢astky
z FKSP limitovany). Z hlediska srézeni pojistného na Sz, pojistného na VZP a dané
z pfijma doporu€ujeme poskytnout bud’ socialni vypomoc nebo navratnou pujcku.

Od dané z pfijmu je osvobozena do vySe 500 tis. K € sociélni vypomoc poskytnuta
zaméstnavatelem zaméstnanci v pfimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimoradné
obtiznych pomért v disledku Zivelni pohromy, ekologické nebo pramyslové havérie
na uzemich, na kterych byl vyhldSen nouzovy stav (8 6 odst. 9 pism. t) zdkona o
danich z pfijm0. Pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojiSténi se
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J o

rovnéz nesrazi (8 5 odst. 2 pism. e) zakona 589/92 Sb. a § 3 odst. 2 pism. e) zakona
592/92 Sb.). U organizaci, na které se vztahuje vyhl. 114/2002 Sb. o FKSP je vySe
sociélni vypomoci limitovana ¢astkou 15 tis. K& a pfi Zivelnich pohromach na Gzemi,
kde byl vyhlaSen nouzovy stav ¢astkou 30 tis. K&.

POZOR: zda byl vyhldSen nouzovy stav je tfeba si ovéfit na prislusném krajském
Ufadu. Podle naSeho nazoru se tak nestalo, protoze nouzovy stav vyhlaSuje vlada ve
Sbirce zakon(l, coz se nestalo. V pfipadé, Zze nebyl vyhlaSen nouzovy stav, bude
poskytnuta socialni vypomoc podléhat dani z pfijmd. Pojistné na sociélni
zabezpeceni a pojistné na VZP by se ani vtomto pfipadé neodvadélo, protoZze
v téchto zadkonech neni vazba na vyhlaseni stavu nouze.

V pfipadé poskytnuti navratné p Gjéky z FKSP, socialniho fondu nebo ze zisku po
zdanéni k preklenuti tizivé finan€ni situace do 20 tis. K& a u zaméstnance
postizeného Zivelni pohromou  do 200 tis. K €, nepodléhd toto zvyhodnéni ani dani
z pfijmy, ani odvodim pojistného. U organizaci, na které se vztahuje vyhl. o FKSP,
muze byt v pfipadé Zivelni pohromy na Gzemi, kde byl vyhlaSen nouzovy stav,
poskytnuta puj¢ka az 50 tis. K €. Podminka vyhlaSeni stavu nouze se pfi poskytovani
navratnych puajéek u podnikatelskych subjektl nevyzaduije.

Pokud by puj¢ka na tento ucel byla vySsi nez 20 tis. K& resp. 200 tis. K¢ je z toho, co
je nad 20 (200) tis. K& vypoditavan urok, ktery obvykle pouzivaji penézni Ustavy u
pujéek obdobného charakteru. Takto vypocteny urok podléhd srazeni obojiho
pojistného a zahrne se i do zakladu pro vypocet dané.

V pfipadé poskytnuti navratné p Gjéky z FKSP, socialniho fondu nebo ze zisku po
zdanéni na bytové G €ely (vystavba, opravy nebo zafizeni bytu) do 100 tis. K € a u
zaméstnance postizeného Zivelni pohromou do jednoho mil ionu K €, nepodléha
toto zvyhodnéni ani dani z pfijmu, ani sraZzeni obojiho pojistného. U organizaci, na
které se vztahuje vyhl. o0 FKSP se mulze poskytnout maximéalné 100 tis. K& vzdy.
Pokud by puj¢ka na tento ucel byla vysSi nez 100 tis. K& resp. milién K¢ je z toho, co
je nad 100 tis. K& (milion) vypocitavan arok, ktery obvykle pouZzivaji penézni Ustavy u
pujcek obdobného charakteru. Takto vypocteny urok podléhd srazeni obojiho
pojistného a zahrne se i do zakladu pro vypocet dané.

Vypomoci lze kumulovat tzn., Ze je moZzno poskytnout jednomu zaméstnanci napf.
nevratnou socialni vypomoc 150 tis. KE + navratnou pajcku 50 tis. KE na preklenuti
tizivé financni situace + navratnou pujcku 500 tis. K& na bytové ucely. U
zaméstnance by se odvedla pouze dan z pfijmd ze sociélni vypomoci (150 tis.) a
z ostatnich ¢astek by se neplatilo nic, pouze by musel vratit pajcku...

POZOR na vyplaceni riznych odmén ze mzdovych nakladi (dafiové uznatelnych
vydaju), protoZe pokud tato odména nebude poskytovana za praci, tak ji finanéni
Urad neuzna jako danovy vyda,j.

JAK TO BUDE S POSKYTNUTYMI DARY NA POVOD NOVA KONTA A S JEJICH
PROKAZOVANIM A MOZNOSTI ODPO CTU

Vzhledem k tomu, Ze se opét zfidilo spousta kont a U¢td na humanitarni pomoc,
predpokladame, Ze nebude tfeba prokazovat odeslani ¢astky na tato konta darovaci
listinou a bude stacit pfevodni pfikaz nebo posStovni poukazka. Tuto problematiku
jesté provéfime a zafadime do nékterého z dalSich Cisel. VySe daru ovSem musi pro
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odpocet splfiovat podminku minimalné 1000 K& nebo 2% ze zakladu dané u daru
nizSich. Hodnota vSech poskytnutych darl se sc€itd, takze pokud zaméstnanec
poskytl 500 K& na povodné a 800 K& na charitativni Ucely je u ného podminka daru
minimalné 1000 K¢& splnéna.

2/ ZMENA INVALIDITY TRETIHO STUPNEv NA INVALIDITU DRUHEHO NEBO
PRVNIHO STUPNE JEJi DOPAD NA UPLAT NOVANI SLEVY NA DANI

Od 1. 1. 2010 doslo ke zméné CasteCné a plné invalidity na invaliditu prvniho,
druhého a tfetiho stupné. Pozivatelé téchto dichodl byli zacatkem letoSniho roku o
zmeéneé priznaného duchodu informovani.

PIny invalidni didchod se zménil na invalidni ddchod pro invaliditu tfetiho stupné a
¢astecny invalidni ddchod se zménil na invalidni dachod pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupné (dle miry postizeni). Problémy, které se v této souvislosti objevily se
tykaji pfechodu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné na invaliditu prvniho
nebo druhého stupné a jejich dopadu na uplatiiovani slevy z titulu invalidity (8 35ba
zakona 586/92 Sb. o danich z pfijmu).

Podle pfechodného ustanoveni zakona 306/2008 Sb. plati, Ze byl-li plny invalidni
ddchod p fiznam p fed 1. 1. 2010 a p# prvni kontrolni Iéka Fské prohlidce konané
po roce 2009 je zjist én takovy stupe n invalidity, ktery ma za nasledek snizeni
vySe invalidniho d dchodu, snizi se vySe invalidniho d dchodu aZz od t FAnacté
splatky tohoto d dchodu splatné po dni konani této prohlidky.

V praxi se setkAvame se situaci, kdy pfi prvni lékaiské prohlidce doSlo k odebrani
invalidity tfetiho stupné (dfive plny invalidni dichod) a jejiho nahrazeni invaliditou
prvniho nebo druhého stupné. Napf. zaméstnanec byl na prvni Iékarské prohlidce
20. dubna 2010 a na z&kladé této prohlidky mu byl invalidni ddchod pro invaliditu
tfetiho stupné zménén na invalidni ddchod pro invaliditu prvniho stupné. Rozhodnuti
0 zméné tohoto ddchodu obdrzel v mésici srpnu 2010. V rozhodnuti se uvadi, Zze mu
vyplatu pIného invalidniho ddchodu zastavi od tfinacté splatky tohoto ddchodu
splatné po dni konani této prohlidky.

JAK TO BUDE S UPLATNOVANIM SLEVY NA INVALIDITU PODLE § 35ba? OD
KTEREHO MESICE BUDE NALEZET SLEVA 210 K& MISTO 420 Kg&?

Podle 8§ 35ba odst. 1 pism. d) ZDP naleZzi sleva 420 K € poplatnikovi, ktery  pobira
invalidni d dchod pro invaliditu t Fetiho stupn é... Z toho vyplyva, Ze tém, kterym
byla zménéna invalidita z tfetiho stupné na druhy nebo prvni stupen, bude naleZet
sleva na invaliditu tfetiho stupné (420 K¢&) jeSté po dobu dvanéacti m ésica po
lékarské prohlidce, na které byl zjiStén nizSi stupen invalidity, protoZe budou i
nadale pobirat invalidni d dchod pro invaliditu t Fetiho stupn é. V konkrétnim vyse
uvedeném pfikladu by se sleva 420 K¢ poskytovala urcité do dubna 2011 a podle
toho, ktery den v mésici je duchod vyplacen, mize sleva néalezet jeSté za mésic
kvéten. Rozhoduijici je, zda Iékafska prohlidka v dubnu 2010 probéhla pfed vyplatou
dichodu nebo po vyplaté duchodu.

Poznamka: o datu, od kterého bude zaméstnanci vyplacen invalidni dichod pro
nizsi stupen invalidity, by méla CSSZ zaméstnance v&as informovat. Zde by bylo
vhodné, aby vdm zaméstnanec toto rozhodnuti pfinesl, ¢imzZ by se predeSlo pfipadné
chybé v uplathovani slevy na invaliditu.
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3/ NEMOCENSKE POJISTENI OSVC - plati pouze pro podnikatele |

Vzhledem k tomu, Ze na vypocet davek nemocenského pojisténi u osob samostatné
vydéleéné &innych (dale jen OSVC) je neustadle mnoho dotazd, rozhodli jsme se
zaradit jejich vypocet do dnesniho Cisla. Jako podklad pro pfiklady a tabulku jsme
pouZili material, ktery byl uvefejnén na strankach CSSZ. Podle zakona 187/2006 Sb.
o NP ma OSVC néarok pouze na nemocenské a pendZitou pomoc v matefstvi.
Vyméfovacim zakladem pro vypocet davky nemocenského pojisténi je uUhrn
mésiénich zékladd vrozhodném obdobi, znichz OSVC zaplatila pojistné.
Rozhodnym obdobim je 12 kalendafnich mésicu pred kalendafnim meésicem, ve
kterem vznikla socialni udalost (napf. nemoc). Zrozhodného obdobi musi byt
vylougeny dny, v nichz OSVC nebyla nemocensky pojisténa, a dny, za které neméla
povinnost platit pojistné na nemocenské pojisténi, tj. méla po cely kalendarni mésic
narok na vyplatu nemocenského nebo penézité pomoci v matefstvi z nemocenského
pojisténi OSVC. Dalsi podminkou pro vznik naroku na nemocenské u OSVC je G&ast
na pojisténi jako OSVC alespoil 3 mésice bezprostfedné predchazejici vzniku PN;
toto neplati, pokud se OSVC pFi zahajeni &innosti prihlasila k pojisténi do 8 dna.
Podminkou pro narok na penézZitou pomoc v matefstvi je kromé 270 kal. dnd
v poslednich 2 letech jesté GCast na pojisténi po dobu alespon 180 kal. dnu
v poslednim roce pfede dnem pocéatku podpurci doby.

Vymeéfovacim zékladem pro pojistné na nemocenské pojisténi vroce 2010 je
minimalné 4000 K& a mésicni pojistné tak Cini nejméné 56 K&, t. 1,4 %. Pro
nazornost predkladdme vyméfovaci zéklady zrdzné uhrazenych ¢&astek na

nemocenské pojisténi.

Mésiéné uhrazeno (K €) Vypo éteny m ésiéni zaklad (K €)

56 4 000
100 7 143
200 14 286
300 21 429
400 28 572
500 35715
600 42 858
700 50 000
800 57 143
900 64 286
1 000 71429

Vypocet mési¢niho zékladu, z kterého se vypocte davka NP se provede tak, Ze se
uhrazena platba vydéli 0,014. Napf. pfi mésicni platbé 100 K& je vypocet takovyto
100 : 0,014 = 7 142,85 zaokrouhleno na 7 143 K&. Tzn., Ze davka nemocenského
pojisténi by se vypocetla ze souctu vypoctenych mésicnich zakladd za rozhodné
obdobi.
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Priklad €. 1 - zacatek nemoci od 3. 1. 2010

OSVC byla G&astna nemocenského pojisténi po cely rok 2009 a nepobirala davky
nemocenského pojisténi v roce 2009, tj. nebudeme odecitat Zadné vylou¢ené doby.
OSVC si plati 400 K&/mésiéné. Mésiéni zaklad &ini 28 572 K&. Rozhodné obdobi pro
vypocet davky je leden az prosinec 2009, tj. 365 dna.

Vym érovaci zaklad pro vypo €et davky

28 572 K¢ x 12 = 342 864 K¢

(pojistné NP 1 — 12/2009, tj. 400 K&/mésic)

(Denni vymérovaci zaklad pro davku ¢ini 939,35 K¢, tj. 342 864 K¢& : 365.

Tento z&klad se redukuje dle uvedenych hranic:

+ do 791 K¢ se zapocitava ve vysi 90 %, tj. 711,90 K&,

+ nad 791 K& do 1 186 K& redukce na 60 %, tj. 89,01 K¢,
+ nad 1 186 K& do 2 371 K& redukce na 30 %, tj. 0 K¢,

+ nad 2 371 K¢ se nezohledriuje.

Redukovany denni vymérovaci zaklad €ini 801 K& (711,90 + 89,01).

Od 15. dne nemocivOSVC') obdrzi 60 % z 801 K&, 481 K&/denng, za prvnich 14 dnu
nemocenské OSVC nenaleZi.

PFiklad €. 2 - nastup na pen &Zitou pomoc v mate Fstvi (PPM) 3. 7. 2010, OSV C si
platila pojistné na nemocenské pojist  éni ve vySi 1 010 K é/mésiéné.

Rozhodné obdobi pro vypocet davky je Cervenec 2009 az Cerven 2010. Rozhodné
obdobi je 365 dna.

Vym érovaci zaklad pro vypo €et davky

72 143 K& x 12 =865 716 K&

(mésicni pojistné na nemocenské pojisténi ¢ini 1 010 K&/mésic)
Denni vymérovaci zaklad pro davku ¢ini 2 371,83 K¢, tj. 865 716 : 365.

Tento zaklad se redukuje dle uvedenych hranic:

« do 791 K¢ se zapocitava ve vysi 100 %, tj. 791,00 K&,

+ nad 791 K& do 1 186 K& redukce na 60 %, tj. 237,00 K¢,
+ nad 1 186 K& do 2 371 K¢& redukce na 30 %, tj. 355,50 K¢,
+ nad 2 371 K& se nezohledriuje.

Redukovany denni vyméfovaci zaklad ¢ini 1 384 K¢ (791 +237,0 +355,50).

OSVC obdrzi 70 % z 1 384 K&, tj. 969 K& za kazdy kalendaini den pobirani PPM.
Tento pfiklad ndm ukazuje, kolik si musi platit podnikatelka na nemocenskeé pojisténi,
aby pobirala plnou vysSi penézité pomoci v matefstvi. VysSi platba pojistného nez
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ve vypoCtu nemocenského a penézite pomoci v matefstvi, které by mély pfinest
zvyseni plateb ze strany OSVC. O zménach Vas budeme vcas informovat.

4/ VYHLASKA 252/2010 Sbh., KTEROU SE M ENi VYHLASKA 322/2005 Sh. O
DALSIM STUDIU, KTERE SE POVAZUJE PRO U CELY STATNI SOCIALNI
PODPORY ZA STUDIUM NA STREDNI NEBO VYSOKE SKOLE

VyhlaSkou 252/2010 Sb. se méni vyhlaska 322/2005 Sb. o dalSim studiu,
popfipadé vyuce, ktera se pro Ucely statni socialni podpory a duchodového pojisténi
povazuji za studium na stfednich nebo vysokych Skolach. Vlastni vyhlaska se vSak
neméni, ale méni se pfilohy k této vyhlaSce. V pfiloze €. 1 jsou uvedeny jednoleté
kurzy cizich jazykl s denni vyukou a v pfiloze €. 3 jsou vzdélavaci instituce
uskuteériujici vysokoskolské studijni programy zahraniénich vysokych skol v CR. V
obou pfilohach dochazi oproti ro¢niku 2009/2010 od 1. zaFi 2010 ke zméné v poctu
instituci, které mohou toto studium nebo vyuku poskytovat. JelikoZ studium na téchto
institucich ma vliv na spravné posouzeni, zda se jedna o vyZivované dité pro ucely
dané z pfijmu nebo o nezaopatfené dité pro ucely zdravotniho pojisténi, je tfeba se
s témito kurzy a Skolami seznamit. Vzhledem k velkému rozsahu téchto pfiloh vSak
najdete jejich platné znéni pouze v pfiloze tohoto DIS 9/2010 v elektronické podobé
na www.demonia.cz. Pfistupové jméno a heslo je v DIS 1/2010.

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY|

52/2010 N&S zaméstnanec se Zenil a na svatbu si vybral dva dny voln a ve
Ctvrtek a v patek. Nahradu mzdy od nas obdrZel pouze za jeden den. Musi se u
ného za druhy neplaceny den odvést zdravotni pojist  éni jako p i neplaceném
volnu?

Podle § 3 odst. 5 zadkona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se v pfipadé poskytnuti
pracovniho volna bez nahrady pfijmu musi pfipocist k Ghrnu zapocitatelnych pfijmd
pomérna ¢ast minimalni mzdy pfipadajici na jeden kalendami den v daném mésici.
Podle tohoto odstavce se nepostupuje v pfipadé, Ze zaméstnanci bylo poskytnuto
pracovni volno pro ddlezZité osobni prfekazky v praci. Zde se jedna o prekazky
uvedené v § 191 ZP (nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny, matefskd nebo rodi¢ovska
dovolend). Vzhledem k tomu, Ze svatba je povaZovana za jinou ddleZitou osobni
prfekdzku (8 199 odst. 2 ZP a NV 590/2006 Sb.), je tfeba za neplaceny den volna
odveést pojistné na VZP z pomérné ¢asti minimalni mzdy.

53/2010 Dcera naSeho zam éstnance, které je 26 let, Fadné ukon €ila studium na

vysoké Skole. Sla si na OSSZ zaplatit pojistné na d Gchodové pojist éni za
letosSni rok, protoZe uz se doba studia od 1. 1. 201 O nepovaZuje za dobu

ddchodového pojist éni. Na OSSZ ji bylo oznameno, ze by sim éla jeSt é doplatit

pojistné na d tchodové pojiSt éni za 24 mésic, tj. od 24. roku v éku. M azete nam
sdélit podle jakého zakona se nezapo ¢itava doba studia od 24 let?

Podle 8§ 5 odst. 1 pism. m) zakona 155/95 Sb. o ddchodovém pojiSténi jsou pojisténi
Ucastny osoby, které se soustavné piipravuji na budouci povolani studiem na stfedni
nebo vysSi odborné Skole nebo vysoké Skole v CR, a to po dobu prvnich Sesti let
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tohoto studia po dosazeni véku 18 let v obdobi pfed rokem 2010. Z toho vyplyva, Ze
pokud je dcefi VaSeho zaméstnance jiZ 26 let, nebude se ji zapocitavat doba studia
od 24 let véku. Tuto dobu ddchodového pojisténi si ale mdze doplatit kdykoliv a
nemusi si ji doplacet nyni.

54/2010 Zaméstnankyn & nastoupila do firmy na pracovni pom ér na dobu
neur €itou s3 m ésiéni zkuSebni dobou, odpracovala 14 dn G a odeSla na
nemocenskou z d Gvodu rizikového t éhotenstvi, poté nastoupila na pen ézitou
pomoc v mate Fstvi a dale byla na rodi €ovské dovolené do 3 let v éku dit éte.
Nyni se chce vratit do zam éstnani, protoze dit & dosahlo 3 let v éku. Muzeme
s touto zam éstnankyni ukon €it pracovni pom ér ve zkuSebni dob €& nebo ji
musime déat vypov éd’ podle § 52 ZP?

Podle 8§ 35 odst. 2 ZP se o dobu pfekdzek v praci zkuSebni doba prodluZuje.
Prekazky v praci jsou uvedeny v 8§ 191 a nasledujicich zakoniku prace, kde mezi né
pati mimo jiné doba docasné pracovni neschopnosti, doba materské nebo
rodicovské dovolené. Z toho vyplyva, Ze zkuSebni doba této zaméstnankyné jesté
neuplynula a proto je s ni mozné zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé podle § 66
ZP. MozZnost zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé jste ale méli i po celou
dobu matefské a rodic¢ovské dovolené.

55/2010 Zaméstnanec nam podepsal dohodu o skon €eni pracovniho pom éru
k 31. 8. 2010, ale dne 30. 8. nastupuje do nemocnic e na planovanou operaci.
Tento zam éstnanec ma u nas jeSt & nevycéerpanou dovolenou, kterou mu
chceme proplatit p Fi skon €eni pracovniho pom éru, ale madme obavu, Ze mu
bude v p fFipadé neskon €eni pracovniho pom éru k 31. 8. nabihat jest & dalSi
dovolend. Kdy tomuto zam éstnanci skon ¢&i pracovni pom ér a kdy mu m azZzeme

proplatit dovolenou?

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru,
konci podle 49 odst. 1 ZP pracovni pomér sjednanym dnem. Tzn., Ze pracovni
pomér zameéstnance skonc¢i dnem 31. 8. 2010. P# skonceni pracovniho poméru mu
bude proplacena i nevycerpana pomérna ¢ast dovolené na zotavenou. Co se tyce
naroku na nadhradu mzdy, tak ndhradu mzdy od zaméstnavatele neobdrZi, protoZze
pracovni pomér skoncil dfive nez uplynuly prvni ti neplacené smény. Od 15. dne
pracovni neschopnosti bude pobirat nemocenské od OSSZ, pokud nema vycéerpanou
podpdrcéi dobu.

56/2010 Dne 16. 8. 2010 jsme obdrzeli rozsudek s na bytou pravni moci o
svéreni ditéte do pé ¢e naSi zaméstnankyni. Je tento rozsudek dostate €énym
podkladem pro uplatn éni danového zvyhodn éni na vyZivované dit é? V pfipadé,
Ze ano, od kterého kalenda fniho m ésice m Gzeme danové zvyhodn éni uplatnit?

Podle § 35c odst. 6 zdkona 586/92 Sh. o danich z pfijmd se za vyZivované dité
povaZzuje mimo jiné i dité osvojené nebo dité v péci, kter4d nahrazuje péci rodica.
V Pokynu MF D-300 se k tomuto paragrafu dale uvadi, Ze za dité pfevzaté do péce
nahrazujici péci rodi¢u se povazuje dité osvojené, dité, jez bylo prfevzato do této
péce na zakladé rozhodnuti pfislusného organu... Z tohoto vyplyva, Ze se jednéa o
vyZivované a dité a dariové zvyhodnéni je mozno uplatnit jiZz od mésice srpna,
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protoZze podle § 35c odst. 10 ZDP dariové zvyhodnéni nalezi jiz v kalendamim
mésici, ve kterém bylo dité osvojeno.

57/2010 NaSim zam éstnanc um poskytujeme p ¥ odchodu do starobniho nebo
invalidniho d achodu pom érné vysoky finan €éni benefit, jehoz vySe se odviji od
odpracovanych let ve firm @&. V sou asné dob é ruSime jeden nas zavod a prava
a povinnosti t échto zam éstnanc G pfrechazi na nasi dce Finou spole €nost. V této
dcef¥iné spole €nosti ale neni benefit p Fi odchodu do d dchodu uplat novan. Je
mozné p fi odchodu t échto zam éstnanc i do duchodu vyplacet benefit u nasi
firmy, jako odm énu byvalym zam éstnanc m v souvislosti s minulym
pracovnim pom érem?

Podle § 6 odst. 1 pism. d) zdkona 586/92 Sbh. o danich z pfijmd jsou ,prijmy ze
podle pism. a) az c) bez ohledu na to, zda plynou od platce, u kterého poplatnik
vykonava zavislou c¢innost nebo od platce, u kterého poplatnik zavislou cinnost
nevykonava“. Tzn., ze z takto vyplacenych odmén v budoucnu by bylo tfeba odveést
dari z prijmd, pojistné na VZP (jedné se o pfijem ze zavislé ¢innosti) a pojistné na SZ
(jedna o prijem zucétovany v souvislosti se zaméstnanim, které zakladalo Ucast na
nemocenském pojisténi). Pokud by byli v dobé vyplaty odmény byvali zaméstnanci
jiz pozivateli starobniho nebo invalidniho ddchodu a odména by byla vyplacena po
uplynuti jednoho roku ode dne skonéeni zaméstnani, nemuselo by se odvadét ani
pojistné na SZ (8 5 odst. 2 pism. f) zakona 589/92 Sb.) a ani pojistné na VZP (8§ 3
odst. 2 pism. f) zdkona 592/92 Sb.). V pripadé, Ze by vyplacena odména byla vyssi
nez 5000 K¢, musela by se z ni srazit zalohova dari a zaméstnanec by si musel
podat dariové pfiznani za prislusny kalendami rok. Toto vSe plati v pfipadé, ze
nedojde do doby, neZz budou odmény vyplaceny ke zméné zakond... Optimalnim
rfeSenim by bylo to, Ze si dcefina spolec¢nost zavede obdobny benefit, ktery byl
pouZzivan na vasem zavodu pred jeho zruSenim.

58/2010 Zaméstnanec nastoupil do zam éstnani 27. €ervence 2010 a tento den
odpracoval celou sm énu, takZze mu vzniklo timto dnem nemocenské pojist  éni.
Od 9. srpna 2010 byl uznan prace neschopnym a praco  vni neschopnost je delsi
nez 14 kal. dn 0. Vystavili jsme zam éstnanci p Filohu k Zadosti o nemocenskeé,
kde jsme uvedli rozhodné obdobi od 27. 7. do 31. 7.  OSSZ nadm p¥ilohu vrétila a
chce abychom v ni vyplnili pravd épodobnou vysSi p Fijmu. Je postup OSSZ
v souladu s pravni Upravou?

Podle 8§ 18 odst. 4 zakona 187/2006 Sb. o NP je ve vaSem pfipadé rozhodnym
obdobim, obdobi od vzniku pojisténi do konce kal. mésice, ktery predchazi kal.
mésici, v némzZ sociélni udalost vznikla. Podle § 19 odst. 7 téhoz zakona musi byt
splnéna podminka dosaZeni zapocitatelného prfijmu a alespori 5 kal. dnd
v rozhodném obdobi. JelikoZ rozhodné obdobi je od 27. do 31. 7., je podminka 5 kal.
dnd spinéna. Pravdépodobné vySe pfijmd se podle ,vysvétlivek k pfiloze k Zadosti“
vyplni jen v pfipadé, Ze v rozhodném obdobi neni vymérovaci zaklad a alespori 5 kal.
dnd, jimiz se déli vymérfovaci zaklad. Obé podminky jsou spinény, takZze upozornéte
OSSZ, ze po Vés pozaduje zbytecné informace...

59/2010 Jakym zp Gsobem by se zjistila pravd épodobna vySe p Fijmu pro
vypo €éet nemocenského v p Fipadé, Ze zaméstnanec nema odpracovano alespo n
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5 resp. 30 kalenda fnich dn a? Které slozky mzdy se do pravd épodobného
pfijmu zahrnou? Postupujeme stejn €& jako pf¥i zjiS tovani pravd épodobného
vyd élku pro U €ely pr mérného vyd élku?

Pravdépodobna vySe prfijmu se p/i vypoctu nemocenskych davek pouZzije v pripadé,
Ze v rozhodném obdobi neni alespori 5 kalenda/mich dnd, jimiz se déli vymérovaci
zaklad (8 19 odst. 7 zdkona 187/2006 Sh. o NP) nebo alespori 30 kalendamich dnd
(8 19 odst. 8). V zakonu je ktomu feceno, Ze za denni vymérovaci zéklad se
povaZuje zapocitatelny prijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl za
kalendad/mi den v kalenda/mim mésici, v némz vznikla sociélni udalost. Z uvedeného
vyplyva, Ze se zahrnou vSechny slozky mzdy, které patfi do vymérovaciho zakladu
pro pojistné na SZ, tzn. napf. zakladni mzda, prémie, osobni ohodnoceni, priplatky,
odmeény a dalSi pripadné slozky mzdy a toto se vydéli poctem kalendarmich dnd
v daném mésici. V mnoha pripadech se stava, ze vymérovaci zéklad pro pojistné na
SZ se rovna hrubé mzdé zaméstnance, takze mési¢ni pravdépodobna vySe pfijmu
pro nemocenskou se rovna pravdépodobnému prdmérnému mési¢nimu vydélku pro
pracovnépravni ucely.

60/2010 Od mésice zafFi k nam nastupuji do pracovniho pom éru dva absolventi
stfedni Skoly. Jaké jsou u nich odliSnosti p  Fi uzavirani pracovniho pom éru?
Udajné s nimi nelze sjednat zkuSebni dobu a pracovni pom  &r nesmi byt
uzavien na dobu ur €itou?

Specifika sjednavani pracovnépravnich vztahd s absolventy Skol byla zruSena jesté
za trvani starého zékoniku prace a do nového ZP platného od 1. 1. 2007 nebyla
pfevzata. Z toho vyplyva, Ze s absolventem je mozno sjednat dobu urcitou, a to i se
zkuSebni dobou. Jedinou odliSnosti u nich je, Ze u absolventd ve véku 18 az 21 let
nemusi byt p/Ai prvnim pracovnim poméru dodrZzena po dobu 6 mésicd ode dne
vzniku pracovniho poméru minimalni mzda a zarucend mzda. Zde staci, aby
dostavali minimalné 90% této ¢astky.

61/2010 V posledni dob & se ndm mnozi p Fipady, kdy je na exeku €nim pFikazu
uvedeno, Ze nezabavitelné ¢&astky jsou uplat Aovany u jiného platce p Fijmu.
Vtomto p fFipadé postupujeme tak, Ze celou ¢€istou mzdu zam éstnance
porovndme s €astkou 7723 K € a pokud je vysSsi, tak rozdil spolu s jednou nebo
dvéma tretinami pouzijeme na uUhradu exekuce. V p Fipadé, Ze ¢isty p Fijem je
nizsi nez 7723 K €, posilame jednu nebo dv é tretiny z €isté mzdy. Zam éstnanci
se na nas obraci, Ze jejich p Fijem u dalSiho platce je nizSi a Zze tam pin &
nevyuZzivaji nezabavitelné ¢€astky. Je proti tomuto opat fFeni exekutor U néjaka
obrana?

Podle odst. 1 § 298 obganského soudniho fadu (OSR) by mél soud, ktery nafizuje
provadéni sraZzek ze mzdy nékolika platcdm mzdy, urcit jakou cast nezabavitelné
castky nemaji srdzet. Kdyby prijem povinného nedosahoval u nékterého platce mzdy
ani uvedené casti nezabavitelné mzdy, je platce mzdy povinen oznamit to soudu.
Soud pak znovu urdi, jakou c¢ast nezabavitelné ¢astky méa kazdy platce mzdy srazet.
Z toho vyplyva, Ze dalSi platce mzdy, kde neni nezabavitelna ¢astka vycerpana by
mél upozornit exekutora a exekutor by mél rozdélit nezabavitelnou ¢astku jinak. Zde
by se mohlo jednat o rozdéleni napf. polovina nezabavitelné ¢astky u jednoho platce
a polovina u druhého platce.
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62/2010 NaSi zaméstnanci, kte ¥i bézné dostavaji stravenky, byli vyslani na
pracovni cestu v pr ubéhu své sm ény. Pracovni cesta trvala vice nez 5 hodin,
takze by zam éstnanci vznikl narok na stravné. M 0GZe zaméstnanec obdrzet
v jednom dni stravenku i stravné? V p Fipadé, Ze ano, tak za jakych podminek a
podle kterého p Fedpisu?

Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 je pro zaméstnavatele dariové uznatelnym vydajem
prispévek na stravovani, pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené
smény trva aspori 3 hodiny... Pfispévek nelze uplatnit na stravovani za
zaméstnance, kterému v pribéhu smény vznikl narok na stravné. Z tohoto vyplyva,
Ze pokud jsou splnény tyto dvé podminky, mohl by zaméstnanec v jednom dni
obdrzZet jak stravenku tak stravné. NapF. pracovni doba u zaméstnavatele je od 6,00
do 14,30 hod. s pdlhodinovou prestavkou na jidlo. Zaméstnanec nastoupil do prace
v 6,00 hod. a pracoval do 10,00 hod., poté byl vyslan na pracovni cestu, z které se
vratil v 15,30 hod. Tento zaméstnanec splnil podminku pro dariovou uznatelnost
pfispévku na stravovani (pfitomnost 3 hodiny) a zaroveri mu vznikl narok na stravné
(pracovni cesta delSi nez 5 hodin). Pokud by ale zaméstnanec odjel na pracovni
cestu jiz v 9,00 hod. a vratil se ve stejnou dobu, narok na dariovou uznatelnost
pfispévku na stravovani by nebyl, protoZze mu v prdbéhu smény vznikl narok na
stravné. Potfebnych 5 hodin bylo splnéno jiz v prabéhu smény od 9,00 do 14,30 hod.
Pokud by presto zaméstnavatel prispévek na stravovani zaméstnanci poskytl,
nejednalo by se o dariovy vydaj zaméstnavatele.

63/2010 Zameéstnanci v pracovnim pom éru na dobu ur ¢€itou do 31. 8. se stal dne

16. 8. pracovni Uraz. Pracovni neschopnost p Ffechazi do m ésice zafri a bude
trvat jesSt & alespon meésic. Do kdy nalezi zam éstnanci nahrada za ztratu na

vyd élku?

Podle § 386 ZP odst. 1 nalezi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou
nahrada za ztratu na vydélku jen do doby, kdy mél tento pracovni vztah skoncit. Po
této dobé prislusi nahrada za ztratu na vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti
pfedpokladat, Ze postizeny by byl i nadale zaméstnan. Z toho vyplyvda, Ze nahrada za
ztrdtu na vydélku by po 31. 8. néleZela jen v pripadé, pokud by byl zaméstnanci
prodlouzen pracovni pomér. To mdze nastat u organizaci, kde dochazi
k opakovanému prodluzovani doby urcité. Pokud by nebyl predpoklad dalSiho
zameéstnani, konc¢i poskytovani nahrady za ztratu na vydélku dnem 31. 8.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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V OKAMZIKU, KDY ST ESTi ZAKLEPE | U VASICH DVERI,
SEDITE PRAVE NA ZACHODE.
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