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Vazeni pratelé,

vzhledem k tomu, ze vroce 2017 dosSlo k novelizaci zakona 373/2011 Sb. o
specifickych zdravotnich sluzbach a =zaroven i knovelizaci vyhlasky
Ministerstva zdravotnictvi 79/2013 Sb., kterou se tento zakon provadi, rozhodli
jsme se, ze ucelené aktualizujeme nas vyklad, ktery byl k této problematice
naposledy publikovan v DIS 5 a 6/2013. Kromé toho zde najdete i dalsi aktualni
informace k odménovani zaméstnancu.

Poznamka: néktefi nasi klienti maji dotazy, zda budeme poradat seminare
k problematice GDPR. Nase odpovéd’ zni, ze v sou€asné dobé nebudeme tyto
seminare poradat, protoze veskeré nam dosud znamé informace jsme zaradili
do DIS 4/2018 a pokud se objevi nové, kvalitni a hlavné ,,fundované“ informace
ke GDPR, budeme Vas o nich ihned informovat (bud’ v aktualnim ¢isle DIS nebo
na nasich strankach www.demonia.cz). Timto ovSem nevyluéujeme moznost
zarazeni seminaia na podzimni termin (zafri nebo Fijen), kdy by mohly byt jiz
nové a ovérené informace k dispozici...

1/ ZMENY V PROVADENi PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB PO NOVELACH
ZAKONA 373/2011 Sb. a VYHLASKY 79/2013 Sb.

Zmény v zakonu 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach byly
provedeny oproti naSemu poslednimu vykladu témito zakony 82/2015, 205/2015,
264//2016, 298/2016, 65/2017, 183/2017, 202/2017 a zakonem 310/2017 Sb.
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi 79/2013 Sb., kterou se provadi néktera
ustanoveni zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, byla
novelizovana vyhlaskou 436/2017 Sb. Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené novely
meéni nékteré dosud pouzivané postupy, rozhodli jsme se znovu zrekapitulovat
povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s pracovnélékarskymi sluzbami.

Ve vlastnim zakonu 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach Ize oznacit
za nejdulezitéjsi tyto zmény:

V nové viozeném § 57a je feSena moznost zajiStovat nékteré soucasti
pracovnélékarskych sluzeb tzv. ,povéfenym poskytovatelem® takto:

Poskytovatel pracovnelékarskych sluzeb, ktery ma uzavienou smlouvu se
zaméstnavatelem podle § 54 odst. 2 pism. a), miZe nékterou soucast
pracovnélékafskych sluzeb uvedenych v § 53 odst. 1 zajiStovat prostfednictvim
jiného poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb (dale jen "povéreny poskytovatel”)
na zakladé pisemné smlouvy s nim uzaviené, pokud je takovy postup dohodnut v
pisemné smlouvé se zaméstnavatelem;

Pokud si poskytovatel uzavie smlouvu na nékteré specifické soucasti
pracovnélékarskych sluzeb u jiného poskytovatele, je tfeba tuto eventualitu sjednat
ve smlouvé se zaméstnavatelem (viz. Vzor smlouvy v pfiloze).

V § 59 odst. 1 pism. b) bod 1 se nezménil text, takze zni:
,Zaméstnavatel vstupni lékarskou prohlidku zajisti vzdy pred vznikem pracovniho
pomeéru”,
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Takze vstupni prohlidka musi byt vzdy pfed vznikem pracovniho poméru. Pracovni
pomér vznika podle § 36 ZP dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace.

Napr. pracovni smlouva byla uzaviena 26. 2. a pracovni pomér vznika dnem 1. 3.
Vstupni lékarska prohlidka musi byt zajisSténa pred 1. 3.

Poznamka: z praktického hlediska doporucujeme provest vstupni Iékarskou prohlidku
radéji pfed uzavienim pracovni smlouvy, protoZze budeme jiz pfed jejim uzavienim
védét, zda je zaméstnanec schopen praci vykonavat a nebudeme muset od smlouvy
odstoupit v pfipadé pozdéjsSiho provedeni vstupni prohlidky s negativnim vyjadfenim
lékare...

V § 59 se zménil odst. 2 takto:

Vstupni lékarskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel
osobé uchazejici se o zaméstnani vstupni lékarskou prohlidku uhradi, jestlize s ni
uzavre pracovnépravni nebo obdobny vztah. Véta prvni a druha se nepouZije, jestlize
osoba uchazejici se o zamestnani se s pfipadnym zaméstnavatelem dohodne o
uhradé vstupni lékarské prohlidky i v pfipadé neuzavieni pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu, anebo stanovi-li pravni pfedpis jinak. Vstupni lékafskou
prohlidku, jde-li o posouzeni zdravotni zpusobilosti osoby uchéazejici se o zaméstnani
k praci v noci, hradi pfipadny zaméstnavatel vzdy.

Z této zmény vyplyva, Zze zaméstnavatel musi vstupni Iékafskou prohlidku uhradit
vzdy, kdyZz uzavfe pracovnépravni vztah. Upravou véty tfeti totiz jiz neni mozné
sjednat jiny zpusob uUhrady v pripadé uzavieni pracovnépravniho vztahu (napfr.
az po uplynuti zkuSebni doby). Zpusob uUhrady je mozno sjednat meazi
zameéstnavatele a zaméstnancem, napf. v nejblizSim vyplatnim terminu...

Naopak podle véty tfeti je mozno sjednat, Ze zaméstnavatel uhradi vstupni I€ékafskou
prohlidku i v pfipadé neuzavieni pracovnépravniho vztahu (bude vhodné zejména u
profesi, kterych je na trhu prace nedostatek...).

Vlozenim véty Ctvrté se zaméstnavateli uklada povinnost uhradit vstupni prohlidku
k zpusobilosti k praci vnoci osobé& uchazejici o zaméstnani vzdy, i kdyz
pracovnépravni vztah nevznikne!

V § 46 odst. 1 zakona je feSena moznost posuzované osoby podat do 10
pracovnich dnu navrh na jeho pfezkoumani, pokud s posudkem nesouhlasi. Nové se
zde doplnila moznost vzdat se prava na prezkoumani posudku takto:

Prava na prezkoumani lékarskeho posudku se lze vzdat. Pisemné prohlaseni o
vzdani se prava na prezkoumani lekarského posudku nebo zaznam o ustnim sdéleni
0 vzdani se prava na prezkoumani lékarského posudku je soucasti zdravotnické
dokumentace; zaznam stvrdi svym podpisem osoba, ktera se prava na prezkoumani
lekarskeho posudku vzdala, a zdravotnicky pracovnik, ktery tento zaznam proved|.
Tuto variantu vzdani se prava na odvolani bychom doporucovali vyuzit zejména u
fidi€u, ktefi mohli Fidit vozidlo az po uplynuti odvolaci Ihiity nebo zaméstnancu, ktefi

v o

byli na prohlidku vyslani ,tésné“ pfed uplynutim platnosti jejich pfedchozi prohlidky.

V novelizované vyhlasce 79/2013 Sb. (provedeno vyhl. 436/2017 Sb.), kterou se
provadi néktera ustanoveni zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach jsou uvedeny zejména nalezitosti smlouvy zaméstnavatele
s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, druhy pracovnélékarskych prohlidek,
jejich Cetnost a obsah.
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CO BY MELA SMLOUVA S POSKYTOVATELEM OBSAHOVAT?
Ve smlouvé s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb by mél zaméstnavatel
sjednat zejména tyto nalezitosti:

- rozsah pracovnélékarskych sluzeb

- povinnosti poskytovatele

- povinnosti zaméstnavatele

- ceny za poskytované sluzby

- adobu trvani smlouvy.
Jeden z moznych vzort smlouvy o zajiStovani pracovné Iékarskych sluzeb je uveden
v pfiloze tohoto Cisla informacniho servisu.

Podle § 9 provadéci vyhlasky by se méli zaméstnanci podrobit témto druhdm
pracovnélékarskych prohlidek:

- vstupni prohlidka (§ 10)

- periodicka prohlidka (§ 11)

- mimoradna prohlidka (§ 12)

- vystupni prohlidka (§ 13)

- nasledna prohlidka (§ 14).

VSTUPNi PROHLIDKA slouzi k zji$téni toho, zda je osoba uchazejici se o
zameéstnani zpusobila k vykonu predpokladané prace. Vstupni prohlidku je tfeba
provést vzdy pred uzavienim

- pracovniho pomeéru,

- dohod mimo pracovni pomeér, pokud je soucasti téchto praci prace rizikova nebo se
jedna o mladistvého zaméstnance nebo v pfipadé, Ze ma zaméstnavatel pochybnosti
0 zdravotnim stavu uchazece,

- vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou
k vykonu prace, kniz ma byt zafazena, pokud se nepodrobi vstupni Iékafské
prohlidce (§ 59 odst. 1 pism. b) zakona 373/2011 Sb.).

Vstupni Iékafskou prohlidku je tfeba provést téZ pred pfevedenim na jinou praci
vykonavanou za odliSnych podminek. OdliSnymi podminkami se rozumi navysSeni
rizikovych faktord nejméné o jeden nebo jejich zména, pfipadné zafazeni k vykonu
rizikoveé prace nebo na nocni praci.

PERIODICKA PROHLIDKA by méla v&as zjistit, zda nedo$lo k zhor$eni zdravotniho
stavu zaméstnance z duvodu vykonavané prace nebo véku.

Terminy pro provadéni periodickych prohlidek:

- u praci zafazenych do prvni kategorie

1. jednou za 6 let nebo

2. jednou za 4 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se provede
v navaznosti na prohlidku podle bodu 1. Napf. zaméstnanec byl na periodické
prohlidce ve 47 letech. Na dal$i pujde v 53 letech a potom vzZdy po Ctyfech letech.
Takto se bude postupovat i u dalSich kategorii praci, jen po kratSich dobach.

- u praci zafazenych do druhé kategorie

1. jednou za 4 roky (dosud 5 let) nebo

2. jednou za 2 roky (dosud 3 roky) u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku.

- u praci zafazenych do kategorie druhé rizikové a treti

prohlidka se provadi jednou za 2 roky
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- u praci zafazenych do étvrté kategorie

prohlidka se provadi jednou za 1 rok.

Periodicka prohlidka u zaméstnancu vykonavajicich praci, jejiz soucasti je riziko
ohrozeni zdravi (pfi téchto pracich hrozi nemoc z povolani nebo jina nemoc
souvisejici s praci) se provadi

1. jednou za 4 roky nebo

2. jednou za 2 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku.

Periodicka prohlidka se uskutec¢ni i v jiné Ihaté, nez je uvedeno vySe, pokud organ
veifejného zdravi uréi kratSi termin pro jeji provedeni nebo jiny pravni predpis
(napf. zakonik prace) stanovi jinak. Zde se bude hlavné jednat o periodické
prohlidky u zaméstnancl pracujicich v noci (nové je termin u zaméstnancu
pracujicich v noci stanoven v pfiloze €. 2., a to jednou za 2 roky), mladistvé
(pravidelné dle potfeby, nejméné 1x za rok - § 247 odst. 1 ZP) a o zaméstnance,
ktefi vykonavaji prace uvedené v pfiloze €. 2 vyhl. 79/2013 Sb. Podle pfilohy ¢&. 2
bude tfeba napf. zaméstnance pracujiciho s arzénem a jeho slou¢eninami posilat na
periodickou prohlidku jednou za padl roku, pokud pracuje ve Ctvrté kategorii praci
nebo jednou za rok, pokud pracuje ve treti kategorii praci.

Periodické prohlidky se dale provadéji podle § 11 odst. 5 vyhlasky v pfipadé praci
stejného druhu vykonavanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, pokud

a) je stejny druh prace vykonavan na zakladé téchto dohod opakované a soucet dob,
po které je prace opakované vykonavana, je delSi nez Ihata pro provedeni periodické
prohlidky podle odstavce 2 nebo 3, popfipadeé podle jiného pravniho predpisu, nebo
b) zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek vyZaduje.

Toto bude aktualni zejména pfi opakovaném sjednavani dohod mimo pracovni
pomér, pokud tyto doby pfesahnou lhGtu pro provedeni periodické prohlidky

Podle § 11 odst. 6 vyhlasky je dnem rozhodnym pro stanoveni terminu periodické
prohlidky, den

vydani lékarskéeho posudku na zakladé

1. vstupni prohlidky nebo mimoradné prohlidky podle § 12 odst. 2 pism. e) nebo
pism. f) bodu 3 nebo

2. periodické prohlidky, pokud dosavadni lékafsky posudek pozbyl platnosti.

Napf. Iékarsky posudek ze vstupni prohlidky byl vydan 29. 12. 2017 a zaméstnanec,
ktery dovrsil 50 let vykonava praci zafazenou v druhé nerizikové kategorii. Lhuta pro
periodickou prohlidku je 2 roky a kon&i dne 29. 12. 2019. Zaméstnanec pujde na
periodickou prohlidku v listopadu 2019 a Iékarsky posudek, Ze je zdravotné zpusobily
je vydan dne 28. 11. 2019. | v tomto pfipadé bézi Ihuta platnosti tohoto posudku do
29. 12. 2021 (k tomu, Ze byla Iékafska prohlidka vykonana dfive se nepfihlizi — mize
vykonana v dobé nejdfive 90 dnl pfed koncem jeji platnosti).

MIMORADNA PROHLIDKA se provadi v pfipadé davodného predpokladu, Zze doslo
ke ztraté nebo zméné zdravotni zpUsobilosti k praci.
Mimoradna prohlidka se provadi, pokud

- ji nafidil organ ochrany vefejného zdravi

- to vyZaduje zvySena zdravotni naro¢nost pracovnich podminek

- doslo ke zhorSeni pracovnich podminek

- bylo opakované zjisténo prekroceni limitni hodnoty ukazatell biologického

expozi¢niho testu
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- byla pfi periodické prohlidce zjiSténa takova zména zdravotniho stavu
zaméstnance, ktera vyzaduje kratSi interval provedeni prohlidky, nez je
interval periodické prohlidky

- byl vykon prace prerusen z divodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydnu,
s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni

- byl vykon prace prerusen v disledku urazu s tézkymi nasledky, nemoci
spojené s bezvédomim nebo jiné tézké ujmy na zdravi

- byl vykon prace pierusen z jinych divodl na dobu delSi nez 6 mésicu.

Mimorfadna prohlidka po ukon&eni pferuseni vykonu prace se provede nejdéle do 5
pracovnich dnil ode dne nového zapoc€eti vykonu dosavadni prace.

Zde muze paradoxné dojit k situaci, Ze lékaF v dobé téchto 5 pracovnich dna vystavi
posudek s negativnich zavérem, tj. Ze zaméstnanec neni schopen praci vykonavat.
V tomto pfipadé se ale zaméstnavatel nedopustil zadného poruSeni povinnosti,
protoze postupoval v souladu s vyhlaskou...

Mimoradna prohlidka se dale provadi na zakladée

- zadosti predlozené zaméstnavatelem 2z vlastniho podnétu nebo podnétu
zaméstnance

- informace sdélené oSetfujicim |ékafem o ddvodném podezieni o zhorSeni
zdravotniho stavu zaméstnance.

Podle nového odst. 6 § 12 vyhlasky plati, ze

Ma-Ii platnost dosavadniho lékafského posudku uplynout v dobé kratsi neZz 90 dni
nebo dosavadni lekarsky posudek jiz neni platny, a dojde-li v této dobé k soubéhu
mimoradné a periodické prohlidky, provede se periodicka prohlidka; pfitom se
provedou i vySetfeni potiebna pro mimoradnou prohlidku stanovena posuzujicim
lékafem s ohledem na ddvod provedeni mimoradné prohlidky, nebo vySetfeni
stanovena v rozhodnuti prislusného organu ochrany verejného zdravi.

Tato zména je velice rozumna, protoZze nebude muset dojit k mimoradné prohlidce a
za nékolik malo dnu k periodické prohlidce. Zaméstnavatel by mél pouze v zadosti o
periodickou prohlidku uveést, aby byla provedena i vySetfeni potfebna k mimoradné
Iékarské prohlidce. Toto bude aktualni zejména pfi navratu zaméstnankyné
z matefskeé a poté rodicovske dovolené.

V pfipadé, ze je mimofadna prohlidka provadéna z divodu zhorSeni pracovnich
podminek, nemoci delSi nez 8 tydnld nebo v dusledku Urazu s tézkymi nasledky neni
treba vyZzadovat vypis ze zdravotnické dokumentace od registrujiciho poskytovatele,
pokud od vydani posledniho posudku uplynula doba krat$i nez 6 mésica.

VYSTUPNi PROHLIDKA se provadi za ugelem zji$téni zdravotniho stavu
zaméstnance v dobé ukonceni vykonu prace (do 15. 12. 2017 se provadéla pouze na
zakladé Zadosti zaméstnance nebo pokud tak stanovil jiny zakon). Pro zjisténi
zdravotniho stavu zaméstnance neni tfeba vypis ze zdravotnické dokumentace
oSetfujiciho lékafe vyzadovat.

Podle odst. 2 § 13

Viystupni prohlidka se provadi

a) pfi ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy, pokud

1.

zaméstnanec vykonaval praci zafazenou podle zakona o ochrané verejného zdravi v
kategorii druhé rizikoveé, treti nebo cCtvrteé,

2.

u zamestnance byla v dobe vykonu prace u sou¢asného zaméstnavatele uznana
nemoc z povolani nebo ohroZzeni nemoci z povolani, pokud trvaji, nebo

5




Démonia DIS 5/2018

3.

zaméstnanec utrpél v dobé vykonu prace u soucasného zameéstnavatele pracovni
uraz a v pri¢inné souvislosti s nim byla uznana opakované docasna pracovni
neschopnost, popripadé bylo provedeno nové bodové ohodnoceni bolesti nebo
ztizeni spolec¢enského uplatnéni podle pravniho predpisu upravujiciho od$kodriovani
Zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani,

b) pred pfevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pfed zménou druhu prace,
pokud jde o ukonceni prace rizikove, nebo

C) pokud tak stanovi jiny pravni pfedpis.

Na zéaklade provedeni vystupni prohlidky je posuzované osobé a osobé, ktera o
prohlidku poZadala, pfedano potvrzeni o jejim provedeni. Kopie potvrzeni se zaklada
do zdravotnické dokumentace pracovnélékarskych sluzeb.

Podle odst. 3 § 13 se vystupni prohlidka pfi ukon€eni pracovnépravniho vztahu dale
provede v pfipadé, kdy o to pozada zaméstnavatel nebo jeho prostfednictvim
zaméstnanec.

NASLEDNA PROHLIDKA se provadi u zaméstnancl, ktefi u zaméstnavatele
pracovali v takovych pracovnich podminkach, jejichz disledky se mohou projevit i po
ukonceni vykonu prace. Jak Casto a u kterych praci by se mély nasledné prohlidky
provadét je uvedeno v pfiloze €. 2 Vyhlasky 79/2013 Sb. Napfr. pri pracich s arzénem
a jeho slouc¢eninami je tfeba chodit na nasledné prohlidky jedenkrat za 2 roky, pokud
v tomto prostfedi (fj. s arzénem) pracoval zaméstnanec alespori 5 let.

Obsahem kazdé pracovnélékarské prohlidky je zakladni vySetfeni. Toto zakladni
lékarskeé vySetfeni se rozsSifuje o dalsi odborna vysetfeni, ktera naridil organ ochrany
vefejného zdravi nebo jsou stanoveny pfilohou €. 2 vyhlasky 79/2013 Sb. Napr. pri
praci s olovem a jeho slouc¢eninami je tfeba provést, kromé zakladniho vyS$etreni,
jesté krevni obraz, diferencialni rozpocet a kreatinin.

V § 15 vyhlasky je uvedeno, jaké nalezitosti musi obsahovat zadost o provedeni
pracovnélékarské prohlidky:

- identifikacni udaje zaméstnavatele

- identifikaCni udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani

- Udaje o pracovnim zafazeni nebo pfedpokladaném zarazeni zaméstnance, druh
prace, rezim prace a informace o rizikovych faktorech ve vztahu k vykonavané praci

- druh pozadované pracovnélékarské prohlidky

- duvod k provedeni prohlidky.

Jeden z moznych vzorl zadosti o pracovnélékarskou prohlidku je pfilohou tohoto
Cisla informacniho servisu.

Na zakladé této Zadosti zaméstnavatele vyda poskytovatel pracovnélékarskych
sluzeb lékarsky posudek, kiery musi obsahovat Udaje uvedené v § 17 vyhlasky.
Nejdulezitéjsi je pochopitelné udaj o posudkovém zaveéru, podle kterého se bude Fidit
zaméstnavatel. Podle § 43 odst. 4 zakona lze posudkovy zavér, ze je osoba
zdravotné nezpuUsobila uvést pouze v pfipadé vstupni Iékarské prohlidky. V ostatnich
pfipadech se uvede zavér, Ze posuzovana osoba pozbyla dlouhodobé zdravotni
zpusobilost vykonavat dosavadni praci.

V pfiloze €. 1 vyhlasky jsou uvedeny doby potfebné k provadéni pracovnélékarskych

sluzeb. Minimalni ¢as potrebny k zajisténi vstupni Iékarské prohlidky napf. u
praci s nizkou naroc¢nosti prace je 40 minut. U praci zafazenych do druhé rizikove,
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treti a Ctvrté kategorie je minimalni ¢as na vstupni prohlidku 60 minut. Podle téchto
¢asu se bude potom odvijet Iékafem fakturovana ¢astka.

Na poradenstvi a dohled nad pracovnimi podminkami je minimalni ¢as stanoven
na jedno pracovni misto za rok v délce 8, 15 resp. 30 minut podle naro¢nosti prace.
Tzn., Ze pokud ma zaméstnavatel 60 zaméstnancl zafazenych do prvni kategorie
praci, mél by Iékaf u tohoto zaméstnavatele stravit alespori 480 minut, coz je 8 hodin
za rok.

Je-li poCet pracovnich mist u zaméstnavatele niZsi nez 10 osob, stanovi se minimalni
Cas urCeny nejméné pro 5 pracovnich mist pfi nizké a stfedni naroCnosti a pro 10
pracovnich mist pfi vysoké narocnosti prace. Tzn., Ze u zaméstnavatele s nizkou
naroCnosti prace by na poradenstvi a dohled mélo byt vy€lenéno nejméné 40 minut
ro¢né (8x5).

2/ DOTAZY K PROVADENI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB|

Co je mysleno novym pojmem ,potvrzeni o nhezménéném zdravotnim stavu*
posuzované osoby?

Timto potvrzenim muze registrujici Iékaf zaméstnance (jeho obvodni IékaF) nahradit
vypis ze zdravotni dokumentace zaméstnance v pripadé, Ze od posledniho vypisu ze
zdravotni dokumentace nedosSlo k zadnym zménam. Asi i toto potvrzeni bude ale
obvodnim lékafem zpoplatnéno a pochopitelné hrazeno zaméstnavatelem (§ 58
zakona 373/2011 Sb.).

Lékar nam v lékarském posudku pii periodické prohlidce uvedl, ze
zaméstnanec je osobou zdravotné nezpusobilou. Mizeme s timto
zaméstnancem ukongcit pracovni pomér podle § 52 pism. ¢) ZP?

Podle § 43 odst. 4 zakona Ize posudkovy zavér, Ze je osoba zdravotné nezpulsobila
uveést pouze v pripadé vstupni lékafské prohlidky. V ostatnich pfipadech se uvede
zavér, ze posuzovana osoba pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost vykonavat
dosavadni praci. Dlouhodobym pozbytim zdravotni zpUsobilosti vykonavat dosavadni
praci se rozumi stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo
duSevni schopnosti zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost vykonavat
dosavadni praci, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 180 dnU nebo Ize
predpokladat, ze tento zdravotni stav bude trvat déle nez 180 dnd, a vykon této
prace by vazné ohrozil jeho zdravi.

Ve kterych pripadech bude vhodné, aby se zaméstnanec i zaméstnavatel vzdali
moznosti prava na prezkoumani lékarského posudku? A jaké by mélo pripadné
nevyuziti této moznosti nasledky?

Této mozZnosti je vhodné vyuzit v pfipadé, Ze ma zaméstnavatel napf. nedostatek
fidi€l a uchaze€¢ o zaméstnani by si ponechal Ihatu 10 pracovnich dnd na moznost
pfezkoumani |ékafského posudku, nebo pokud zaméstnanci konCi periodicka
prohlidka a zaméstnavatel jej na ni vysila tésné pfed jejim vyprSenim. Zde by bylo
vhodné vzdat se prava na pfezkum, aby mohli zaméstnanci ihned zacit pracovat...
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Musi mit zaméstnavatel smluvniho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,
kdyz ma vSechny prace zarazené pouze do prvni skupiny praci a zdravotni
prohlidky zaméstnancu zajiSt'uje zadosti u jejich obvodniho lékaire?

Ano musi, protoZe plati, Ze ostatni pracovnélékarské sluzby musi zaméstnavatel
provadét prostrednictvim poskytovatele, se kterym ma uzavienu smlouvu (§ 54 odst.
2 pism. b) zdkona 373/2011 Sb.). Soucasti pracovnélékarskych sluzeb totiz neni
pouze provadéni zdravotnich prohlidek zaméstnanct, nybrz i dalSi sluzby, kterymi
jsou hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek
na zdravi, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred
pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a pravidelny dohled na pracovistich a nad
vykonem prace.

Jak mame spravné posoudit, zda se jedna o zaméstnance pracujiciho v noci,
kdyz jsou nasim zaméstnancim narizovany no¢ni smény jen vyjimecné dle
potreb provozu?

Podle § 78 odst. 1 pism. k) zakoniku prace je zaméstnancem pracujicim v noci
zaméstnanec, ktery odpracuje béhem noc¢ni doby (22,00 az 6,00) nejméné 3 hodiny
ze své pracovni doby v priméru alespon jednou tydné v obdobi 26 tydn( po sobé
jdoucich. Jestlize zaméstnanec odpracuje ve vyrovnavacim obdobi (26 tydnl) méné
takovychto no€nich smén nez 26, nejedna se o zaméstnance pracujiciho v noci.

Jak je to s platnosti vstupni lékarské prohlidky pfi skon€éeni zaméstnani a
opakovaném nastupu do zaméstnani k témuz zaméstnavateli?

Podle § 44 odst. 6 pism. d) zakona 373/2011 Sb. Iékafsky posudek pozbyva platnosti
v pfipadé ukonceni pracovnépravniho vztahu. Podle odst. 7 pism. a) téhoz paragrafu
by nepozbyl platnosti, pokud dojde k opakovanému nastupu do zaméstnani k témuz
zameéstnavateli do 3 mésict ode dne jeho ukoncéeni. Musi se ale jednat o nastup na
stejny druh prace, za stejnych pracovnich podminek a pfi pferuseni nedoslo ke
zméné zdravotniho stavu posuzované osoby. Toto bude aktualni napf. u
zaméstnancl ve stavebnictvi, ktefi kon&i praci pfed Vanoci a nové nastupuji na
stejnou praci od unora nebo bfezna nasledujiciho roku...

Kdy je mozno nejdrive, pro ucely posouzeni dalSiho trvani zdravotni
zpusobilosti, provést dalsi Iékarskou prohlidku a jak to bude s jeji platnosti?

Podle § 43 odst. 2 zakona 373/2011 Sb. Ize |ékafskou prohlidku provést nejdfive 90
dnl pred koncem platnosti dosavadniho Iékafského posudku, jeho Casova platnost
zpusobilosti bude platit az od ukonceni platnosti dosavadniho lékafského posudku,
pokud pfi kontrole lékaf nezjistii zménu zdravotniho stavu se zavérem o zdravotni
nezpusobilosti nebo zdravotni zpusobilosti s podminkou.

Mame zaméstnance zarazené v prvni a druhé kategorii praci. Kdy se musi
zaméstnanec podrobit mimoradné Iékarské prohlidce v pripadé, ze je pracovni
neschopnost napf. 10 tydnt?
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Podle § 12 odst. 2 pism. f) bodu 1. vyhlasky 79/2013 Sb. se mimofadna prohlidka
provadi v pfipadé, Ze byl vykon prace pferuSen z dlivodu nemoci po dobu delSi nez 8
tydnd, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni. Z toho vyplyva, Ze zaméstnanci
zarazeni v prvni kategorii praci by nemuseli absolvovat mimofadnou prohlidku pfi
nemoci, ktera trvala 10 tydnu, ale zaméstnanci zafazeni do druhé kategorie praci jiz
musi. U zaméstnancu zafazenych v prvni kategorii by se ale musela mimofadna
prohlidka provést pfi pracovni neschopnosti del$i nez 6 mésicl (§ 12 odst. 2 pism. f)
bod 3. vyhlasky).

Co musi obsahovat lékaisky posudek o zdravotni zpuUsobilosti k praci
v pripadé periodickych nebo mimoradnych zdravotnich prohlidek?

Podle § 17 vyhl. 79/2013 Sb. by mél |ékafsky posudek obsahovat identifikacni udaje
zaméstnavatele, udaje o pracovnim zafazeni posuzované osoby, udaje o druhu
prace, rezimu prace a rizikovych faktorech u vykonavané prace, posudkovy zavér a
pfipadné termin provedeni mimofadné prohlidky. Pro zaméstnavatele je
nejdulezitéjSi udaj o posudkovém zavéru, kterym se bude muset fidit. Ze zavéru
lékarského posudku musi byt zfejmé, zda je posuzovana osoba pro ucel, pro ktery je
posuzovana, zdravotné zpusobila, zdravotné nezpusobila nebo zdravotné zplsobila
s podminkou, pfipadné pozbyla dlouhodobé zdravotni zpuUsobilosti. Pokud
posudkovy zavér neobsahuje toto jednoznaCné posouzeni zdravotniho stavu
zaméstnance, je tfeba jej vratit |ékafi k pfepracovani. Podle § 43 odst. 4 zakona
373/2011 Sb. by mél lékafsky posudek uvadét, Ze posuzovana osoba pozbyla
dlouhodobé zdravotni zpUsobilost...

Jak mame postupovat v pripadé, ze byl zaméstnanci vystaven posudek, podle
kterého je zdravotné nezplsobily vykonavat sjednanou praci a on ji chce
pfesto nadale vykonavat s tim, ze nam podepiSe prohlaseni, ze pripadné
zdravotni komplikace budou na jeho odpovédnost?

Zameéstnavatel musi zavér vyplyvajici z Iékarského posudku respektovat. Pokud
zaméstnavatel nebude respektovat |ékarsky posudek poruSuje povinnosti vyplyvajici
z § 103 odst. 1 pism. a) ZP (nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz
naro¢nost neodpovida jeho zdravotni zpusobilosti). Za tento spravni delikt mize byt
uloZzena pokuta az do vyse 2 miliony korun (§ 30 odst. 1 pism. f a odst. 2 pism. d)
zakona o inspekci prace).

Zaméstnanci pracujici v noci se musi podle vyhl. 79/2013 podrobit zdravotnim
prohlidkdm nové nejméné jednou za 2 roky. O jaky druh prohlidky se v tomto
pripadé jedna?

V pfiloze €. 2 vyhlasky 79/2013 Sb. u rizik ohroZeni zdravi je pod bodem 13 feSena
noCni prace, kde je uvedeno, ze lhata pro periodickou prohlidku se zakladnim
vySetfenim je 1x za 2 roky.

Je treba provadét periodické prohlidky i u dohod mimo pracovni pomér, které
jsou vykonavany u zaméstnavatele opakované?

Podle § 11 odst. 5 vyhl. 79/2013 Sb. plati, Zze pokud jsou prace na zakladé dohod
mimo pracovni pomér vykonavany opakované a doba, na kterou je dohoda
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opakované sjednana, je delSi nez Ihata pro provedeni periodické prohlidky nebo
zaméstnavatel provedeni této prohlidky vyZaduje. VyZzadovani téchto prohlidek by
bylo ze strany zaméstnavatele vhodné zejména v pfipadé praci zafazenych do
kategorii druhé rizikové, treti a Ctvrte.

O jaky druh zdravotni prohlidky se jedna v pfipadé mladistvych, u kterych jsme
povinni zajistit jejich provedeni pred vznikem pracovniho poméru a pravidelné
dle potreb, nejméné jedenkrat roéné (§ 247 odst. 1 ZP)?

| kdyz u mladistvych zakonik prace nenazyva tyto prohlidky periodickymi, tak jimi
v podstaté jsou, protoze jsou vykonavany pravidelné a na jejich jinou Cetnost
provadéni se odvolava i § 11 odst. 4 vyhl. 79/2013 Sb.

Kdo zajist'uje Iékaiské prohlidky u uént vykonavajicich praktické vyuéovani na
produktivnich €innostech?

Podle § 51 odst. 2 zakona 373/2011 plati, Ze pokud se praktické vyu€ovani provadi
na pracovistich pravnickych nebo fyzickych osob, vydava lékafsky posudek o
zdravotni zpUsobilosti poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb této osoby. Tzn., ze
pokud k nam nastoupi uCen na praktické vyuCovani, poSleme jej na zdravotni
prohlidku k nasemu poskytovateli... Podle doplnéného pism. d) do § 51 odst. 2,
pokud probiha praktické vyuc€ovani na pracovistich (East) a rovnéz ve Skolském
zarizeni (Cast), vydava lékarsky posudek bud Iékarf Skoly nebo poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb pfislusné pravnické nebo fyzické osoby, a to podle toho,
u koho zacne prakticka pfiprava nebo vyuCovani dfive...

Slyseli jsme, ze se musi u zaméstnance zdanit a odvést pojistné v pripadé, ze
si zaméstnanec pfinese doklad od svého obvodniho Iékare za vypis
z dokumentace pro naseho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktery je
vystaven na jméno naseho zaméstnance. Je treba skuteéné c¢astku, kterou
Iékafi uhradil a my mu ji poté proplatili, dodanit?

Podle § 58 zakona 373/2011 Sb. hradi pracovnélékarské sluzby podle tohoto zakona
zaméstnavatel. Jestlize si poskytovatel pracovnélékarské péce vyzada od obvodniho
lékafe zaméstnance vypis z jeho zdravotni dokumentace, je tfeba, aby i tento vydaj
uhradil zaméstnavatel. Pokud je doklad o platbé za vypis z dokumentace vystaven na
jméno zaméstnance (coz je ve vétSiné pripadl), je tfeba podle nasSeho nazoru
povazovat proplaceni tohoto dokladu zaméstnanci za pfijem podle § 6 odst. 7 pism.
c) zadkona o danich z pfijma. Tj. za pfijem, ktery neni pfedmétem dané, protoze
zaméstnavatel timto hradi zaméstnanci prokazané vydaje, které za zaméstnavatele
vynalozil ze svého tak, jako by je vynalozil pfimo zaméstnavatel. | presto
doporucujeme, aby na dokladu o platbé bylo uvedeno, Ze se jedna o ¢astku za vypis
ze zdravotni dokumentace.

Jsme firma, ktera ma néktera pracovni mista obsazena ridi€i z povolani, ale
také u nékterych profesi pouzivaji zaméstnanci sluzebni vozidlo k obéasnym
pracovnim cestam. Jak ¢asto budou muset obé skupiny chodit na periodické
prohlidky?
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Zde bude zalezet, zda se jedna o fizeni vozidla v rezimu zakona o silni¢nim provozu,
to jsou Fidi€i z povolani, ktefi se musi podrobit periodickym prohlidkam 1x za 2 roky a
u starSich 50 let kazdorocné nebo se jedna tzv. fidiCe-referenty, ktefi pouzivaji
vozidlo jen ob¢as. U nich by se méla provadét prohlidka ve standardnim reZimu s tim
rozdilem, ze pfi periodické prohlidce bude pfedepsano orientaCni vySetfeni zraku.

3/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 53/2018 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou ¢astku pro ureni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 29504 KEg.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2018 do 30.
dubna 2019.

Vypocet maximalni vySe bude vypadat v tomto obdobi takto:

29504 x 1,5 = 44256 K¢.

Celkova vyse mzdovych narokt vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi
tudiz v obdobi od 1. 5. 2018 do 30. 4. 2019 prekro€it za jeden meésic ¢astku
44256 KE. (tj. 1,5nasobek rozhodné ¢astky). Podle § 5 odst. 1 zakona 118/2000 Sb.
muze Ufad prace uspokojit mzdové naroky zaméstnance v(&i jednomu a témuz
zameéstnavateli pouze jednou v obdobi jednoho roku, a to v rozsahu odpovidajicim
splatnym mzdovym narokim za 3 kalendafni mésice rozhodného obdobi.

4/ CESTOVNI NAHRADY PRI POUZITI ELEKTROMOBILU|

V soucasné dobé se rozsSifuje pouzivani elektromobild u zaméstnavatell. Vzhledem
k tomu, Ze néktefi zaméstnanci vlastnici elektromobil jej muzou pouzit pfi pracovni
cesté, objevily se problémy s uréenim vySe nakladl za spotfebovanou energii. Na
Koordinaéni vybor (finanéni sprava a darnovi poradci) predlozila proto Komora
danovych poradcu navrh s timto zavérem:

Navrhovany zavér. Vzhledem k absenci zakonné upravy cestovnich nahrad pfi
pouziti elektromobilu Ize vychazet z ekonomicky zdlvodnitelné vySe nakladu na
dobiti zasobniku energie, pfepoltenych jako nahrada za ujety kilometr dle udaja
(kombinovana spotfeba na 100 km) v technické dokumentaci elektromobilu nebo
uvadénych vyrobci srovnatelného typu elektromobil(i. Ohledné zplUsobu nabijeni ma
prohlaseni osoby uplatiujici cestovni nahrady pfi pouziti elektromobilu pravni ucinky
obdobné prohlaseni poplatnika dle § 24 odst. 2 pism. zt) zakona ¢&. 586/1992 Sb. o
dani z pfijmu.

V materialu je uveden i tento pfiklad vypoctu nahrady pfi pouziti elektromobilu:
Priklad: Kombinovana spotieba uvadéna v technickém priukazu elektromobilu (Gdaje
pro elektromobil Tesla verze S) 18,1 kWh / 100 km. Nabijeni je dle prohlaseni
poplatnika (zaméstnance) provadéno na rychlonabijecce (tGc¢innost 80%) a z domaci
sité s vyuZzitim autonabijeCky (ucinnost 90%), pouZit je proto aritmeticky pramér —
faktor 0,85. Cena za kWh se pohybuje od 2 K¢ (PRE) po 5 K¢ (Supercharger Tesla),
pouZita je primérna sazba 3,50 K¢/ kWh.

Viypocet cestovni nahrady:
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e Zakladni sazba 4 K¢/ km dle Zakoniku prace, resp. Vyhlasky ¢. 463/2017 Sb. pro
rok 2018.

e Nahrada za spotfebovanou energii, 18,1/ 0,85 x 3,60 = 74,563/ 100 km = 0,75 K¢ /
km.

Celkova nahrada pri pouZziti elektromobilu ¢ini 4,75 K& na ujety kilometr.

Vzhledem ktomu, Ze schvaleni tohoto pfispévku bylo zatim odloZeno, budeme
situaci kolem elektromobill sledovat a s vysledkem projednani Vas ihned po jeho
schvaleni seznamime.

5/ SDELENI MPSV, KTERYM SE VYHLASUJE CASTKA ODPOVIDAJICI 50% a
25% PRUMERNE MESICNi MZDY VNH PRO UCELY STATNi SOCIALNI
PODPORY

Sdélenim 65/2018 Sh. vyhlasilo MPSV &astku odpovidajici 50% a 25% pramérné
mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vysi 14700 K¢ resp. 7300 K¢E. Tyto Castky
budou pouzity pro ucely Zivotniho a existencniho minima a statni socialni podpory,
kde se z nich vychazi pfi stanoveni pfijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na
prislusnou davku. Tzn., Zze u OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se
za mésiéni prijem uvedla nejméné &astka 14700 K&. Pokud by pfijem OSVC byl
vy$Si nez tato Castka, zahrnula by se Castka vyssi, vypoctena ze skuteCnych pfijma
snizenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni &innost v predchozim
roce nevykonavala, by se uvedla nejméné Castka 7300 K¢.

Tento ,minimalni pfijem“ se nepouzije u OSVC, jejichZ &innost se povazuje za tzv.
,vedlej§i samostatnou vydéle¢nou &innost‘. To se bude tykat napf. OSVC, ktera je
souCasné jako zameéstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada ucCast na
dichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfijem nepouzije u osob, které jsou
OSVC a sou&asné& pobiraji invalidni diichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tretiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodiCovsky pFispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

33/2018 Zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem poskytnuti prechodného
ubytovani v byté. Castku za ubytovani éini 3600 K& mésiéné a za sluzby
s ubytovanim spojené €ini ¢astka 1200 KE mésiéné. Celou ¢astku za prechodné
ubytovani a sluzby hradi zaméstnavatel. Jak se bude vtomto pripadé
postupovat z hlediska dané z prijmi u zaméstnance? Jedna se o darnové
uznatelny vydaj u zaméstnavatele?

U zaméstnance bude podle § 6 odst. 9 pism. i) ZDP od dané z pfijmu osvobozena
castka 3500 K¢. Vzhledem k tomu, Ze se najemné a platby za sluzby s nim spojené
pro tyto ucely scitaji, bude dani z pfijmd podléhat ¢astka 1300 K¢ (3600+1200-3500).
U zaméstnavatele se bude jednat o dariovy vydaj, pokud bude ubyfovani poskytnuto
podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 zakona o danich z prijma.

34/2018 Jakym zpusobem mizeme opravit chybu, kterou zpusobila mzdova
ucetni tim, ze omylem preplatila zaméstnance? Zaméstnanec ma hrubou
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mésiéni mzdu zpravidla cca 20000 Ké a v mésici breznu byl preplacen o 1500
Ké. Podotykame, ze u tohoto zaméstnance provadime srazky ze mzdy pro
neprednostni pohledavku.

Podle § 331 ZP muze zaméstnavatel po zaméstnanci poZadovat vraceni nepravem
vyplacenych Ccastek, jen jestlize zamestnanec védél nebo musel z okolnosti
pfedpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné urcené nebo omylem vyplacené, a to do 3
let ode dne jejich vyplaty. Pokud zaméstnanec ,prizna*“, Ze si byl védom toho, Ze
vyplacena castka je vy$Si, neZz mu nalezi Ize postupovat tak, Ze o pfeplacenou ¢astku
snizite hrubou mzdu zaméstnance v nejblizsim vyplatnim terminu (tim se opravi
odvody pojistného a dané). Pokud zaméstnanec nepfizna, Ze si byl vedom vyplaty
vy$8Si ¢astky, nez mu za mésic brezen nalezela, je mozné vymahat takto preplacenou
castku pouze soudni cestou.

35/2018 Mame zaméstnance, ktery ma nékolik exekucnich prikazi, na které
provadime srazky ze mzdy. Tento zaméstnanec ma 3 déti a jelikoz jeho pfijem
neni vysoky, pobira na né danové zvyhodnéni z ¢asti i formou danového
bonusu, z kterého srazky ze mzdy neprovadime. Nyni nam priSel exekuéni
prikaz prikazanim jiné penézité pohledavky, a to na danovy bonus. Tento
exekuéni prikaz ale vystavil exekutor, ktery je az treti v poradi. Musime posilat
celou ¢astku danového bonusu tomuto exekutorovi? Miaze se zaméstnanec
néjakym zpusobem ,branit“ proti této srazce?

Pokud Vam bylo doruCeno prikazani jiné penézité pohledavky na dariovy bonus,
budete postupovat podle § 316 odst. 1 OSR, kde se Fika, byl-li vykon rozhodnuti
nafizen pro nékolik pohledavek, uspokoji se jednotlivé pohledavky v tom poradi,
v jakém bylo narizeni vykonu rozhodnuti doruc¢eno dluznikovi povinného. Tzn., Ze
nejprve musi byt uspokojeno prvni doruCené prikazani jiné penéZzité pohledavky a
teprve potom se podle svého poradi uspokoji ostatni jiné penéZité pohledavky. To,
Jjaké je poradi exekuci pro srazky ze mzdy neni pro poradi jinych penézitych
pohledavek rozhodujici.

Obranou proti srazce dariového bonusu by bylo prevedeni déti na manzelku, pokud
ov8em nema také exekuce...

36/2018 Lze si pozadat zpétné o priznani starobniho dichodu a v pfripadé, ze
ano, tak kolik let zpétné? Zaméstnanec dosahl diuchodového véku v breznu
2017 a nyni by si chtél zpétné pozadat o priznani starobniho dichodu od
bfezna 2017.

Podle § 55 zakona 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi narok na dichod nezanika
uplynutim Casu. Za predpokladu, Ze byly spinény podminky naroku, Ize dichod
pfiznat zpétné. Narok na vyplatu dichodu je viak ¢asové omezen, vyplatu Ize pfiznat
nejvyse pét let zpétné od uplatnéni naroku. Uvedené neplati pro predCasny starobni
duchod.

Zavérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (Dunlapovy zakony fyziky):

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkx

1. FAKT JE NAZOR V TUHEM SKUPENSTVI.
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2. PRIVYSOKE TEPLOTE A TLAKU ZTRACEJi FAKTA NA PEVNOSTI.
3. PRAVDA JE PRUZNA.

*kkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkhkhkkhkkhkkhkkkhkkkhkkkkkkhkkkkkhkkhkkkhkkhkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkkkhkkhkkhkkkx
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SMOUVA O ZAJISTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Zameéstnavatel:

NAZEV, SIAIO, ICO oo
(dale jen zaméstnavatel)

a
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb:

identifikaCni udaje poskytovatele ...
(dale jen poskytovatel)

uzaviraji tuto smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb:

1/ Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén Kk jejich poskytovani podle
pfislusnych pravnich predpisu.

2/ Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby v rozsahu
vymezeném touto smlouvou v souladu se zakonem 373/2011 Sb. o specifickych
zdravotnich sluzbach a vyhlaskou 79/2013 Sb. Néktera specificka vySetfeni bude za
poskytovatele provadét ,povéfeny poskytovatel® (§ 57a odst. 1 zakona), kterym je

3/ Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout soucinnost pfi poskytovani
pracovnélékarskych sluZzeb a uhradit poskytovateli sjednanou cenu vypoctenou podle
bodu 7. této smlouvy.

4/ Poskytovatel se zavazuje zajistovat pracovnélékarské sluzby v tomto rozsahu:

- dle potifeb zaméstnavatele provadét pravidelnou kontrolu pracovist se
zameéfenim na hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo
zdravi zaméstnancl na pracovistich

- provadét na zakladé zadosti zaméstnavatele |ékarské prohlidky v terminech a
rozsahu stanoveném vyhl. 79/2013 Sb.

5/ Poskytovatel je povinen:

- informovat zaméstnavatele o mozném vlivu pracovnich podminek na zdravotni
stav jeho zaméstnancu

- informovat zaméstnavatele o zavaznych nebo opakujicich se skute¢nostech
negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

- informovat zaméstnance o mozném nepfiznivém vlivu faktord pracovnich
podminek na jeho zdravi

- vest dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele

- podat podnét organim inspekce prace k zjednani napravy v pfipadég, ze zjisti,
Ze zameéstnavatel nepostupuje v souladu s vydanymi Iékafskymi posudky
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- vpfipadé, ze se zaméstnanec vzda prava na prezkoumani |ékaiského
posudku, uvést tuto skuteCnost do zpravy o provedeni pracovnélékarskeé
prohlidky.

6/ Pracovnélékarské prohlidky provadi poskytovatel ve své ordinaci na adrese
................................................ , a to na zakladé Zzadosti zaméstnavatele. DilCi
vySetfeni u ,povéreného poskytovatele® se provadi na adrese

7/ Zaméstnavatel je povinen:

- poskytnout poskytovateli informace nezbytné k provedeni posouzeni
pracovnich podminek pro vykon prace

- vybavit zaméstnance pfed odeslanim na |ékafskou prohlidku Zadosti
obsahujici udaje o druhu prace, reZimu prace a pracovnich podminkach, ke
kterym je posouzeni pozadovano

- zajistit, aby byl zaméstnanec vybaven vypisem ze zdravotnické dokumentace
vedené jeho registrujicim poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické
lékarstvi

- uhradit poskytovateli Cinnost provedenou podle této smlouvy na zakladé
ceniku, ktery je pfilohou této smlouvy.

8/ Tato smlouva se sjednava na dobu neurCitou s platnosti od ..................... aje
mozno ji ukoncit vypovédi s vypovédni Ihltou 3 mésice, ktera zacina bézet od
prvniho dne nasledujiciho mésice po jejim doruceni.

9/ Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda strana obdrzela
po jednom.

Vo, dne ..o
zaméstnavatel poskytovatel
Priloha )
CENIK za jednotlivé ukony
- vstupni lékafska prohlidka ..... K¢E

- vystupni Iékafska prohlidka ..... K&

- periodicka lékarska prohlidka ..... K¢

- mimofadna Iékafska prohlidka ..... K¢

- nasledna lékarska prohlidka ..... K¢

- hodinova sazba pro ostatni vykony dle smlouvy ..... Ké
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ZADOST O PROVEDENI PROHLIDKY PRACOVNELEKARSKE PECE

Zaméstnavatej
NAZEV, SIAIO, IO O i e

Zaméstnanec
Jmeéno, prijmeni, datum NArOZENI: .........cooeuuiiiii e

Druh pozadované prohlidky/*

VSTUPNI — PERIODICKA — MIMORADNA — VYSTUPNI - NASLEDNA

Pracovni podminky:

Délka uvazku: ........ccccoeeeeeevennnnnnn.
Sménnost: ANO/NE

Pravidelna prace v noci: ANO/NE
Rizikova prace: ANO/NE

Kategorie vykonavané prace/*: 1 2 2R 3 4
[* zaskrtnéte poZadovany druh (druhy) prohlidky a kategorii vykonavané prace

Cenu za provedeni prohlidky:
- fakturujte zaméstnavateli na vySe uvedenou adresu
- bude uhrazena v hotovosti vyslanym zaméstnancem

Zaroven povéruji vySe uvedeného zaméstnance k prevzeti posudku vydaného
na zakladé této zadosti.

V pFipadé, ze se zaméstnanec vzda prava na prezkoumani posudku (§ 46 odst.
1 zakona), uved'te tuto skuteénost do zaznamu o pracovnélékaiské prohlidce.

razitko a podpis zastupce zaméstnavatele
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