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V dnesnim prazdninovém cisle se vénujeme aktualnim informacim, které se
tykaji prace mzdovych ucetnich a personalisti. Kromé toho zde najdete
aktualizovany vyklad k odménovani uént a dokonéeni vykladu k provadéni
srazek ze mzdy. Po zapracovani vSech VasSich pfipominek a podnéti bude
ucelena brozura ,SRAZKY ZE MZDY“ ke stazeni na nasich strankach
www.demonia.cz

11/ ODMENOVANI UCNU ZA PRODUKTIVNI PRACI|

Vzhledem k tomu, Ze se v sou€asné dobé enormné zvySil zajem zaméstnavatell o
~produktivni praci“ uénd a od naseho posledniho vykladu k odménovani u¢nu (viz
DIS 4/2014) doslo k zménam v nékterych zakonech, které se jejich odménovani
tykaji, rozhodli jsme se zrekapitulovat souCasny stav v této oblasti.

Podle § 65 odst. 1 zakona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) se vzdélavani na stfedni
Skole Cleni na teoretické a praktické vyuCovani. Praktické vyuc¢ovani se ¢leni na
odborny vycvik, cvic¢eni, ucebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a
sportovni pripravu.

Podle odst. 2 § 65 téhoz zakona se ,,praktické vyucovani uskutecriuje ve skolach
a Skolskych zarizenich nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely
se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyuéovani a podminkach
pro jeho konani*.

Podle odst. 3 § 65 se na ,,Zaky pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni
zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, bezpec¢nost a ochranu zdravi pri
praci, pé¢i o zaméstnance a pracovni podminky zen a mladistvych, a dalsi
predpisy o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pri praci*.

V navaznosti na $kolsky zakon byla vydana vyhlaska MSMT 13/2005 Sb. o stfednim
vzdélavani, kde se v § 12 feSi ,nalezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyu€ovani“. Podle tohoto paragrafu by méla smlouva obsahovat:

a) obory vzdélavani a druh ¢innosti, které Zaci pfi praktickém vyucovani budou
vykonavat,

b) misto konani praktického vyucovani

c) Casovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahajeni,

d) pocet Zaku, kteri se zucastriuji praktického vyucovani,

e) poskytovani nastroju a naradi pouZzivanych pfi praktickém vyucovani a zptsob
dopravy Zaku do mista vykonu praktického vyucovani

f) zpusob odménovani Zzaku za produktivni praci

g) opatreni k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pri praktickém vyucovani, vé.
ochrannych opatreni, ktera musi byt prijata, zejména s uvedenim osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkt a k zajiSténi hygienickych podminek pfi
praktickém vyucovani,

h) podminky spoluprace povéreného zamestnance pravnické osoby vykonavajici
¢innost Skoly a povéfeného zaméstnance fyzické nebo pravnické osoby pri
organizaci a fizeni praktického vyucovani na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob a poZadavky pro vykon cinnosti povéfenych zaméstnancu
této fyzické nebo pravnické osoby (,instruktor®),
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i) ujednani o uhradé nakladd, které jiné fyzické nebo pravnické osobé
prokazatelne a nutné vznikaji vyhradné za ucelem uskutecriovani praktickeho
vyucovani na jejim pracovisti.

Zpusob odménovani uéna najdeme v § 122 skolského zakona, kde se v odst. 1
fika:

,Zakam stfednich $kol a studentim vy$sich odbornych $kol poskytuje odménu za
produktivni ¢innost pravnicka osoba, ktera vykonava cinnost Skoly, a to z prostredku
ziskanych touto produktivni Cinnosti; vysi této odmeny stanovi feditel skoly podle
rozsahu a kvality produktivni ¢innosti. Pokud Zaci konaji praktické vyucovani nebo
studenti odbornou praxi u jiné osoby, poskytuje jim odménu za produktivni
¢innost tato osoba. Pro ucely tohoto zakona se za produktivni ¢innost povazuje
¢innost, ktera prinasi prijem. Minimalni vyse mési¢ni odmény za produktivni
¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni
mzdy. PFi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak
nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmény za
produktivni ¢innost umérné upravi®.

Z tohoto paragrafu vyplyva, Ze pokud budou Zaci (studenti) konat praxi u fyzické
nebo pravnické osoby, bude jim odménu za tuto Cinnost vzdy poskytovat tato
pravnicka nebo fyzicka osoba a nikoliv Skola.

Musi se ale vzdy jednat o produktivni ¢innost, tj. o ¢innost, ktera prinasi prijem.
Pfijmem se rozumi pfijem penézni i nepenézni dosazeny i sménou. Podle naseho
nazoru musi byt produktivni ¢innost vykonavana na Cinnostech, kde je dosahovano
pfijmu z prodeje vyrobku nebo sluzeb. Tzn., Ze o produktivni €innost se bude jednat
napf. u autoopravny, kde ucni opravuji auta, u pekarny, kde uéni pecCou chléb, u
restaurace, kde ucni vari obédy, Ci ucni-CiSnici obsluhuji hosty nebo v kadernictvi,
kde ucni stfihaji hosty... O produktivni €innost se ale nebude jednat v pfipadé, Ze
ucen (student) bude seznamovan se zpracovanim ucetni zavérky, ale sam tuto
¢innost nebude vykonavat. V tomto pfipadé se mu zadnd odména nemusi
poskytovat.

Minimalni vySe mésiéni odmény za produktivni ¢innost je stanovena ve vysi 30%
minimalni mzdy pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin. Tato vySe se umérné upravi
pfi jiné délce tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Zze zak nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice. Tzn., Ze minimalni €astka, kterou musi ucen
obdrzet, je pfi souCasné vySi mési¢ni minimalni mzdy 4005 K¢ (13350x0,3), pokud
odpracuje cely mésic resp. 23,94 Ké (79,80x0,3) pfi uplatnéni hodinové minimaini
mzdy. Pokud by tento uc€en odpracoval pouze polovinu mésice (napf. v unoru 80
hodin), musi obdrZzet mési¢né alespon Castku ve vysi 2003 K¢ (4005x0,5) resp. 1916
K¢ (23,94x80) pfi stanoveni hodinové sazby.

Podil produktivni ¢innosti jednotlivych u€nt mize byt rizny a podle toho také bude
stanovena konkrétni vySe odmény. Minimalni vySe odmény ale musi byt dodrzena u
vSech ucnu.

JAK TO BUDE S ODVODY POJISTNEHO NA SZ A VZP A DANI Z PRiJMU?
- pojistné na_socialni zabezpeceni se z odmén za produktivni ¢innost uéna

nesrazi, protoze jim v souvislosti se zaméstnanim sice plynou pfijmy ze
zavislé Cinnosti, ale ty jsou od dané z pfijmi osvobozeny (§ 6 odst. 9 pism.
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) ZDP) a tudiz tato Cinnost nezaklada ucast na nemocenském ani
ddchodovém pojisténi

- pojistné na vseobecné zdravotni pojisténi se ztéchto odmén rovnéz
nesrazi, protoZe se za zaméstnance nepovaZzuji, zaci nebo studenti, ktefi maji
pouze pfijmy za praci z praktického vycviku (§ 5 pism. a) bod 2 zakona 48/97
Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi)

- dan z prijmu se z téchto odmén nesrazi, protoze se jedna o prijem od dané
osvobozeny (§ 6 odst. 9 pism. |) ZDP). Vzhledem k tomu, Ze se podle § 6
odst. 1 pism. a) zakona o danich z pfijmu i nadale jedna o pfijem ze zavislé
cinnosti, je tfeba vést na odmeény jim vyplacené mzdovy list (podle § 38j odst.
2 pism. f) bod 2 ZDP se na mzdovém list¢ uvadéji i pfijmy od dané
osvobozené). Podepsat prohlaseni k dani uc¢ni na tyto odmény nemusi,
protoze jsou od 1. 1. 2014 od dané z pfijma osvobozeny. Pokud by vSak u
zaméstnavatele vykonavali u¢ni dalSi ¢innost na zakladé pracovnépravniho
vztahu, bylo by vhodné jim prohlaseni k dani dat podepsat.

JAK JE TO S DANOVOU UZNATELNOSTi ODMEN POSKYTOVANYCH UCNUM?

Podle § 6 odst. 1 zakona o danich z pfijm0 se jedna o pfijem ze zavislé Cinnosti a
jedna se o vydaje vynaloZzené na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijma,
protoZe plynou za produktivni Cinnost, ktera pfinasi pfijem. Z tohoto vyplyva, Ze
odmény za produktivni praci uéni jsou danové uznatelnym vydajem
zaméstnavatele.

JAK JE TO S ODPOVEDNOSTi ZA PRACOVNI URAZY PRI PRAKTICKEM
VYUCOVANI UENU?

V § 391 odst. 3 ZP se fika ,doSlo-li ke $kodé pfri praktickém vyucovani u pravnické
nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida za $kodu pravnicka
nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyu¢ovani uskutecriovalo®. Z toho vyplyva, ze
v pfipadé pracovniho urazu odpovida za skodu ten, u koho je praktické vyucovani
provadéno.

ZDRAVOTNI PROHLIDKY U UCNU

Problematika zdravotnich prohlidek je feSena ve vyhlasce 79/2013 Sb., kterou se
provadi néktera ustanoveni zakona 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich
sluzbach. Konkrétné v § 8 odst. 1 pism. b) a c) se fika toto (tu€né jsou vyznaceny
zmény):
b) lékarska prohlidka Zaka nebo studenta v prabéhu vzdélavani
1. pfi zméné zdravotniho stavu,
2. pred prvnim zarazenim na praktické vyucovani nebo praktickou pfipravu,
nejde-li o pripady, kdy se posouzeni zdravotni zpusobilosti osoby
pripravujici se na vykon povolani neprovadi, (dfive zde bylo, Ze se
lekarska prohlidka neprovadi, je-li pfi praktickém vyucovani nebo praktické
pfipravé vykonavana pouze prace zarfazena do kategorie prvni podle zakona
0 ochrané verejného zdravi a neni-li soucasti této prace cCinnost, pro jejiz
vykon jsou podminky stanoveny jinym pravnim pfedpisem),

3




Démonia DIS 7-8/2019

c) lekarska periodicka prohlidka (dale jen "periodicka prohlidka") Zaka nebo studenta;
provadi se jedenkrat rocne, pokud Zak nebo student pfi praktickém vyucovani nebo
praktické pfipravé vykonava rizikové prace; dnem rozhodnym pro stanoveni
terminu periodické prohlidky je den vydani lékarského posudku pred prvnim
Zarazenim na praktické vyucovani nebo praktickou pripravu.

Podle odst. 2 pism. b) § 8 se Iékarské prohlidky podle odst. 1 pism. b) bodu 2 a
pism. c) provadéji na zakladé Zadosti reditele skoly; jde-li o praktické vyu¢ovani nebo
praktickou pfipravu uskutecriovanou na pracovisti pravnické nebo fyzické osoby,
vyzada si feditel Skoly pro ucCely Zadosti od téchto osob udaje o druhu a reZimu
prace, kterou bude Zak nebo student vykonavat, a o zdravotnich a bezpecnostnich
rizicich této prace a mire rizik vyjadrené kategorii prace.

JAK JE TO S POSKYTOVANIM PRISPEVKU NA STRAVOVANi UCNUM?

Vzhledem k tomu, Ze odmény z praktického vycviku u€nud jsou povazovany za pfijem
ze zavislé cCinnosti, povazuji se uc€ni pro ucCely zakona o danich z pfijmu za
zaméstnance (§ 6 odst. 2 ZDP) a Ize jim poskytovat pfispévek na stravovani pfi
splnéni urcitych podminek.

Zde bude tfeba rozliSit, zda uCenl vykonava produktivni Cinnost u zaméstnavatele,
ktery je organizacni sloZzkou statu, resp. statni pfispévkovou organizaci nebo zda se
jedna o podnikatelsky subjekt (s.r.o., akciova spolecnost apod.).

- vorganizaénich slozkach statu nebo ve statnich pfispévkovych
organizacich se poskytuje uchum pfispévek na stravovani, pokud jejich
pritomnost v praci béhem smény trvala alespon 3 hodiny (§ 3 vyhl. MF ¢.
430/2001 Sb.). Stejny postup se uplatni i u pFispévkovych organizaci
zfizenych uzemné samospravnym celkem (obec, kraj apod. viz vyhl. 84/2005
Sb.).

- v podnikatelské sféfe bude zaleZzet na tom, zda ma zaméstnavatel
v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim pfedpisu sjednano nebo stanoveno, Ze
prispévek na stravovani je mozné poskytnout i uéhum, ktefi pracuji na
produktivnich cinnostech. Pokud ma zaméstnavatel v okruhu vymezenych
osob zahrnuty i uéné, je mozné jim poskytovat dafiové uznatelny pfispévek na
stravovani az do vyse 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, pokud jejich
pritomnost v praci béhem smény trvala alespon 3 hodiny (§ 24 odst. 2 pism. j
bod 4 ZDP).

2/ ZMENY V NV 341/2017 Sb. O PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

NV 158/2019 Sb. ze dne 17. 6. 2019 se méni néktera nafizeni vlady v oblasti
odménovani zaméstnancul ve vefejnych sluzbach a spravé a statnich zaméstnancu.
zameéstnancd...

V § 5 se zménil odst. 4 takto:

Zaméstnanci, ktery je

a) lékarfem nebo zubnim lékafem poskytujicim zdravotni sluzby uvedené v § 2 odst. 2
a 3 zakona o zdravotnich sluzbach u poskytovatele zdravotnich sluzeb,

b) lékarem organu socialniho zabezpeceni podle § 3 odst. 3 zakona o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni,




Démonia DIS 7-8/2019

pfislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifi uvedené v pfiloze ¢. 4 k tomuto
narizeni.

Doplnénim pism. b) se rozSifil okruh lékafl, kterym bude pfisluSet platovy tarif podle
stupnice platovych tarifd uvedené v pfiloze &. 4 i na lékare MPSV, CSSZ, OSSZ,
Ministerstva vnitra, spravedlnosti a obrany.

V pfiloze €. 6 se v prvni skupiné praci se ztéZujicim vlivem pracovnich podminek
zménil bod 3 takto (doplnény text je vyznacen tucné):

Prace vyzadujici individualni pristup k jednotlivym osobam, popfipadé rozhodovani
pfi volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném primem osobnim styku s
3.1. obCany v krizovych socialnich situacich, pri nichZz dochazi k ohrozeni Zivota,
zdravi, zakladnich Zivotnich potieb (vyZivy, o8aceni, ubytovani), popripadé vyvoje
nezletilych déti,

3.2. obcany pri vykonu posudkoveé sluzby.

Tzn., Ze i pfi styku s obCany pfi vykonu posudkové sluzby bude nalezet zvlastni
pfiplatek v rozmezi 500 az 1300 K¢.

’

Ucinnost téchto zmén je od 1. Cervence 2019.

[3/ ZMENY V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTENI

Zakonem 164/2019 Sb. se s u€innosti od 1. ledna 2020 méni zakon 187/2006 Sb.
o nemocenském pojisténi (dale jen NP). Zmény se tykaji hlavné predkladani
doCasnych pracovnich neschopnosti lékafem na OSSZ a zaméstnavatellm
v elektronické podobé (e-neschopenky). Do doby nabyti u€innosti téchto zmén budou
zameéstnanci nadale predkladat zaméstnavatelim potvrzeni o vzniku, trvani a
ukonceni pracovni neschopnosti, tak jako doposud v papirové formé. Zavedeni e-
neschopenek, kterou se informace o vzniku, trvani a ukonc¢eni pracovni neschopnosti
budou pfedavat zaméstnavatelim elektronicky je stanovena az od 1. 1. 2020. Vyklad
k povinnostem zaméstnavatell v souvislosti s e-neschopenkami najdete v nékterém
z pfistich Cisel informacniho servisu.

4/ SRAZKY ZE MZDY — POKRACOVANI Z PREDCHOZIHO CISLA

SRAZKY PRI ODDLUZENi ZAMESTNANCE (zakon 182/2006 Sb., insolvenéni
zakon)

Novelou zakona 182/2006 Sb. (insolvenéni zakon) provedenou zakonem 31/2019
Sb. dochazi s u€innosti od 1. €éervna 2019 ke zménam v provadéni srazek ze mzdy
pfi insolvenci zaméstnance. V § 406 odst. 3 pism. a) zakona bylo vypusténo, Ze
insolvencéni soud ulozi dluznikovi, aby po dobu 5 let platil nezajisténym véfiteldm
stanovenou ¢€astku...

Nové je v § 406 odst. 3 pism. a) tento text:

uloZi dluzniku, aby do podani zpravy o splnéni oddluzeni platil nezajisténym
veritelim prostrednictvim insolvenéniho spravce vzdy k uréenému dni mésice éastku
stanovenou podle § 398 nebo § 398b z prijmd, které ziska po schvaleni oddluZeni, a
to podle poméru jejich pohledavek uréeného v rozhodnuti ve zpravé pro oddluzZeni.
Soucasné stanovi termin thrady prvni spléatky, a to tak, aby byla uhrazena nejpozdéji
do konce mésice nasledujiciho po meésici, v némz nastanou ucinky schvaleni
oddluzeni.
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Splnéni oddluzeni je feSeno v nove vioZzeném § 412a odst. 1 1Z takto:

Oddluzeni plnénim splatkového kalendare se zpenéZenim majetkové podstaty je
splnéno, jestlize

a) dluznik splatil nezajisténym véritelim jejich pohledavky v plné vysi,

b) dluznik v dobé 3 let od schvaleni oddluzeni splatil nezajisténym véritelum
alespon 60 % jejich pohledavek,

c) po dobu 5 let od schvaleni oddluzeni nebylo dluzniku oddluzeni zruseno a
dluznik neporusil svou povinnost vynaloZit veskeré usili, které po ném bylo
mozno spravedlivé poZadovat, k plnému uspokojeni pohledavek svych véfriteli;
ma se za to, Ze tuto povinnost neporusil, jestlize v této dobé splatil
nezajisténym véritelum alesponi 30 % jejich pohledavek.

Zde se nové doplnila zrychlena verze oddluzeni trvajici pouze tfi roky, ktera je urCena
tém dluznikdm, jenz jsou schopni uhradit alesponn 60% pohledavek svych véfitell.
Podle nové vlozeného § 412b bude moci insolvenéni soud pferusit nebo prodlouzit
prubéh oddluzeni.

Pro praxi mzdovych uctaren by ale tyto zmény nemély prinést vyraznéjsi problémy,
protoZze se zavadi pouze zkracena verze oddluzeni a moznost prerusSeni nebo
prodlouzeni pribéhu oddluzeni. O téchto skute¢nostech by mél byt zaméstnavatel
informovan bud insolvenénim spravcem nebo by si je mél zjistit v insolvenénim
rejstriku.

V souvislosti s uplathiovanim zakona 182/2006 Sb. o upadku a zpUsobech jeho
feSeni (insolvenéni zakon) se neustale objevuji nové poznatky s jeho aplikaci do
oblasti srazek ze mzdy. Z insolven¢niho zakona vyplyva zejména tato povinnost:
Pokud soud rozhodne o feSeni upadku plnénim splatkového kalendafe, mél by
pfikazat platci mzdy dluznika (napf. zaméstnavateli), aby po doru€eni rozhodnuti
provadél ze mzdy stanovené srazky, a to ve vysi, vjaké mazou byt uspokojeny
prfednostni pohledavky a zacCit zasilat ihned insolvencnimu spravci. Tyto srazky se
provadi po dobu uréenou v § 406 odst. 3, resp. v § 412a zakona. Podle § 406 odst. 5
doruci soud rozhodnuti o tomto zpusobu feSeni oddluzeni vzdy platci mzdy, a to do
vlastnich rukou. Tento postup od okamZziku doru€eni rozhodnuti soudu je vcelku
jednoznacny a nepusobi zaméstnavateli zadné vétsi problémy...

Problémem pfi insolvenci je pfedchazejici obdobi od podani insolvenéniho navrhu
zaméstnancem soudu az do rozhodnuti soudu o feSeni upadku. Takze bychom si
postupné prosli jednotlivé faze insolvencniho fizeni z pohledu ve vztahu k €innosti
zaméstnavatele v urcitém obdobi.

= JAK POSTUPOVAT, POKUD DLUZNIK (na$ zaméstnanec) PODAL U
SOUDU NAVRH NA PROHLASENI UPADKU?
Bezprostfedné po podani navrhu na prohlaseni upadku vyda insolvenéni soud
vyhlasku o zahajeni insolvencniho fizeni a zvefejni ji v insolvencnim rejstfiku, ¢imz
se insolvencni fizeni povazuje za zahajené a nastavaji jeho ucinky (§ 109 1Z). Zde
neni nikde povinnost oznamit toto zameéstnavateli.

= JAK SE ZAMESTNAVATEL DOZVi O PODANi NAVRHU NA PROHLASENI
UPADKU?

Bud mu to oznami sam zaméstnanec nebo si zaméstnavatel zjisti tuto skutecnost

v insolvenénim rejstfiku. DoporuCujeme pfi nastupu zaméstnance do zaméstnani se

podivat do insolvencéniho rejstfiku, zda se zaméstnancem jiz neprobiha insolvencni

fizeni. U zaméstnance, ktefi maji exekuce by bylo vhodné si pfes jeho rodné Cislo
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kazdy mésic zjistit, zda je na ného néco v rejstfiku jiz zapsano. Pokud ano, tak se
nam zaznamy objevi. Adresa rejstfiku je http://insolvencni-rejstrik.cz/. Sledovani
insolvencniho rejstfiku zameéstnavatelem sice z insolven¢niho zakona nevyplyva, ale
jeho sledovani doporu€ujeme a mnoho programi na zpracovani mezd jiz tuto
meésicni kontrolu zajistuje...

= JAK BUDE ZAMESTNAVATEL POSTUPOVAT PO TOM, CO SE DOZVEDEL
O PODANI NAVRHU NA PROHLASENI UPADKU SVYM ZAMESTNANCEM?

Podle § 109 odst. 1 pism. c) insolvenéniho zakona plati, Ze platce mzdy &i jinych
platli, jakmile se dozvi o zahajeni insolvenéniho fizeni, v némz je jeho zaméstnanec
dluznikem, prestane provadét srazky ze mzdy Ci jiné ukony smeéfujici k provedeni
exekuce ve prospéch opravnénych osob. Podle novelizovaného § 409 odst. 2
insolvencniho zakona (platnost od 1. 1. 2014) a podle vyjadreni Krajského soudu
v Hradci Kralové by mél byt postup pfi provadéni srazek ze mzdy v obdobi od
zahajeni insolvencniho fizeni nasledujici:
- srazky ze mzdy se i nadale provadi, ale nevyplaci se nikomu
- podle vysledku insolvencniho fizeni se srazené prostredky predaji bud
1/ opravnénému, pokud bude insolvencni navrh odmitnut (tzn., Ze se deponované
Castky poslou tomu, komu byly posilany pfed zahajenim insolvence)
2/ dluznikovi, pokud bude pravomocné schvaleno oddluzeni formou splatkového
kalendare (zde doporuCujeme tuto vyplatu konzultovat s insolvenénim spravcem,
protoZe dluznik by mél takto ziskané prostfedky pouzit k mimofadnym splatkam nad
ramec schvaleného splatkového kalendare, tzn., Ze by je mél dobrovolné vydat do
majetkové podstaty - § 412 odst. 1 pism. b) 1Z)
3/ insolvenénimu spravci, pokud bude prohlasen konkurz na naseho zaméstnance.
Tento postup odpovida | stanovisku Ministerstva spravedinosti uvedenéeho
v diivodové zpravé knovele OSR (294/2013 Sh.), podle kterého by mél
zaméstnavatel srazky i nadale provadét a deponovat aZz do dalSiho rozhodnuti
v ramci insolvence.

= JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE SE ZAMESTNANCEM BYLO JIZ
ZAHAJENO INSOLVENCNI RIiZENI, ALE ON ZADNE SRAZKY ZE MzZDY U
ZAMESTNAVATELE NEMA?
Tato situace mulze nastat v pfipadé, Ze si zaméstnanec sam uhrazoval své
pohledavky a poté zjistil, Zze uz to ,zvladat* nebude (napf. manzelka pfisla o praci
apod.). V tomto pfipadé postupuje zaméstnavatel tak, ze i nadale vyplaci celou mzdu
svému zameéstnanci. V pfipadé, Ze bude v budoucnu zaméstnanci povoleno
oddluzeni formou splatkového kalendafe, musi byt toto rozhodnuti doruceno
zaméstnavateli soudem (§ 406 odst. 5 1Z).

= JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE SE ZAMESTNANCEM BYLO JIZ
ZAHAJENO INSOLVENCNIi RiZENi A ON MA MEZI POHLEDAVKAMI
VYZIVNE?
Jak bylo jiz vySe uvedeno, pfestane v pfipadé zahdjeni insolvenéniho fizeni platce
mzdy po podani insolvenéniho navrhu provadét srazky ze mzdy ve prospéch
opravnénych osob a bude je deponovat. Podle § 111 odst. 2 insolven¢niho zakona je
ale u vyzivného dana vyjimka v nakladani s majetkovou podstatou a plati, ze
pohledavky vyzivného je mozno i nadale srazet a podle naseho nazoru i odesilat
opravnénému (pfesto tento krok doporuCujeme konzultovat s insolvenénim
spravcem). Jestlize potom insolvenéni soud schvali oddluzeni formou splatkového
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kalendare mél by sdm rozhodnout, jak ma byt vyzivné v budoucnu placeno nebo jeho
placeni ponecha na insolvenénim spravci.

POZNAMKA: pokud by pfislo vyzivné v dobé probihajiciho insolvenéniho fizeni nebo
i po schvaleni oddluzeni formou splatkového kalendare, je tfeba kontaktovat
insolvencniho spravce, ktery by mél rozhodnout o dalSim postupu.

= JE MOZNO V DOBE, KDY BYLO SE ZAMESTNANCEM ZAHAJENO
INSOLVENCNI RiZENi, PROVADET SRAZKY NA ZAKLADE DOHODY O
SRAZKACH ZE MZDY?
Podle § 109 odst. 1 pism. d) IZ nelze od zahajeni insolvencniho fizeni uplatnit
dohodou véfitele a dluznika zalozené pravo na vyplatu srazek ze mzdy s vyjimkou
pInéni vyZivovaci povinnosti. Tzn., Ze nelze ani provést srazku na zakladé dohody o
srazkach na odborarské pfispévky, zavodni stravovani, najemné apod. Zde
doporu€ujeme postup takovy, Zze zaméstnanec pozada zaméstnavatele o zasilani
¢asti mzdy vypoctené napf. jako x% z Cisté mzdy na ucet odborové organizace nebo
o zasilani rozdilu mezi hodnotou odebranych stravenek a prispévkem
zameéstnavatele na zavodni stravovani na ucet zaméstnavatele. V téchto pfipadech
se nejedna o srazky ze mzdy, ale zameéstnavatel pouze vyhovél Zadosti
zameéstnance a zasila ze zbytku Cisté mzdy zaméstnance urCené Castky na uvedené
ucty.

= JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE ZAMESTNANCI NENi POVOLENO
ODDLUZENI, ALE JDE DO KONKURZU?

Pokud soud rozhodne o feSeni upadku konkurzem (ve vétSiné pfipadu se ale
konkurz tyka podnikatelt a nikoliv zaméstnanct), tj. uspokojenim véfitell z vynosu
zpenézenim majetkové podstaty, je tfeba provadét srazky v rozsahu, v jakém z nich
mohou byt uspokojeny pfednostni pohledavky (§ 207 odst. 2 1Z). Jak se o prohlaseni
konkurzu dozvi zaméstnavatel? Mél by mu ji sdélit sam zaméstnanec nebo si ji mohl
zjistit v insolvenénim rejstfiku. V nékterych pfipadech sdéluje tuto informaci
zaméstnavateli i sam insolvencni soud.

= JE MOZNO VPRIPADE INSOLVENCE SRAZET | ZDOHODY O
PROVEDENE PRACE?

Od 1. zafi 2015 podléha srazce ze mzdy i odména z dohody o provedeni prace,
takZe i vramci insolvence se bude z dohody o provedeni prace srazka provadét.
Pouze v pfipadé insolvencnich Fizeni zahajenych pfed 1. 9. 2015 by se z dohod o
provedeni prace srazky provadét nemusely, ale podle § 412 odst. 1 insolvenéniho
zakona by se jednalo v tomto pfipadé o mimofradny pfijem, ktery plyne z dohody o
provedeni prace a dluznik je povinen mimoradny pfijem pouzit k mimoradné splatce.
Srazku by zaméstnavatel proved| ale pouze na zakladé vyzvy insolvenéniho spravce
nebo na zakladé zadosti dluznika.

= JE MOZNO V PRIPADE INSOLVENCE SRAZET | Z DANOVEHO BONUSU
NEBO DOPLATKU NA DANOVEM BONUSU V RAMCI ROCNIHO
ZUCTOVANI?
Danovy bonus ani doplatek darfiového bonusu z RZ se podle usneseni Vrchniho
soudu v Olomouci (3 VSOL 852/2011-A-10 ze dne 11. 5. 2015) nepovazuje za pfijem
podléhajici srazkam ze mzdy. Podle § 412 odst. 1 insolvenéniho zédkona by se vSak
jednalo vtomto pfipadé o mimoradny pfijem, ktery plyne v souvislosti s vyplatou
danového bonusu a dluznik je povinen mimofadny pfijem pouzit k mimofadné
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splatce. Srazku by zaméstnavatel provedl ale pouze na zakladé vyzvy insolvenéniho
spravce nebo na zakladé zadosti dluznika.

= JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE NA ZAMESTNANCE PRIJDOU DALSI
EXEKUCNI PRIKAZY V DOBE, KDY UZ PROBIHA ODDLUZENi FORMOU
SPLATKOVEHO KALENDARE?
Pohledavky vydané po zahajeni oddluzeni ziskavaji své pofadi dnem doruceni a
exekutorovi oznamime, Ze s jejich srazenim zacneme ihned po skonc€eni oddluzeni,
tj. po uplynuti 3 resp. 5 let.

5/ ROZDILY PRI PRODLUZOVANi ZKUSEBNi DOBY (§ 35 odst. 4 ZP) A
VYPOVEDNI DOBY (§ 53 odst. 2 ZP)

V posledni dobé se mnozi dotazy k problematice prodluZzovani zkuSebni doby o
prekazky v praci a o prodluzovani vypovédni doby v pfipadé uplynuti vypovédni doby
v ochranné |haté. Dotazy se tykaji hlavné toho, zda prodluzovat o pracovni dny nebo
o kalendafni dny. Proto jsme se rozhodli se s timto problémem jednou pro vzdy
vyporadat...

Prodluzovani zkusebni doby je feSeno v § 35 odst. 4 ZP takto:

Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodatec¢né prodluZzovana. O dobu celodennich
pfekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkusSebni doby, a o
dobu celodenni dovolené se vsak zkuSebni doba prodluzuje.

Vzhledem k tomu, Ze se zde hovofi o celodennich pfekazkach v praci a o celodenni
dovolené, musi se zkuSebni doba prodluzovat o pracovni dny, na které pfipadla
prekazka v praci nebo dovolena.

Prodluzovani vypovédni doby v pfipadé uplynuti vypovédni doby v ochranné lhaté
fesi § 53 odst. 2 ZP takto:

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni
doby nezapocitava; pracovni pomér skoncCi teprve uplynutim zbyvajici Ccasti
vypovédni doby po skonleni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli
zaméstnavateli, Ze na prodlouzZeni pracovniho poméru netrva.

ProtoZze se u vypovédni doby v 51 odst. 2 ZP fika, Ze zacCina prvnim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konCi uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice, musi se vzdy jednat o kalendarni
dny, o které se zkuSebni doba prodluzuje.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

28/2019 Na naseho zaméstnance jsme ve stejny den v mésici breznu obdrzeli
dvé prednostni pohledavky (jsme prvnim platcem), na které jsme ihned zacali
srazet a pomérnou casti uspokojovat z prvni i druhé tretiny. V mésici kvétnu
nam byla doruéena neprednostni pohledavka (exekuéni prikaz), ktera ma ale
pohledavky. Jak mame postupovat pfi provadéni srazek ze mzdy od mésice
kvétna?
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Vas postup v mésicich bfezen a duben byl v souladu s platnou legislativou. Od
mésice kvetna vSak bude tfeba v ramci prvni tretiny .pfedradit neprednostni
pohledavku na prvni misto, protoze ma drivéjsi datum doruceni prvnimu platci nez
pfednostni pohledavky. Za mésic kvéten se poSle prvni tfetina na neprednostni
pohledavku a z druhé tretiny Cisté mzdy a z plné zabavitelné ¢astky (ij. v kvétnu jesté
z ¢astky nad 9643 K¢ a od mésice Cervna z ¢astky nad 19286 KC) se uspokoji
pomeérnou c¢asti obé prednostni pohledavky.

29/2019 Zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 30. 6. 2019. Dne 30. 6.
ale odpracoval celou svou sménu, takze by mu mélo zacit bézet obdobi prvnich
14 dnd pracovni neschopnosti pro nadhradu mzdy az od nasledujiciho dne.
Bude mit tento zaméstnanec narok na proplaceni prvnich tfi dnG pracovni
neschopnosti nebo je rozhodujici datum na neschopence?

Podle § 192 odst. 1 ZP vznikla-li pracovni neschopnost ode dne, v némz mél
zameéstnanec sménu jiz odpracovanou, pocina obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt
pro ucely poskytovani nahrady nasledujicim kalendarnim dnem. Nasledujicim
kalendarnim dnem je 1. ¢ervenec, a tudiz budou zaméstnanci proplaceny i prvni tri
dny pracovni neschopnosti. Naopak pokud by lekar vystavil neschopenku dne 1. 7., a
to zpétné od 28. 6., zaméstnanci by se prvni 3 dny pracovni neschopnosti jesté
nezaplatily...

30/2019 Osaméla zaméstnankyné byla na rodicovské dovolené do 23. 5. 2019 a
v mésici éervnu &erpala 16 dntt OCR (10.6. az 25.6.) na dité mladsi 10 let.
Budeme u této zaméstnankyné kratit dovolenou o0 jednu dvanactinu za 98
neodpracovanych smén na rodiCovské dovolené a za 10 neodpracovanych
smén pii OCR?

Novelou zakoniku prace provedenou zakonem 310/2017 Shb. byla do § 216 odst. 2
doplnéna mezi doby, které se pro ucely dovolené povaZzuji jako vykon prace i doba
poskytovani dlouhodobé péce a doba oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jiného ¢lena domacnosti. Z toho vyplyva, Ze vase zaméstnankyné ma v soucasné
dobé zameskano pouze 98 smen a kraceni dovolené se neprovede. Pokud by tato
zameéstnankyné byla do konce tohoto roku napr. prace neschopna nebo Cerpala
neplacené volno, potom by mohlo dojit k pfekroceni 100 neodpracovanych smén a
k naslednému kraceni dovolené.

31/2019 Dité naseho zaméstnance dovrSilo vék 15 let dne 18. 6. 2019 a
povinnou Skolni dochazku ukonéi k 30. 6. Kdy s nim mizeme sepsat pracovni
smlouvu a od kdy mtize nastoupit do prace?

Podle § 35 obéanského zakoniku se muze nezletily zavazat k vykonu zavislé ¢innosti
podle ZP. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel
dni, kdy nezletile dité ukoncCi povinnou skolni dochazku. Tzn., Ze dité vaSeho
zaméstnance muzZe podepsat pracovni smlouvu (nebo nékterou z dohod mimo
pracovni pomér) nejdfive dne 18. 6., ale jako den nastupu do prace muzZe byt
sjednan nejdrive 30. ¢erven nebo pozdejsi den.
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32/2019 Zaméstnankyné u nas pracuje na zkraceny pracovni uvazek 30 hodin
tydné. Pracuje rovhomérné, tzn. kazdy den 6 hodin. Jaky bude jeji narok na
dovolenou, pokud odpracuje cely rok, kdyz v organizaci mame 4 tydny
dovolené pri plném avazku?

Jestlize u této zaméstnankyné nebude muset byt dovolena kracena za
neodpracovanych 100 smeén, vznikne ji narok na dovolenou za kalendarni rok v délce
4 tydnta. Nahrada mzdy ve vyS$i primérného vydélku ji vSak bude naleZet pouze za 6
hodin denné (1j. za to, co ji uslo).

33/2019 Mame zaméstnance, kterému byly soudem svéreny do péstounské
péce dvé nezletilé déti. Tento zaméstnanec ma exekuce, které mu srazime.
Miazeme mu déti svérené do péstounské péce zapocdist jako vyzivované osoby
pro uUcely srazek ze mzdy? Muizeme na tyto svérené déti uplatnit danové
zvyhodnéni podle ZDP?

ViyZivovaci povinnost vuci détem v péstounské péci zustava jejich ,biologickym
rodi¢um®, takZe je neni mozZné v ramci exekuce uplatnit jako osoby, kterym je
péstoun povinen poskytovat obzivu. V pfipadé svéreni ditéte do péce nahrazujici
péci rodiCu je mozné u péstouna uplatnit dariové zvyhodnéni na vyZivované dité
podle § 35c odst. 6 ZDP, a to bud’ formou slevy na dani nebo dariovym bonusem.

34/2019 Zaméstnanec Cerpal otcovskou poporodni péci od 13. do 19. kvétna
2019 a program na zpracovani mezd nam nevyloucil 7 kal. dnu jejiho ¢erpani a
u zaméstnance nam vychazi doplatek na zdravotni pojisténi, protoze diky tomu
nedosahl minimalni mzdy. Domnivame se, ze dny otcovské jsou dulezitou
osobni prekazkou v praci, o kterou by se méla snizit minimalni mzda pro ucely
odvodu zdravotniho pojisténi?

Otcovska poporodni péce je podle zakona 187/2006 Sb. o NP nemocenska davka,
ale nejedna se o ddleZitou osobni prekazku v praci na strané zaméstnance dle
zakoniku prace (nebyla totiz doplnéna do § 191 ZP) a nejedna se tak o duvod pro
snizeni vymérovaciho zakladu pri vypoctu pojistného na ZP (musi byt dodrZen
minimalni vymérovaci zaklad).

V pfipadé, Ze ale zaméstnanec zaroveli poZzada zaméstnavatele o rodi¢ovskou
dovolenou podle § 196 ZP a ten mu ji poskytne (dokonce mu ji musi poskytnout!), tak
nahlasi zaméstnance klasicky kédem M pfi nastupu a kédem U pfi ukonéeni
otcovské. V tomto pfipadé se jiZz jedna o osobu, za kterou je platcem pojistného stat a
Ize pro uvedené obdobi snizit minimalni vymérovaci zaklad.

35/2019 Manzelce naseho zaméstnance se dne 21. 12. 2018 narodilo dité a
zaméstnanec si od tohoto data pozadal podle § 196 ZP o €erpani rodicovské
dovolené do 2 let véku ditéte. Jeho zadosti jsme vyhovéli, ale zajimalo by nas,
zda bude mit tento zaméstnanec narok na néjakou dovolenou za rok 2019, kdyz
neodpracoval v letoSnim roce zadnou sménu?

Podle 216 odst. 2 ZP se doba, po kterou zaméstnanec &erpa rodi¢ovskou dovolenou
do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat matefskou dovolenou se pro
ucely dovolené povazuje jako vykon prace. Pokud by tedy materska dovolena
zaméstnankyné koncila napr. 27. 5. 2019, povazZovala by se u vaSeho zaméstnance
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za vykon prace doba od 1. 1. do 27. 5. Diky tomu splnil zaméstnanec podminku
,sodpracovani“ alespori 60 dnt a vznika mu narok na dovolenou za rok 2019. Podle §
217 odst. 5 ZP pozada-li zaméstnanec o Cerpani dovolené, tak aby navazovala na
skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat materskou dovolenou je zaméstnavatel povinen jeho Zadosti vyhovét. Podle §
223 odst. 1 ZP dovolenou vycerpana podle § 217 odst. 5 pfed nastupem rodi¢ovské
dovolené neni mozné z divodu nasledného Cerpani rodi¢ovské dovolené kratit. Tzn.,
Ze pokud si zaméstnanec vycerpa od 28. 5. celou dovolenou za rok 2019, tak se mu
nebude kratit.

36/2019 Od roku 2010 jsme zaméstnanci prispivali na jeho penzijni pripojisténi
se statnim prispévkem Eastkou 1000 KEé mésicéné. V mésici breznu 2019 mu
byla smlouva ukonéena z diivodu zabaveni prostfedki exekutorem. Castka
prispévkl zaméstnavatele ¢inila cca 100 tis. KE. Musi si zaméstnanec dodanit
tyto prispévky zaméstnavatele v daniovém pfiznani za rok 2019?

Prispévky zaméstnavatele musi byt pred vyplatou exekutorovi zdanény penzijni
spolec¢nosti (srazkova dari 15%). Zaméstnanec jiz v dariovém priznani prispévky
zaméstnavatele na  penzijni  pripojisténi  neuvadi. Dodanéni  pfispévku
zaméstnavatele se vztahuje pouze na prispévky na soukromé Zivotni pojisténi.
Zameéstnanec by v pfipadé predéasného ukonceni smlouvy na penzijni pfipojisténi
musel dodariovat pouze, pokud by si uplatrioval nezdanitelnou ¢astku (§ 15 odst. 5
ZDP) z titulu viastni platby na penzijni pripojisténi.

7/ CHYBA V DIS 6/2019

V DIS 6/2019 jsme u srazek ze mzdy (strany 5 a 6) neaktualizovali nezabavitelné
Castky podle stavu k 1. 1. 2019. TakZe misto 9643 K¢ je tam 9283 K¢, misto 6428,67
K¢ je tam 6188,67 KE a misto 1607,17 K& je tam cCastka 1547,17 KE. Tyto
neopravené Castky ale nemaji vliv na to, jak by se mélo postupovat pfi vypoctu
srazek ze mzdy pfi vice platcich mzdy ...

V8em nasim (ne)étenafim se za chybu omlouvame a jediné pozorné ¢tenafce moc
dékujeme za upozornéni.

V pfipravované brozufre ke srazkam ze mzdy pochopitelné najdete u této pasaze jiz
opravené nezabavitelné ¢astky.

Zavérec€ny pozdrav je opét od MURPHYHO (zakony sexualniho skepticismu):

1. Davate-li si schizku naslepo, netéste se dopredu jenom proto, ze po
telefonu to znélo bajecné.

2. Nedélejte si prehnané nadéje jenom podle toho, jak ten vas vyvoleny ¢i
vyvolena vypada zezadu.
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