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Vazeni pratelé,

v dnesnim cisle informac¢niho servisu se budeme vénovat posledni dobou
velmi sklonovanému tématu vypocétu pramérného €istého mésicéniho vydélku u
dohod o provedeni prace a taktéz casto dotazovanému zameéstnani malého
rozsahu. Pripravili jsme pro vas ucelené ¢lanky k obéma tématim. V tomto
Cisle naleznete jiz zverejnény €lanek ohledné voleb a dalSi novinky posledni
doby, jako snizeni vymérovaciho zakladu na VZP, nafizeni viady o vysi VVZ a
jeho dopadu do dalSich zakonul.

1/ ZVYSENI NORMATIVNICH NAKLADU NA BYDLENi A JEJICH VLIV NA
UPRAVU NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouZije

- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladd na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel

] podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/1995 Sb.).
Castka Zivotniho minima je od 1. Cervence 2022 ve vySi 4620 K¢.
Céstka normativnich nakladii na bydleni se od 1. fijna 2022 méni dle NV 289/2022
Sb. Normativni naklady na bydleni pro jednu osobu dle §26 odst. 1 pism. a) zakona
117/1995 Sb. Cini 6815 KE. NavySeni této ¢astky je uvedeno v §26a odst. 2 pism. a)
(1120 KE) a zvySuje se vySe uvedenym NV o Castku 4500 K¢E. Z této Castky (4500
K&) bude nové pro vypolet nezabavitelnych ¢astek zapoctena pouze 1/2. (tedy 2250
Ké). Celkem tedy NNB pro uCely srazek ze mzdy Cini soucet
6815+1120+2250=10185 K¢.

Soucet téchto Castek Cini 14805 Ké (4620 + 10185). Dky této zméné normativnich
nakladd dochazi k upravé nezabavitelnych Castek:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet:
- zakladni ¢astky na osobu povinného 11103,75 K¢ (3/4 z 14805 K¢, dosud
to bylo 9416,25 K¢),
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 3701,25
K¢ (11103,75:3), dosud to bylo 3138,75 K¢.
Castka, nad kterou se zbytek éisté mzdy srazi bez omezeni, &ini dvojnasobek
soudtu astky ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj. 14805x2 = 29610 Ké (dosud
25110 K¢).
Jedna tretina z této €astky €ini 9870 K¢ (dosud 8370 K¢).

2/ JAK VYPOCITAT PRUMERNY CISTY MESICNi VYDELEK U DOHODY O
PROVEDENI PRACE

Od 30. Cervence 2020 je zaméstnavatel dle §313 ZP odst. 1 povinen vydat
zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani i u zaméstnancl, ktefi u ného pracovali na
dohodu o provedeni prace, pokud tato dohoda zalozila uCast na nemocenském
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pojisténi anebo pokud byl zodmény z této dohody provadén vykon rozhodnuti nebo
exekuce srazkami ze mzdy.

Podle odst. 2 § 313 je povinen na zadost zaméstnance uvést mimo jiné udaj o vysi
primérného vydélku v oddéleném potvrzeni. Protoze se opakované setkavame s tim,
Ze vypocet Cini problémy, rozhodli jsme se tuto oblast zrekapitulovat. Pojdme se tedy
podivat, jakym zpUsobem se bude prumérny vydélek u dohody o provedeni prace
zZjiStovat?

Podle § 361 ZP se Zzjisténi primérného vydélku u zaméstnance ¢inného na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér fidi timto zakonem, tzn., Ze se musi
postupovat stejné jako vpfipadé vypocCtu u pracovniho poméru. Dale je zde
stanoveno, Ze pokud je sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po
provedeni celého pracovniho ukolu, je rozhodnym obdobim (§354 odst. 1) cela doba,
po kterou trvalo provedenisjednaného pracovniho ukolu.

Podle § 356 odst. 2 ZP se prumérny mésicni vydélek (JMV) vypoclte jako soucin
primérného hodinového vydélku (JhodV), tydenni pracovni doby (TPD) a
primérného poctu tydnd v mésici (4,348). Pro potfebu jeho vypodtu tudiz musime
zjistit tydenni pracovni dobu zaméstnance pracujiciho na dohodu o provedeni
prace. U nich totiz vétSinou neni (a ani nemusi byt) rozvrZzena tydennipracovni doba.

@MV (hruby) = ShodV * TPD * 4,348

| u dohod je tfeba pocitat priamérny vydélek zrozhodného obdobi, které je
definovano v §354. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec na dohodu o provedeni prace
vétSinou neodpracuje v pfedchozim Ctvrtleti 21 dnu, bude se jednat o pravdépodobny
vydélek.

Konkrétni vypocet si uvedeme na prikladech:

Priklad €. 1 (DPP trvala po cely rok)

Zaméstnanec pracoval na zakladé DPP, ktera byla sjednana na cely rok 2022
(od 1. ledna do 31. prosince 2022) s hodinovou odménou 200 K¢. Za cely rok
odpracoval 250 hodin. Jak se spocita primérny €isty mési¢ni vydélek?

Zaméstnavatel musi u DPP postupovat pfi vypoctu stejné jako u pracovniho poméru
nebo DPC, a tedy musi nasobit prdmé&rny hodinovy vydélek tydenni pracovni dobou
(TDP) a koeficientem 4,348. U DPP vSak neni sjednana TPD a je tfeba ji stanovit
vypoétem. Castka 200 K& bude pravdépodobnym vydélkem. Jak tedy vypoéitat
TDP:

Za rok odpracoval: 250 hodin
Za jeden mésic (fiktivné): 250:12 =20,83 hod.
Za jeden tyden (fiktivné) (TPD): 20,83 : 4,348 = 4,79 hodiny

Nyni je tfeba spocitat primérny hodinovy hruby vydélek (v drtivé vétSiné pfipadu se
bude jednat o pravdépodobny, protoZze zaméstnanec neodpracuje vrozhodném
obdobi 21 dnl). Pokud DPP kon€i 31. prosince 2022, pak rozhodnym obdobim bude
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3. Ctvrtleti. Z tohoto divodu pouZijeme jako pravdépodobny hruby hodinovy
vydélek sjednanou vysi odmeény, tedy 200 K¢.

Primérny hruby mésicni vydélek =200 * 4,348 * 4,79 = 4166 K¢

Primérny Cisty mésiCni vydélek se zjisti dle §356 odst. 3 a to tak, Ze se
zprimérného hrubého mési¢niho vydélku odecte pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi a zaloha na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti, vypoctenych
podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, vnémz se primérny
mésicni vydélek zjistuje (v daném prikladu, tedy za obdobi prosince). Do zalohy na
dan se promitnou vSechny okolnosti, které ma zaméstnanec uvedeny v Prohlaseni
(tedy zohlednime i pfipadné zvyhodnéni na déti, na studium a dalsi).

V pripadé nepodepsaného prohlaseni:

Primeérny mésicni hruby vydélek: 4166 K¢

Danovy zaklad zaokrouhleny: 4100 K¢

Srazkova dan 15%: 615 K¢

Primérny cisty mésicni vydélek: 3551 K¢ (4166 — 615)
Pfi podepsaném prohlaseni:

Primérny mésicni hruby vydélek: 4166 K¢

Danovy zaklad zaokrouhleny: 4200 K¢&

Zalohova daf 15%: 0 Keé

(uplatni se Cast mésicnislevy na poplatnika 2570 K¢)

Primérny cisty mésicni vydélek: 4166 Ké

Priklad €. 2 (DPP uzaviena na cely rok, ale ukontena v prabéhu roku)
Zaméstnanec pracoval na zakladé DPP, ktera byla sjednana na cely rok 2022
(od 1. ledna do 31. prosince 2022) s hodinovou odménou 150 K¢E. Vlednu
odpracoval 40 hodin, v unoru 35 hodin, v bfreznu a dubnu po 50 hodinach,
v kvétnu 45 hodin, v €ervnu 50 hodin, a v éervenci 20 hodin a v srpnu 10 hodin.
Dohoda byla ukonéena 5. srpna 2022 (bylo odpracovano jiz 300 hodin). Jak se
spocita primérny Cisty mési¢ni vydélek?

| zde zameéstnavatel musi nasobit prumérny hodinovy vydélek tydenni pracovni
dobou (TDP) a koeficientem 4,348. Castka 150 K¢ bude pravdépodobnym vydélkem.
Jak tedy vypocitat TDP:

Pro vypocet priimérného mési¢niho vydélku musime vykon prace v hodinach prevést
na tydenni objem vykonu prace, abychom Zzjistili fiktivni tydenni pracovni dobu*

vobdobiod 1.1.do 5.8. je: 217 dna

prumérny pocet kal. dna v roce 2022: 30,42 dne za mésic (365:12)
(v pfestupnych letech je to 366 : 12 = 30,5)

pocet odpracovanych mésicU: 7,133 (217 :30,42)
prumérny pocet hodin na 1 mésic: 42,058 (300:7,133)

na jeden tyden pfipadne fiktivné: 9,673 hod. (42,058 : 4,348)

Vypocet primérného hrubého mési¢niho vydélku:
150 * 9,673 * 4,348 = 6308,73 K¢, zaokrouhleno na 6309 K¢.
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V pripadé nepodepsaného prohlaseni:

Primérny mésicni hruby vydélek: 6309 K¢

Danovy zaklad zaokrouhleny: 6300 K¢

Srazkova dan 15%: 945 K¢

Primérny Cisty mésicni vydélek: 5364 K¢ (6309 — 945)
Pfi podepsaném prohlaseni:

Primérny mésicni hruby vydélek: 6309 K¢&

Danovy zaklad zaokrouhleny: 6400 K¢

Zalohova daf 15%: 0 Ke

(uplatni se ¢ast mésicnislevy na poplatnika 2570 K¢&)

Primérny cisty mésicni vydélek: 6309 K¢

Priklad €. 3 (DPP trvala po celé mésice)

DPP byla uzaviena na obdobi od 1. bfezna 2022 do 30. dubna 2022 s odménou
ve vysSi 110 K€ za hodinu prace a s rozsahem prace 120 hodin. Zaméstnanec
odvedl veskerou praci v bieznu (za¢tovano 13200 K¢) a v dubnu mu jiz zadna
odména nebyla zuétovana.

Pocet hodin za 1 mésic (fiktivni): 120 :2 =60 hod.

Pocet hodin za tyden (fiktivni): 60 : 4,348 = 13,80 hod.
Primérny hruby mésicni vydélek: 110 * 13,8 * 4,348 = 6600,26 KE = 6601 K&
V pripadé nepodepsaného prohlaseni:

Prdmérny mésicni hruby vydélek: 6601 KC

Danovy zaklad zaokrouhleny: 6600 K¢

Srazkova dan 15%: 990 K¢

Primérny cisty mésicni vydélek: 5611 K¢ (6601 — 990)
Piri podepsaném prohlaseni:

Primérny mésicni hruby vydélek: 6601 K¢

Danovy zaklad zaokrouhleny: 6200 K¢

Zalohova daf 15%: 0 K¢

(uplatni se ¢ast mésicnislevy na poplatnika 2570 K¢)

Primérny cisty mésicni vydélek: 6601 Ké

V tomto pfipadé neni podstatné, Ze se v mésici bfeznu muselo z odmény pfesahujici
10000 K¢ odveést zdravotni i socialni pojisténi, a Ze byla uplatnéna zalohova darn i u
nepodepsaneého prohlaseni.

Priklad €. 4 (DPP zacala nebo skoncila v prubéhu mésice)

Zaméstnanec pracoval na zakladé dohody o provedeni prace od 1. 1. do 29. 3.
2022 vrozsahu 300 hod. Odména na hodinu cinila 150 Ké. Kazdy meésic
odpracoval 100 hodin a byla mu zuétovana odména 15000 K¢ (150x100). Castka
150 K¢ je jeho pravdépodobnym vydélkem.
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Pro vypocet primérného mési¢niho vydélku musime vykon prace v hodinach prevést
na tydenni objem vykonu prace, abychom zjistili ,fiktivni tydenni pracovni dobu®

vobdobiod 1.1.do 29.3. je: 89 dnu

pramérny pocet kal. dnd v roce 2022: 30,42 dne za mésic (365:12)
(v pfestupnych letech je to 366 : 12 = 30,5)

pocet odpracovanych mésicu: 2,926 (89:30,42)
pradmérny po€et hodin na 1 mésic: 102,529 (300 : 2,926)

na jeden tyden pfipadne fiktivné: 23,581hod. (102,529 :4,348)

Vypocet primérného hrubého mési¢niho vydélku:
150 * 23,581 * 4,348 = 15379,528 K&, zaokrouhleno na 15380 K¢.

Prumérny mésicni Cisty vydélek by se zjistil takto:
Vzhledem k tomu, Ze odména zdohody je vySSi nez 10000 K¢ je tfeba z ni odvest
oboji pojistné.

Zdravotni pojisténi

15380 * 13,5% =2076,3 K¢, zaokrouhleno na 2077 K&

Zameéstnanec: (1/3 z2077) = 692,33 K&, zaokrouhleno 693 Ké
Zameéstnavatel: 2077 - 693 =1384 K¢é

Socialni pojisténi

Zaméstnanec: 999,7 K¢, zaokrouhleno na 1000 K¢ (15380 * 6,5%)
Zameéstnavatel: 3814,24 K&, zaokrouhleno na 3815 K¢ (15380 * 24,8%)

V pripadé nepodepsaného prohlaseni:

Primeérny mésicni hruby vydélek: 15380 K¢

Danovy zaklad zaokrouhleny: 15400 K¢&

Zalohova daf 15%: 2310 K¢

Zdravotni pojisténi 1/3 z 13,5%: 693 K¢

Socialni pojisténi 6,5%: 1000 K¢&

Primérny cisty mésicni vydélek: 11377 Ké (15380 — 2310 — 693 -
1000)

Pii podepsaném prohlaseni:

Primeérny mésicni hruby vydélek: 15380 K¢

Danovy zaklad zaokrouhleny: 15400 K¢

Zalohova dafn 15%: 0Ke

(uplatni se Cast mésicnislevy na poplatnika 2570 K¢)

Zdravotni pojisténi 1/3 z 13,5%: 693 K¢

Socialni pojisténi6,5%: 1000 K¢&

Primérny cisty mésicni vydélek: 13687 K¢ (15380 — 693 — 1000)

Priklad €. 5 (kdyz vyjdou nezakonné hodnoty)

DPP byla uzaviena na dobu od 5. zari 2022 do 8. zari 2022 s rozsahem prace 48
hodin a sjednanou odménou 120 K& za hodinu prace. Zaméstnanci bylo
vyplaceno (48 * 120 =) 5760 K¢, ze kterého nebylo odvedeno zadné pojistné.
Pouze v pfipadé nepodepsaného prohlaseni by byla odvedena srazkova dan
(5800 * 15 % =870 K¢ a vyplaceno by bylo 4890 K¢).
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Dle §83 nesmi délka smény presahnout 12 hodin. V tomto pfipadé Slo o dohodu na 4
dny a bylo odpracovano 48 hodin. Délka smény tedy nebyla pfekroCena (48 / 4 = 12).
Sjednana odména 120 K¢ je i hrubym pravdépodobnym vydélkem.

vobdobiod 4.9.do 8.9. je: 4 dny

prumérny pocet kal. dna v roce 2022: 30,42 dne za mésic (365:12)
(v pfestupnych letech je to 366 : 12 = 30,5)

pocet odpracovanych mésic(: 0,131 (4:3042)
prumérny pocet hodin na 1 mésic: 366,412 (48:0,131)

na jeden tyden pfipadne fiktivné: 84,271 hod. (366,412 : 4,348)

V §79 ZP je stanoveno, ze délka stanovené tydenni pracovni doby €ini 40 hodin
tydné. Tedy vice byt nemuize. Proto je nutné vtomto kroku pfistoupit k redukci
tydenni pracovni doby na hodnotu 40.

Vypocet priimérného hrubého mési¢niho vydélku:
120 *40 * 4,348 = 20870,4K¢&, zaokrouhleno na 20871 K¢.

Prumérny mésicni Cisty vydélek by se zjistil takto:
Vzhledem k tomu, Ze odména z dohody je vy3Si nez 10000 K¢ je tieba z ni odvést
oboji pojistne.

Zdravotni pojisténi

20871 *13,5% = 2817,58 K&, zaokrouhleno na 2818 K¢

Zameéstnanec: (1/3 z2818) = 939,33 K&, zaokrouhleno 940 Ké
Zameéstnavatel: 2818 — 940 = 1878 K¢

Socialni pojisténi

Zameéstnanec: 1356,615 K&, zaokrouhleno na 1357 Ké (20871 * 6,5%)
Zaméstnavatel: 5176,008 K&, zaokrouhleno na 5177 K¢é (20871 * 24,8%)

V pripadé nepodepsaného prohlaseni:

Primérny mésicni hruby vydélek: 20871 K¢

Danovy zaklad zaokrouhleny: 20900 K¢

Zalohova daf 15%: 3135 K¢

Zdravotni pojisténi 1/3 z 13,5%: 940 K¢

Socialni pojisténi 6,5%: 1357 KC

Primérny Cisty mésicni vydélek: 15439 K¢é (20871 — 3135 — 940 -
1357)

Pfi podepsaném prohlaseni:

Primérny mésiéni hruby vydélek: 20871 K¢

Danovy zaklad zaokrouhleny: 20900 K¢

Zalohova daf 15%: 565 K¢ (3135 - 2570)

(uplatni se mésicni sleva na poplatnika 2570 K¢)

Zdravotni pojisténi 1/3 z 13,5%: 940 K¢&

Socialni pojisténi6,5%: 1357 K&

Primérny cisty mésicni vydélek: 18009 Ké (20871 — 565 — 940 - 1357)
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| 3/ BEZPLATNE POUZITI VOZIDLA - oprava v pfikladu DIS 9/2022

V minulém Cisle DIS jsme uvedli na strané 2 v ¢lanku ¢. 1 ,Novela zakona o dani
z pfijma — bezplatné pouziti motorového vozidla“ pfiklad vypoc€tu. Pofizovaci cena
vozidla je v8ak chybné uvedena o fad nizSi. V daném pfikladu $lo o vUz v pofizovaci
cené 3 000 000 K¢.

| 4/ SLEVANA POJISTNEM - upfesnéni vypoétu DIS 9/2022

V devatém Cisle DIS je na strané Cislo 6 uveden pfiklad 2, kde jsme nevhodnym
zpusobem vycCislili vzorec. Jelikoz se jedna o procenta, vhodnéjSi vyjadfeni by bylo
nasledujici:

150

----- * 38911

100 150 1 150

S * 38911 = --wo-emeememmeeme = 0,0115 * 38911 = 447 K&
130,44 100 130,44 100 * 130,44

| 5/ ZAMESTNANI MALEHO ROZSAHU

Zaméstnani malého rozsahu je definovano v § 7 zakona 187/2006 Shb. o
nemocenském pojisténi (dale jen zakon o NP):

- Jde o zaméstnani, v némz neni splnéna podminka dosazeni zapocitatelného
prijmu alesponi ve vysi rozhodného pfijmu (§6 odst. 2 — aktualné 3500 K&)
nebo zapoditatelny pfijem nebyl sjednan vibec.

Jinymi slovy zapogitatelny pfijem ¢€ini 0 K€ az 3499 Ké. Zaméstnanim malého
rozsahu je automaticky dohoda o pracovni €innosti, pracovni pomeér nebo statutarni
odména, kde zapocitatelny pFijem neni sjednan vibec nebo je sjednan v ¢astce nizsi
nez 3500 K& (= rozhodny pfijem dle §6 odst. 2). Naproti tomu dohoda o provedeni
prace nikdy zaméstnanim malého rozsahu byt nemuze.

- Zaméstnanec je pojistén jen vtéch kalendafnich mésicich, v nichZz dosahl
Castky zapocitatelného pfijmu alespon ve vysi rozhodného pfijmu (3500 K¢).

- Zapocitatelny pfFilem zuCtovany zaméstnavatelem az po skonCeni doby
zaméstnani malého rozsahu se povazuje pro ucCely pojiSténi za priem
zuctovany do kalendarniho mésice, v némz tato doba trvani skoncila.

- Zaméstnanci jsou uc€astni pojisténi téz, pokud vdaném mésici vykonavaji u
téhoZz zaméstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a souhrn
zapoditatelnych pfijmad ztéchto zaméstnani dosahl alesponi &astku
rozhodného pfijmu. PojiSténi trva pouze vtomto mésici. Za téhoz
zaméstnavatele se povaZuje téZ pravni nastupce zaméstnavatele.

Tzn., Ze pro ucely pojiSténi je tfeba seCist vSechna zaméstnani malého rozsahu u
jednoho zaméstnavatele, které zaméstnanec ma. Tedy napfiklad:

PP sjednany na 0 — 3499 KC + PP sjednany na 0 — 3499 K¢
PP sjednany na 0 — 3499 KC + DPC sjednana na 0 — 3499 K¢
DPC sjednana na 0 — 3499 K& + DPC sjednana na 0 — 3499 K¢&

7
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Odména jednatele sjednana na 0 — 3499 K& + PP/DPC 0 — 3499 K&
(0 K€ znati, Ze odména nebyla sjednana)

DPP a PP sjednany na 3500 KC a vice se s vySe uvedenymi zaméstnanimi malého
rozsahu nikdy nescita.

Zaroven plati, i u zaméstnani malého rozsahu, Ze zaméstnanci (§6 odst. 1 pism. a) a
b) zakona o NP):
- Vykonavaji zaméstnani na uzemi Ceské republiky (za ten se povazuje i
pfechodny vykon prace mimo uzemi CR, je-li misto vykonu trvale v CR), nebo
- Vykonavaji zaméstnani v cizingé pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi CR,
pokud misto vykonu prace je trvale vciziné a nejsou povinné ucastni
dlchodového pojisténi podle pfedpist statu, ve kterém trvale vykonavaji
zaméstnani, a maiji trvaly pobyt na tzemi CR nebo jiného &lenského statu EU.

JAK POSTUPOVAT S PRIHLASOVANIM TECHTO ZAMESTNANIi MALEHO
ROZSAHU NA OSSZ

Podle § 94 odst. 1 zakona o NP oznamuje zaméstnavatel zaméstnance, jehoz
zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, do 20. kalendafniho dne kalendarniho
mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla
uCast na pojisténi (tzn. dosahl zapoditatelného pfijmu 3500 K¢). Stejny termin je i
pokud dojde ke zu€tovani pfijmu po skonceni zaméstnani malého rozsahu. Podle
V8eobecnych zasad pro vyplhovani tiskopisu ,Oznameni o nastupu do zaméstnani -
skoneni zaméstnani“ se uvede jako vstup do zaméstnani datum skute¢ného vstupu
do zameéstnania nikoliv vzniku ucasti na pojisténi.

Napr. zaméstnanec uzavrel dohodu o pracovni ¢innosti od 1. 1. 2022 a vzhledem
k tomu, Ze byl sjednan vykon prace nepravidelné dle potieb zaméstnavatele
s odménou 125 K¢ za hodinu, jedna se o zaméstnani malého rozsahu.

V mésici lednu dosahl zapocitatelného prijmu 2500 K¢,

v mésici unoru 2875 K¢ a

v mésici bfeznu doséahl zapocitatelného prijmu 3625 K¢.
Tohoto zaméstnance je tfeba pfihlasit do 20. dubna 2022 (pokud nebyla s OSSZ
dohodnuta jina IhGta pro plnéni oznamovaci povinnosti). PfihlaSeni se ale provede jiz
od 1. 1. 2022. Po zbytek trvani dohody zustane zaméstnanec prihlasen (odhlaseni se
povede azZ pfi ukonéeni dohody).

JAK JE TO S ODVODEM DANIi A SOCIALNIM POJISTENIM

Socialni pojisténi se u zaméstnani malého rozsahu odvadi jen v pfipadé, Ze
rozhodny pFijem dosahne alespon €astky 3500 K& (tedy 3500 K¢ a vice).

Pokud je rozhodny pfijem:

- 0-3499 K¢ dan je srazkova (15%) pojisténi nevznika (nehlasi se)
- 3500 K¢ dan je srazkova (15%) pojisténi vznika (hlasise)
- 3501 K¢ a vic dan je zalohova (15%) pojisténi vznika (hlasise)
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POZOR! Pokud se jedna o pracovni pomér sjednany na vice nez 3500 K¢, tak se
socialni pojisténi odvadii v pfipadé, Ze v nékterém mésici rozhodny pfijem poklesne
pod tuto hranici.

ZDRAVOTNI POJISTENIi A ZAMESTNANI MALEHO ROZSAHU

Ve zdravotnim pojiSténi neni pojisténec platcem pojistného (§5 odst. a) 5. zakona
o vefejném zdravotnim pojisténi €. 48/1997 Sb.) pokud je zaméstnancem (tedy mu
plynou nebo by mély plynou pFijmy ze zavislé ¢innosti) a je ¢inny na zakladé dohody
o pracovni c¢innosti (popfipadé vice dohod o pracovni cinnosti u jednoho
zaméstnavatele) a uhrn pfijm0 z takovychto dohod v kalendarnim mésici nedosahl
alespon rozhodného pfijmu (3500 K¢). S tim, Ze pfijem zuctovany zaméstnavatelem
az po skon€eni dohody o pracovni €innosti se povazuje za pfijem zuctovany do
kalendafniho mésice, v némz tato dohoda skoncila.

Z tohoto ustanoveni vyplyva, ze z dohody o pracovni ¢innosti do 3499 K¢ vCetné se
zdravotni pojisténi neodvadi. POZOR ale u pracovniho poméru a statutarni odmeény,
zde zadna vyjimka do 3500 K¢ neni uvedena, tedy zdravotni pojisténi se zde odvadi
od ,0KE". Nehledé na to, zda je pracovni pomeér uzavien jako zaméstnani malého
rozsahu i nikoli.

PrihlaSeni/ odhlaseni ke zdravotnimu pojisténi

Zameéstnavatel je povinen do 8 kalendarnich dnl od vzniku skute¢nosti, ktera se
oznamuje, provést oznameni o nastupu zameéstnance do zaméstnani (a to ke dni
nastupu zaméstnance do zaméstnani) nebo oznameni o ukonCeni zaméstnani. Za
den nastupu do zaméstnani se u pracovniho poméru povazuje den, ve kterém
zaméstnanec nastoupil do prace (§8 odst. 2 pism. a) z. 48/1997 Sb.) a u
zaméstnancl ¢innych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti den, kdy zaméstnanec
poprvé po uzavieni dohody za€al vykonavat sjednanou praci (§8 odst. 2 pism. d) z
48/1997 Sh.).

VySe uvedené znamena, Ze vznik pracovniho poméru (at je sjednan na jakoukoli
vysi) je zaméstnavatel povinen nahlasit do 8 kalendarnich dnd, kdy zaméstnanec
nastoupil do prace. Odhlaseni bude az s ukon€enim pracovniho poméru. U dohod o
pracovni ¢innosti vedenych jako zaméstnani malého rozsahu provede zaméstnavatel
pfinlaseni pouze v mésici, kdy zapocCitatelny pfijem presahne rozhodny pfijem dle
zakona o nemocenském pojisténi — 3500 K¢ a zaroven provede i odhlasku.

Priklad: Zaméstnanec na dohodu o pracovni ¢innosti uzavienou od 1. €ervna
2022 a faktickym nastupem do prace 2. €ervna 2022, se sjednanym pfijmem
3400 K¢ mél zapocitatelny prijem za ¢ervenec ve vysi 3350 K¢, za srpen ve vysi
3600 K¢.

Zaméstnavatel provede pfihlaseni zaméstnance ke dni 1. srpna a odhlaseni ke dni
31.srpna, ato vterminu do 8. zafi.

Minimalni vymérovaci zaklad

| pro zaméstnani malého rozsahu plati povinnost dodrZzet minimalni vyméfovaci
zaklad, pokud tato zaméstnani zakladaji u€ast na zdravotnim pojisténi. Plati obecna
pravidla souctu pfijmu zaméstnance zakladajicich u€ast na zdravotnim pojisténi a
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odvodu doplatku prostfednictvim vybraného zaméstnavatele (pokud jich ma
zaméstnanec vice). Toto téma si rozebereme v nékterém z dalSich ¢lanka.

| 6/ VOLBY DO SENATU PARLAMENTU CR A VOLBY DO ZASTUPITELSTEV

Rozhodnutim prezidenta republiky Cislo 81/2022 Sb. se ve dnech 23. a 24. zari
letodniho roku se konaji volby do Senatu Parlamentu Ceské republiky, do
zastupitelstev obci a zastupitelstev méstskych obvodu a méstskych ¢asti ve
statutarnich méstech a do zastupitelstva hlavniho mésta Prahy a zastupitelstev jeho
méstskych Casti. Druhé kolo senatnich voleb se kona ve dnech 30. zafi a 1. fijna
2022 ve 24 volebnich obvodech.

Dle vyhlasky Ministerstva vnitra ¢. 233/2000 Sb. maiji ¢lenové okrskové volebni
komise dle §12 (odst. 2 a 3 citace viz nize) narok na zvlastni odménu:

(2) Pri volbéch do Senétu Parlamentu Ceské republiky pfislusi pfedsedovi okrskové
volebni komise za vykon funkce odména ve vysi 2 200 K¢, mistopfedsedovi a
zapisovateli okrskové volebni komise odména ve vysi 2 100 K¢ a ostatnim ¢lendm
okrskové volebni komise odména ve vySi 1 800 K¢ v pripadé, Ze volby do Senatu
Parlamentu Ceské republiky ve volebnim okrsku probéhly pouze v jednom kole. Za
vykon funkce v dal$im kole voleb do Senéatu Parlamentu Ceské republiky se odména
podle véty prvni zvySuje predsedovi, mistopredsedovi a zapisovateli okrskové
volebni komise o 1 000 K¢ a ostatnim ¢lendm okrskové volebni komise o 700 K¢. V
pfipadé opakovani hlasovani se odména zvySuje o dalSich 400 K¢.

(3) Konaji-li se volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky nebo
volby do Senatu Parlamentu Ceské republiky v soub&hu s jinymi volbami, zvy$uje se
odména clena okrskové volebni komise a Clena zvilastni okrskové volebni komise
podle odstavci 1 a 2 o 400 K¢ za kazdé dalsi volby. Uskutecni-li se u voleb
konanych v soubéhu i druhé kolo volby prezidenta republiky, zvySuje se dale odména
o Castku za vykon funkce v dal§im kole volby prezidenta republiky podle zviastniho
pravniho pfedpisu.

Na zakladé téchto paragrafu bude vySe odmén Elenl okrskovych volebnich komisi pfi
téchto volbach nasledujici:

- Pfedseda volebni komise 2600 K& (2200+400)

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise 2500 K& (2100+400)

- Clen volebni komise 2200 K¢ (1800+400).

UVOLNOVANiI CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO NADCHAZEJiCi vOLBY
V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako Clena okrskove volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 3 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢éinny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od nahrady. Tzn., Zze Obecni
ufad, resp. Méstsky ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu
mzdy za dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétsiné
pfipadu o refundaci nahrady mzdy za patek 23. zafi 2022, pfipadné o refundaci
nahrady mzdy za sobotu 24. zafi, pokud mél uvolnény zaméstnanec na tento den
rozepsanou sménu, a stejné tak by mélo dojit k refundaci za Skoleni, kterych se
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musi zuCastnit pfed samotnymi volbami. Pfi refundaci nezapomenout na refundaci
pojistného na SZ a ZP, které z ndhrady mzdy plati zaméstnavatel.

ODVOD POJISTNEHO NA SZ, VZP A DANE ZPRiIJMU Z ODMEN CLENU
VOLEBNICH KOMISI

Zdravotni pojisténi se neodvadi, protoze v § 5 zakona 48/97 Sb. o vefejném
zdravotnim pojisténi jsou mez pfijmy, z kterych se pojistné na VZP neodvadi, i
odmény ¢lenim volebnich komisi.

Pojistné na socialni zabezpeceni by se z téchto odmén odvadélo, pokud odména
bude 3500 K& nebo vyssSi. Z vySe uvedeného prehledu odmén vyplyva, Ze k
prekro€eni této hranice by pfi téchto volbach dojit nemélo.

Dan z pfijma by se odvadéla vzdy. Pokud by odména za vykon funkce ¢lena volebni
komise nepfekrocila ¢astku 3500 K¢, jednalo by se o dan vybiranou srazkou (15%),
coz je dan kone€na a nikam se jiz neuvadi. Jestlize by odména za vykon funkce byla
vy$Si nez 3500 K¢, odvedla by se zalohova dan 15%, €lenovi volebni komise by se
vystavilo ,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech® a musel by si sam podat danové
pfiznani za rok 2022.

POZOR: pokud bude ¢lenem volebni komise osoba, ktera nema nikde jinde u€inéné
Prohlaseni k dani (dichodce, student apod.), mlize jej na mésic Fijen podepsat u
obecniho ufadu a nebude platit Zadnou dan.

Jak postupovat v pripadé zaméstnancu, jez byli uvolnéni pro vykon funkce
poslance PS a kterym skonéi po volbach mandat a ktefi se budou vracet zpét
do zaméstnani?

V pfipadé, Ze se bude vracet do zaméstnani zaméstnanec, ktery byl dlouhodobé
uvolnény pro vykon vefejné funkce, je zaméstnavatel povinen jej zafadit na jeho
pUvodni praci a pracovisté (§ 47 ZP). Neni-li to mozné proto, ze pUlvodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, zafadi jej zaméstnavatel podle pracovni
smlouvy.

7/ SNIZENi VYMEROVACIHO ZAKLADU NA VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI

S u€innosti od 31.8.2022 se snizuje vymérovaci zaklad pro pojistné na verejné
zdravotni pojisténi hrazené statem u osoby, za kterou je platcem pojistného
stat, a to na 11014 K¢ za kalendarni mésic (viz zdkon €. 260/2022 Sb. novelizyjici
zakon €. 592/1992 Sb.). Pojistné ve vysi 13,5% ztohoto vyméfovaciho zakladu
odpovida Castce 1487 K¢.

Tato nova Castka bude mit také vliv na stanoveni vymérovaciho zakladu pro
vypocet pojistného na verejné zdravotni pojiSténi u zaméstnance, kterému byl
pfiznan invalidni diichod ve smyslu ustanoveni § 38 zakona ¢. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, je-li zaméstnancem zaméstnavatele zaméstnavajiciho
vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim zcelkového prumérného
prepocéteného poctu svych zameéstnancu. Vymérovacim zakladem je totiz v takovém
pfipadé Castka presahujici Castku, ktera je vymeéfovacim zakladem u osoby, za
kterou je platcem pojistného stat — viz ustanoveni § 3 odst. 7 zakona €. 592/1992
Sb.

Narok na uvedeny odpocCet nemaji zadné jiné osoby jako zaméstnanci, za které plati
pojistné stat a ani osoby samostatné vydéle¢né cinné. Osoby, za které je platcem
pojistného na zdravotni pojisténi stat, urCuje ustanoveni § 7 odst. 1 zakona ¢.
48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi.
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Zakon ma ucinnost 31. 8. 2022, vyvstala tedy otazka, jak stanovit VZ za srpen, resp.
od kdy snizenou &astku pouzit poprvé. Vzhledem k tomu, Ze k této problematice
zatim neni nikde zadné vyjadreni, obratili jsme se pfimo na VZP, ktera nam
odpovédéla, ze poprvé se tento VZ pouzije za mésic zafi.

8/ NARIZENI VLADY 290/2022 Sh. O VYSI VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU A VYSI PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK 2021,
REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI VYPOCTOVEHO ZAKLADU PRO ROK
2023 A ZAKLADNi VYMERY DUCHODU STANOVENE PRO ROK 2023 A O
ZVYSENIDUCHODU V ROCE 2023

Timto Narizenim stanovuje vlada pro ucely dichodového pojisténi vSeobecny
vymérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2021 ve vySi 38294 K¢ (za rok 2020 to bylo
36119 K&) a prepocitaci koeficient pro upravu vdeobecného vymérovaciho zakladu
za rok 2021 ve vysi 1,0530 (za rok 2020 to bylo 1,0773). Na zakladé téchto udaju
jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty naristu VVZ“ pro dichody pfiznavané
vroce 2023, které jsou prilohou tohoto Cisla. Koeficienty naristu VVZ pro
vypocet pii odchodu do dichodu v roce 2022 najdete v nékteré z nasich brozur
(AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 10/2021).

Timto NV se zvysuje i VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypoéitavaji z primérné mzdy,
coz je souc€in VVZ a koeficientu pro jeho prepocet zaokrouhleno na koruny
nahoru). Tato prumérna mzda vroce 2021 c&ini 40324 K& (38294 x 1,053 =
40323,582). Redukéni hranice pro stanoveni vypoétového zakladu byly
vyhlaseny rovnéz stejnym NV a budou od 1. 1. 2023 tyto:

1. to, co se pfi vypoctu procentni vyméry diichodu zapocte pIlné se zvysi z
17121 K& na 17743 K€ (od 30. 9. 2011 ¢€ini prvni reduk&éni hranice 44%
primérné mzdy)

2. to, co se zapocte vroce 2023 z 26% je v pasmu 17743 az 161296 K¢ (od
30. 9. 2011 €ini druha reduk&ni hranice 400% primeérné mzdy)

k ¢astce nad 161296 K¢ se pfi vypoctu dichodu jiz nepfihlizi.

Tzn., Zze pokud by mél nékdo osobni vyméfovaci zaklad pro vypocet dichodu 37800
K¢, zapocetlo by se mu vV roce 2022 17121+(37800-
17121)x0,26=17121+5377=22498 K¢€. Pfi odchodu do duchodu azv roce 2023 by se

ze stejného osobniho vyméfovaciho zakladu zapocetlo 17743+(37800-
17743)x0,26=17743+5215=22958 K¢&.

Stejnym Nafizenim viady se ZVYSUJi | DUCHODY priznané pred 1. lednem 2023 a
to tak, ze:

- zakladni vyméra diachodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i) se
zvySi 0 140 K¢ a &ini 4040 K¢ (dosud 3900 K¢)

- procentni vyméra dlchodu se pro rok 2023 zvySuje 0 5,1% KE¢.
Nafizeni viady nabyva a€innosti dnem 1. 1. 2023, tzn., Ze duchody budou zvyseny
od splatky dlichodu za mésic leden 2023. Od ledna 2023 se starobni dichody zvysi
také o bonus 500 K& za vychované dité.
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9/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Zvseobecného vymérovaciho zakladu (VWZ) a z prepoécitaciho koeficientu
k nému se vychazi také pri vypocétu nékterych dalSich veli¢in, jako je napf.
minimalni vymeérovaci zaklad pro socialni zabezpeceni a pro zdravotni
pojisténi, ktery budou platit OSVC vroce 2023. Kromé toho se VVZ a
koeficientu pro jeho prepocet pouzije i pro vypocet maximalniho vymérovaciho
zakladu pro pojistné na SZ a pro druhé pasmo dané. Dale se pouzije tento udaj
i pro vypocet redukéni hranice pro ucast zaméstnancii na nemocenském
pojisténi, redukénich hranic pro vypocet davek nemocenského pojisténi,
redukénich hranic pro vypocet nahrady mzdy za prvnich 14 kalendainich dnt
pracovni neschopnosti apod.

ZVYSENi ROZHODNEHO PRiJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENI
(§ 6 odst. 2 zakona 187/2006 Sb. o NP)

Podle § 6 odst. 2 zdkona 187/2006 Sb. o NP je rozhodny pfijem pro uc¢ast na NP ve
vysSi 3500 K. Podle véty druhé se tato Castka zvySi, pokud jedna desetina soucinu
VVZ a prepocitaciho koeficientu pro jeho Upravu bude po zaokrouhleni na celou
pétisetkorunu smérem doll vyssi, nez je dosud platna ¢astka rozhodného pfijmu.

A pravé tato situace pro rok 2023 nastala, protoZe jedna desetina primérné mzdy
¢ini 4032,4 K& a po zaokrouhleni na pétisetkorunu smérem doll vychazi ¢astka 4000
K¢é.

Uéast na nemocenském pojisténi bude tedy vroce 2023 vznikat pfi dosazeni
rozhodného prijmu 4000 Ké. Pokud bude pfijem nizSi nez tato Castka, nebude
vznikat ucCast na NP.

Zaméstnanim malého rozsahu (§ 7 odst. 1 zakona o NP) bude zaméstnani, ve
kterém zaméstnanec nebude mit zapocitatelny pfijem alespori 4000 K& nebo pfijem
nebyl vubec sjednan.

ZVYSENi ROZHODNEHO PRiJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENI
A JEHO VLIV NA UPLATNENi SRAZKOVE DANE

V § 6 odst. 4 pism. b) zakona o danich z pfijml se zvySuje €astka pro uplatnéni
srazkové dané na 4000 K& u zaméstnance, ktery nema u zaméstnavatele uc¢inéné
Prohlaseni k dani.

MINIMALNi VYMEROVACi ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI U OSVC

Pokud by OSVC, kterd& ma podnikani jako ,hlavni vydéleénou é&innost® a
podnikala by po cely rok 2023, byl by minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na
SZ 20162 K& (38294x1,053x0,5=20161,791). | vroce 2022 se ztéto Castky bere
50%, tj. 10081 K¢&. Minimalni mésicni vySe zalohy na pojistné na dlichodové pojisténi
a statni politiku zaméstnanosti by &inila 2944 Ké (10081x0,292). Pokud by si OSVC
chtéla platiti nemocenskou, odvadéla by mésicné celkem 3156 Ké (10081x0,313).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,vedlejSi samostatnou vydéleénou
¢innost“ (to jsou poZivatelé dichodu, rodiCovského pfispévku nebo pFispévku pfi
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pécCi o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici ucast na nemocenském poijisténi),
bude vroce 2023 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 4033 K¢
(38294x1,053x0,1). Minimalni mési¢ni vySe zaloh by €inila 1178 K& (4033x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost*
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze pfijmy po odpoctu vydaji na jejich dosaZeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zalohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2023 nizsi nez 96777 K¢ (38294x1,053x2,4). Za rok
2022 je tato ¢astka 93387 KC.

MAXIMALNI VYMEROVACi ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Maximalni vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél €init i v roce 2023
48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2021 = 38294 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,053.
38294x1,053=40323,582 K¢

Primérna mzda pro vypocet maximalniho vymérovaciho zakladu &ini v roce 2021 po
zaokrouhleni smérem nahoru 40324 K¢.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNIi VYSE PRIJMU, ZKTERYCH SE BUDE

POJISTNE ODVADET?
48nasobek priimérné mzdy je 1935552 K& (40324x48), coz odpovida mési¢nimu

pfiijmu zaméstnance 161296 K& (coz odpovida vysi druhé redukéni hranici pro
vypocet dichodu — viz vyse).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

Pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné odvadét
az do doby, kdy zaméstnanclv vyméfovaci zaklad dosahne ¢astky 1935552 K¢&.
Potom se jiz pojistné na SZ odvadét nebude.

Pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zaméstnavatell odvadét do doby, nez dosahne jeho vymérovaci zaklad u kazdého z
nich ¢astky 1935552 K¢. Po skonCeni roku pozada zaméstnanec o potvrzeni uhrnu
vymérovacich zakladu své zaméstnavatele a v pfipadé prekroceni ¢astky 48nasobku
primérné mzdy, pozada o vraceni pojistného na SZ nad tuto hranici na OSSZ.

MAXIMALNI VYMEROVACIi ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymeérfovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl v roce 2015 zrusen
natrvalo.
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VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD POJISTNEHO
NAVZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho pfepocet vychazi i pfi vypoltu minimalniho vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% primérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho prepocet za rok,
ktery o 2 roky predchazi... Tzn., ze pro minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2023
jsou rozhodné udaje zroku 2021.

Minimalni vymérovaci zaklad Cini 241942 K¢ (38294x1,053=40323,582x0,5x12) =
241941,492).

Minimalni vySe pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 32663 K¢ (241942x0,135=32662,17).

Minimalni vySe zalohy bude vroce 2023 2722 Ké (32663:12). V roce 2022 byla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 2627 K¢&. Minimalni vymérovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodU, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zarovefi zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimalné z minimalni mzdy.

JAKA BUDE HRANICE PRiJMU PRO ODVOD DANE Z PRIJMU A PRO ODVOD
DANE U ZALOH

Po zruSeni superhrubé mzdy se odvadi dan zpfijmu ze zavislé cCinnosti do
48nasobku pramérné mzdy ve vysi 15% a nad tuto hranici ve vysSi 23%. V roce 2022
bude sazba 15% pouzita u pfrijmi do ¢astky 1935552 (40324 x 48; v roce 2022
bylo 1867728 K¢) a nad tuto hranici se pouzije sazba dané 23%.

Sazba dané 15% u zaloh se pouZije u pFijmu do 161296 K¢ (v roce 2022 to bylo
155644 K¢) a nad tuto hranici se uplatnisazba dané 23%.

Solidarni zvySeni dané bylo od roku 2021 zruSeno.

JAKE BUDOU REDUKCNIi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO V ROCE
2023

Redukéni hranice pro vypocet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2021 a koeficientu pro jeho
prepocet, které se stanovi pro ucely diichodového pojisténi.

VSeobecny  vyméfovaci 38294

zaklad za rok 2021 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,053

VVZ za rok 2021

Prepocteny VVZ 38294 x1,053 40323,582

Prvni redukéni hranice | Jedna tficetina | 1344,1194

(dale jen RH) z prepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 1345 Ké

po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice | 1,5nasobek prvni RH 2017 Ké
(1344,1194x1,5=2016,1791)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 4033 K¢é
(1344,1194x3=4032,3582)
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VySe téchto redukCnich hranic je potvwrzovana Sdélenim MPSV vyhlaSenym ve
Sbirce. Z téchto redukCnich hranic se budou vroce 2023 vypocitavat davky
nemocenského pojisténi (nemocenské, osetfovné, dlouhodobé osetfovné, penézita
pomoc v matefstvi, otcovska a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi),
které budou vyplacet pfislusné OSSZ. U nemocenského, oSetfovného a
dlouhodobého oSetfovného se do prvni redukéni hranice zapocCte denni vymérovaci
zaklad zaméstnance z 90%, u penézité pomoci v matefstvi, otcovské a u
vyrovnavaciho pfispévku se do prvni redukéni hranice zapoc¢itava denni vymeéfovaci
zaklad i nadale ve vysi 100%. U vSech davek nemocenského pojisténi se mez prvni
a druhou redukéni hranici zapocte denni vymérovaci zaklad z 60%, a mezi druhou a
tfeti reduk&ni hranicise zapocte 30%.

VSsechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

REDUKCNIi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MZDY ZA DOBU PRVNICH 14t
KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

| v roce 2023 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14ti
kalendafnich dnl pracovni neschopnosti. Pro vypocCet nahrady mzdy se reduk&ni
hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod) vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziskd prepoCet nahrady mzdy
z kalendarnich dnt na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to ztoho
ddvodu, ze zakonik prace znd jiz pouze hodinovy pramérny vydélek).

Tzn., ze:

- prvni reduk&ni hranice pro vypocet nahrady mzdy by byla 235,375 Ké (1345x0,175)
- druha redukeni hranice by byla 352,975 K€ (2017x0,175)

- tfeti redukEni hranice by byla 705,775 K€ (4033x0,175).

Pro ucely vypoltu nahrady mzdy se pramérny vydélek zaméstnance (jedna se o
primérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, ze do €astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni reduk¢ni hranici do druhé redukeni hranice se pocita 60 %, z Castky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
treti redukCni hranici se nepfihlizi.

Z toho vyplyva, Ze pfi vypoc€tu nahrady mzdy se primérny hodinovy vydélek do vyse
235,375 K& zapocte z90%, tj. maximalné 211,8375 Keé.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 235,375 K& az 352,975 K& se zapocte z 60%,
tj. maximalné 70,56 K¢.

Prdmérny hodinovy vydélek ve tfetim pasmu mezi 352,975 az 705,775 K¢ se zapocte
z 30%, tj. maximalné 105,84 K¢.

Pfi téchto vypoltech nebylo pouZito Zadné zaokrouhlovani, protoZze nazory na
zpUsob zaokrouhlovani se lisi...

Maximalni primérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy po redukci by cinil
211,8375 + 70,56 + 105,84 tj. 388,2375 K¢E. Ten by se ale tykal zaméstnance
s hrubym mésiénim prijmem kolem 123000 K¢ (4033x30,42), kterému se ale
moc nevyplaci byt v pracovni neschopnosti...

KOLIK SI MUSi PLATIT OSOBY DOBROVOLNE UCASTNE DUCHODOVEHO
POJISTENI

Podle § 5c odst. 1 a §23b odst. 4 zakona 589/1992 Sb. o pojistném na SZ je
vyméfovacim zakladem osoby dobrovolné u€astné dichodového pojisténi (DP)
Castka, kterou si urCi, nejméné vSak Castka ve vySi 1/4 primérné mzdy platné
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v kalendafrnim roce, ve kterém se pojistné na DP plati. Primérna mzda pro rok 2023
¢ini 40324 K&, 1/4 z nije 10081 K€ a z toho 28% je 2822,68, zaokrouhleno 2823 K¢.
Takze pokud se chce nékdo v roce 2023 dobrovolné pfihlasit na DP mél by si platit
2823 K¢ mésicné.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

Zivot Ize pochopit pouze zpétné, zit jej vSak musime dopredu.
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