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Démonia DIS 11/2022

Vazeni pratelé,

v dnesnim cisle informa¢niho servisu se budeme vénovat tématiim, ktera se
v posledni dobé ¢asto objevuji mezi vasimi dotazy, a to jednak dotazy, jak se
posuzuje ¢as straveny na pracovni cesté a druhak dotazy k otazkam kolem
uvoliovani a navraceni se zaméstnancu vykonavajicich verejné funkce.
Podivame se ale i na aktualni informace jako je nova vyhlaska na stravovani,
sdéleni MPSV o vysSi redukénich hranic a vySi rozhodného pfijmu,
pfipomeneme si odménovani v souvislosti s posunem ¢asu a také se podivame
na informaci GFR ohledné darnovych formulafa.

| 1/ PRACOVNI CESTA — CO JE A CO NENi PRACOVNiI DOBA

V posledni dobé se setkavame s vySSim mnozstvim dotazUl, jak posuzovat pracovni
cesty — pravidelné pracovisté pro ucCely cestovnich nahrad, co je na pracovni cesté
doba prace odmérnovana mzdou a co je doba pro posouzeni naroku na stravné.
Vtomto Clanku se tedy zaméfime pravé na tyto a také na souvisejici otazky.
Za¢néme na zaCatku zakoniku prace, kde mame definované nékteré pojmy.

V §34a najdeme, Ze neni-li vpracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro
uCely cestovnich nahrad (dle §34 sjednano byt nemusi), plati, ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve. Jestlize je vSak
misto vykonu sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejCastéji zaCinaji cesty zaméstnance za uCelem vykonu prace.
Zaroven je zde stanoveno, ze pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad
nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec.

V 8§42 je uvedena definice pracovni cesty. Pracovni cestou se rozumi casové
omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potreby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni
cesté kona praci podle pokyni vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu
vyslal.

Aby se tedy jednalo o pracovni cestu musi byt splnény sou€asné vSechny podminky:
zaméstnanec je vyslan na ¢asové omezenou dobu, k vykonu prace, do jiného mista,
nez které je jeho mistem vykonu prace sjednanym vpracovni smlouvé, a
zaméstnanec dal souhlas s vyslanim na pracovni cestu.

VYSLANi NA CASOVE OMEZENOU DOBU

Délka trvani pracovni cesty neni zakonikem prace nikterak ¢asové omezena vyjma
pojmu na nezbytnou dobu a tim, ze musi byt Casové omezena. Nenajdeme zde
Zadné omezeni v poc¢tu hodin nebo dnu. Zaméstnance Ize tedy vyslat na tak dlouho,
jak zaméstnavatel potfebuje a s ¢im zaméstnanec souhlasi. Doba nezbytné potreby

také nikde v zakoniku prace definovana neni, a je tak na zaméstnavateli, aby délku
pracovni cesty urCil s ohledem na pozadovany vykon prace. Nicméné délku trvani

pracovni cesty je vzdy nutné urcit pred jejim zapoc€etim. Dale je mozné ji sice
prodlouZit, ale opét zase jen o pfesné ¢asové obdobi.
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Vymezeni po€atku a konce pracovnicesty ovliviiuje nasledujici skute€nosti:
- Vysi stravného;
- Odpovédnost zaméstnance k nahradé skody;
- Povinnost zaméstnavatele nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou
Ujmu zpUsobenou pracovnim Urazem.

VYSLANI K VYKONU PRACE MIMO SJEDNANE MISTO VYKONU PRACE

Pracovni cesta je vyslani zaméstnance k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu
prace. Zakonik prace nikterak prostorové pracovni cestu nelimituje. Cilem pracovni
cesty muze byt jina organiza€ni slozka zaméstnavatele, ale i jina pravnicka Ci fyzicka
osoba, a to jak na uzemi Ceské republiky, tak v zahrani&i. Limitovana neni ani délka
pracovni cesty co do vzdalenosti. Pracovni cesta je zpravidla konana mimo obec
bydlisté zaméstnavatele, ale neni to podminkou, protoZe pracovni cesta je i na jiné
pracovisté téhoz zameéstnavatele, pokud se podle ujednani pracovni smlouvy
nejedna o misto pravidelného pracovisté zaméstnance.

§42 odst. 2: Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k pInéni svych
ukolu do jiné organiza¢ni slozky (k jinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného
vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny
k praci, popfipadé jeho praci organizoval, fidil a kontroloval, v povéfeni je tfeba
vymezit jeho rozsah. S timto povéfenim musi byt zaméstnanec seznamen. Vedouci
zameéstnanci jinéeho zaméstnavatele v3ak nemohou vOCi zaméstnanci jménem
vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat.

EXISTUJE SOUHLAS S VYSLANIM

Zaméstnavatel mize zaméstnance vyslat na pracovni cestu, jen na zakladé
souhlasu zaméstnance s timto vyslanim. Forma této dohody neni zakonikem prace
definovana. Dohoda tedy mize byt uzaviena pisemné, ustné ale i vlastnim
nastoupenim pracovni cesty. Co se tyka pisemné formy, muize byt generalni
souhlas sjednan v pracovni smlouvé (pak jiZ neni nutny souhlas s kazdou jednotlivou
pracovni cestou), taktéz mize byt sjednan i pozdéji v prabéhu pracovniho poméru,
rovnéz je pfipustné, Ze souhlas bude davan na kazdou jednotlivou pracovni cestu
zvlast. Pokud zaméstnanec s vyslanim na pracovni cesty nesouhlasi (se
zaméstnavatelem se nedohodne), neni povinen na pracovni cestu nastoupit (maze
odmitnout pracovni cestu nastoupit).

Pokud zaméstnanec dal souhlas k pracovni cesté, a presto ji odmital vykonat, je
potfeba kazdy jednotlivy pfipad posoudit dle konkrétnich podminek a dané situace.
Jsou situace, za kterych nelze odmitnuti nastoupeni pracovni cesty hodnotit jako
poruSeni pracovnich povinnosti (napfiklad pokud se jedna o odmitnuti z dlvodu
aktualni rodinné situace nebo ze zdravotnich divodu). Naopak jsou ale i situace, kdy
Ize nenastoupeni pracovni cesty hodnotit jako nesplfiovani poZadavku pro fadny
vykon prace a nasledné i udéleni vypovédi z pracovniho poméru. Zde by se mohlo
treba jednat o obchodniho zastupce, kde povinnost konat pracovni cesty vyplyva
pfimo z druhu sjednané prace v pracovni smlouve.
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Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni pfi pracovni cesté (§85 odst. 5).

Pruzna pracovni doba je pracovni doba, ktera je rozdélena na zakladni (pevnou) a
volitelnou (pohyblivou) ¢ast. Zakladni €ast urCuje zaméstnavatel a volitelnou si urCuje
sam zaméstnanec vramci povolenych limitd zaméstnavatele (byva upraveno
vnitfnim pfedpisem). Soucet zakladni a volitelné doby je stanovena pracovni doba
zaméstnance. Dle §85 se v3ak tato pruzna pracovni doba neuplatni pfi pracovni
cesté. V pfipadé pracovni cesty musi zaméstnavatel urCit zaCatek a konec smény,
aby bylo mozné urcit naroky zaméstnance na pracovni ceste.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li vtomto zakoné dale
stanoveno jinak, nahradu vydajul, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace,
v rozsahu a za podminek stanovenych v §§152 a dalSich. (§151)

§152 definuje cestovni vydaje, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
cestovni nahrady, jako vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi:

a) pracovni cesté dle §42,

b) cesté mimo pravidelné pracovisté,

c) mimofadné cesté vsouvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté

vykonu prace nebo pravidelného pracoviste,

d) preloZenidle §43,

e) doCasném pfidélenidle §43a,

f) pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,

g) vykonu prace v zahranici.

Ustanoveni §153 uklada zaméstnavateli povinnost predem pisemné urcit zejména
misto a dobu nastupu a ukonfeni cesty (tedy dobu trvani cesty), misto plnéni
pracovnich uUkoll, zplUsob dopravy a ubytovani. Pfi tom pfihlizi k opravnénym
zajmUm zaméstnance. Co se tyka formy tohoto ur€eni, mize byt jakakoli. V praxi se
nejCastéji vyuziva forma predpfipraveného formulafe cestovniho pfikazu. Nicméné,
ureni podminek pracovni cesty nemusi mit pisemnou formu, pokud na tom
zaméstnanec netrva a pokud vzhledem k okolnostem prava zaméstnance na
cestovni nahrady a jejich vysi jsou dané podminky nezpochybnitelné.

Zaméstnavatel tedy v cestovnim pfikazu urCi:

- misto nastupu a ukon€eni pracovni cesty, zde by mél zaméstnavatel vzit
v uvahu opravnéné zajmy zaméstnance a sjednané pravidelné pracovisté,

- misto vykonu prace, tj. misto, kde bude na pracovni cest€¢ zaméstnanec
konat praci, a pfipadné informaci o tom, Ze jiny vedouci zaméstnanec je
povéren udilet mu pokyny k praci,

- dobu trvani pracovni cesty, zde zaméstnavatel ur€i den a hodinu nastupu a
den a pfipadné i hodinu ukon€eni pracovni cesty,

- zpusob dopravy, tedy zejména druh dopravniho prostfedku — autobus, viak
(Ize urcit konkrétni typ vlaku osobni &i rychlik), letadlo, automobil viastni i
zaméstnavatellv... Zaméstnavatel muze také vybér dopravniho prostfedku
ponechat na zaméstnanci a pouze vyloucit nékteré moznosti (napf. letadlo).

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak
nez plnénim pracovnich ukoll, ktera spada do smény, se povazuje za prekazku
v praci na strané zaméstnavatele, pfi kieré se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati.
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Jestlize vdak zaméstnanci v dusledku zpUsobu odmériovani mzda usla, pfislusi mu
nahrada ve vysi primérného vydélku. (§210)

Ustanoveni §210 je v zakoniku prace proto, protoze zaméstnanec, ktery je na
pracovni cesté nemuze po celou pracovni cestu vykonavat svoji praci, ale musi se na
misto vykonu prace, kam byl vyslan, také dopravit. Zde je tfeba rozliSovat mezi pojmy
doba trvani pracovni cesty a pracovni doba zaméstnance. Doba trvani pracovni
cesty je doba od nastupu na pracovni cestu az do doby navratu z pracovni cesty do
urCeného mista ukon€eni pracovni cesty. Zatimco pracovni doba zaméstnance, je
doba, kdy je povinen k vykonu prace. Pro posouzeni naroku zaméstnance z hlediska
pracovni doby je dulezity rozvrh jeho smén, ale i druh prace sjednany v pracovni
smlouvé. Zakon tedy nerozliSuje pro uCely odménovani, zda zaméstnanec na
pracovni cesté v ramci své pracovni doby pracuje nebo je na cesté. Doba pobytu na
pracovni cesté se velmi Casto nekryje s pracovni dobou zaméstnance, a to
v nékterych pfipadech mulze pusobit téZkosti pfi stanoveni spravnych narokd
zaméstnance.

Pokud je zaméstnanec odménovan formou mzdy, ktera je zavisla na jeho vykonu a je
vyslan na pracovni cestu, v dusledku ¢ehoz nemuze praci vykonavat (je-li na cesté),
stanovi zakon, Ze mu nalezi nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.
A to proto, Ze zaméstnavatel stanovi podminky pracovni cesty a tim padem musi
nést i naklady s tim spojené.

Zuvedeného §210 dale vyplyva, Zze doba stravena na pracovni cesté mimo
rozvrzenou pracovni dobu, pfi které k vykonu prace nedo$lo, se do pracovni doby
nezapocitava a zaroven ji neni mozno povazovat za praci pfescas, vzhledem k tomu,
Ze nedoSlo k vykonu prace mimo pracovnidobu.

O praci pres€as se bude jednat v pfipadé, Ze doSlo k vykonu prace, ktery ma
zameéstnanec sjednany v pracovni smlouvé a tato prace bude vykonavana nad ramec
stanovené pracovni doby podle pfedem uréeného rozpisu smén. Prace pfesCas by
méla byt mimo jiné zaméstnavatelem stanovena v cestovnim pfikazu jesté pred
nastoupenim pracovni cesty. Pokud stanovena nebyla a zaméstnanec presto praci
presCas vykonal, je na zaméstnanci, aby zduvodnil nutnost prace prescas
zameéstnavateli a ten nasledné tuto praci pres€as uzna nebo nikoli.

Pro uznani prace presc€as je nutno splnit podminku, Ze se jedna o vykon prace,
ktery je sjednany v pracovni smlouvé. Nelze tedy jako pfesCas povazovat vykon
jakékoli prace, ale pouze této konkrétni €innosti. Napf. jizdu autem Ize povazovat za
vykon prace jen u zaméstnance, ktery ma v pracovni smlouvé sjednan jako druh
prace fizeni vozidla. Pokud zaméstnanec ma jiny druh prace nez fizeni vozidla, nelze
u néj jizdu autem povazovat za vykon prace.

V §236 najdeme vyjimku, kdy zaméstnavatel neni povinen umoznit zaméstnancum
ve vSech sménach stravovani, pokud jsou vyslani na pracovni cestu.

§240 predstavuje ochranu pro chranénou skupinu zaméstnanci a fka, Ze
téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8
let, taktéZ osamélé zaméstnankyné a osaméli zaméstnanci (svobodni, rozvedeni,
ovdoVvéli, neZzijici s druhem nebo druzkou) pecujici o dité, dokud nedosahlo 15 let
véku, jakoz i pro zaméstnance, ktery prokaze, Ze pfevazné sam pecuje o osobu,
ktera se podle zviastniho pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (sttedné tézka zavislost), ve stupni Ill (t€Zka zavislost)
nebo ve stupni IV (Uplna zavislost) sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod
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obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; prelozit je mize
zaméstnavatel jen na jejich Zadost.

To znamena, Ze tyto zaméstnance, i kdyz vyslovili tfeba i generalni souhlas
s vysilanim na pracovni cesty v pracovni smlouvé, mize zaméstnavatel vyslat pouze
v pfipadé, Ze vyslovi souhlas ke kazdé jedné konkrétni pracovni cesté mimo
obvod obce jejich pracovisté nebo bydlisté (zaméstnanec musi vyslovné souhlasit
s kazdou pracovni cestou). Tito zaméstnanci mohou odmitnout nastoupit pracovni
cestu, i kdyz vpracovni smlouvé nebo jinde svuUj souhlas dfive vyslovili. Forma
souhlasu zde opét neni stanovena, le¢ v tomto pfipadé nelze nez doporucit formu
pisemnou.

Dle §273 je Cinnost, ktera je pfedmétem pracovni cesty, pInénim pracovnich ukolu.

Podle §274a odst. 2 je cesta z obce bydlist¢ zaméstnance do mista ubytovani v jiné
obci, ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni souasné obci jeho pravidelného
pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny ukon pred pocCatkem prace nebo po jejim
skonceni.

Priklad 1: Zaméstnanec ma v pracovni smlouvé jako druh ¢innosti instalatér.
Jeho stanovena pracovni doba od pondéli do patku od 7:00 do 15:30. Dne 20.
fijna byl vyslan na pracovni cestu, aby opravil vodovod. Pracovni cesta
probihala dle instrukci zaméstnavatele. Prabéh pracovni cesty:

8:00 vyjel zaméstnanec z mista vykonu prace

8:00 — 9:00 byl na cesté (cestoval autobusem) do cile pracovni cesty (jina prfekazka
na strané zaméstnavatele)

9:00 — 14:00 opravoval vodovod (vykon prace sjednany v pracovni smlouve)

14:00 — 15:00 navrat autobusem zpét do mista vykonu prace (jina pfekazka na
strané zaméstnavatele).

Zameéstnanec byl na pracovni cesté celkem 7 hodin (od 8:00 do 15:00). Nalezi mu
tedy stravné v prvnim pasmu a nahrada jizdnich vydaju (pfipadné i jinych vydajq,
které mu v souvislosti s pracovni cestou vznikly). Za dobu jizdy na misto opravy a
zpét (8:00 — 9:00 a 14:00 — 15:00) se mu mzda nebo plat nekrati, protoZe jde o dobu
stravenou na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich Ukoll a tato doba spada
do jeho stanovené pracovni doby (7:00 — 15:30).

Priklad 2: Zaméstnanec ma v pracovni smlouvé jako druh ¢innosti instalatér.
Jeho stanovena pracovni doba od pondéli do patku od 7:00 do 15:30. Dne 20.
fijna byl vyslan na pracovni cestu, aby opravil vodovod. Pracovni cesta
probihala dle instrukci zaméstnavatele. Priibéh pracovni cesty:

8:00 vyjel zaméstnanec z mista vykonu prace

8:00 — 9:00 byl na cesté (cestoval autobusem) do cile pracovni cesty (jina prekazka
na strané zaméstnavatele)

9:00 — 17:00 opravoval vodovod (vykon prace sjednany v pracovni smlouve)

17:00 — 18:00 navrat autobusem zpét do mista vykonu prace (jina pfekazka na
strané zaméstnavatele).

Zaméstnanec byl na pracovni cesté celkem 10 hodin (od 8:00 do 18:00). NaleZi mu
tedy stravné v prvnim pasmu a nahrada jizdnich vydaju (pfipadné i jinych vydajd,
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které mu v souvislosti s pracovni cestou vznikly). Za dobu jizdy na misto opravy (8:00
— 9:00) se mu mzda nebo plat nekrati, protoze jde o dobu stravenou na pracovni
cesté jinak nez plnénim pracovnich Ukoll a tato doba spada do jeho stanovené
pracovni doby (7:00 — 15:30). Doba od 15:30 do 17:00 je praci pfesCas. A konecné
doba cesty zpét (17:00 — 18:00) neni povaZzovana za vykon prace a spada tak pouze
do celkové doby trvani pracovni cesty pro ucely stravného, za tuto dobu zaméstnanci
nenalezi mzda ani plat.

Priklad 3: Zaméstnanec ma pruzné rozvrzeni pracovni doby, na pracovisti musi
byt od 9:00 do 14:30. Po dobu pracovni cesty ma zaméstnanec urcéen fiktivni
rozvrh pracovni doby 8:00 az 16:30. Zaméstnanec nastoupil pracovni cestu dle
pokynu zaméstnavatele v 7:00, do cile pracovni cesty dorazil v 10:00. Od 10:00
do 18:00 vykonaval praci a nasledné se ve 21:00 vratii do mista ukonéeni
pracovni cesty.

Za dobu vykonu prace je povazovana doba od 8:00 (stanoveny pocCatek smény
zaméstnavatelem) do 18:00, kdy zaméstnanec ukoncil vykon prace. Doba od 16:30
do 18:00 je praci pfesCas. Narok na cestovni nahrady ma zaméstnanec od 7:00 do
21:00, tedy za 14 hodin — stravné v druhém pasmu.

| 2/ CLENOVE ZASTUPITELSTVA OBCI A JEJICH UVOLNOVANI

Zaznamenali jsme vySSi pocCet dotazu ohledné uvolfiovani nové zvolenych
zastupitel a taktéz navratu uvolnénych zastupitel zpét do pracovniho pomeéru.
PfinaSime vam proto shrnuti dulezitych informaci k tomuto tématu. Jaky je dopad
téchto odchodd a navratd do pracovnépravniho vztahu? Zde zalezi na tom, zda se
jedna o uvolnéné Cleny zastupitelstva (dlouhodobé uvolnéni) nebo o neuvolnéné
(kratkodobé  uvolfiovani za  souCasného  pokraCovani  vykonu  prace
v pracovnépravnim vztahu).

Vykon verejné funkce upravuje:

- §201 zakoniku prace (z. 262/2006 Sb., dale jen ZP) — zde ale pozor! uvedeny limit
maximalné 20 pracovnich dnd neplati v pfipadé neuvolnénych ¢lenu zastupitelstva
obci, kterym nalezi pracovni volno vdélce stanovené uUzemnim samospravnym
celkem, viz nize;

- §71 odst. 1 zakona o obcich (128/2000 Sb.), ktery fika, Ze funkci Clena
zastupitelstva obce vykonavaiji:

a) Clenové zastupitelstva obce zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo obce urcilo
jako funkce, pro které budou Cclenové zastupitelstva obce uvolnéni (dale jen
L2uvolnény Clen zastupitelstva obce®),

b) ostatni Clenové zastupitelstva obce (dale jen ,neuvolnény clen
zastupitelstva obce").

Zastupitelstvo maze kdykoli ve svém funk&nim obdobi rozhodnout, pro které
funkce budou €lenové zastupitelstva uvolnéni (napfiklad dosud neuvolnény starosta
se stane uvolnénym starostou).

V §5 ZP je déle uvedeno, Ze na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se
vztahuje zakonik prace, pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zviastni
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pravni predpis. Pokud je vefejna funkce vykonavana v pracovnim poméru, fidi se
tento pracovni pomér timto zakonikem.

VZNIK A ZANIK MANDATU

Mandat Clena zastupitelstva obce vznika zvolenim, tj. dnem, ve kterém je ukonceno
hlasovani (a to ukon€enim hlasovani druhy den voleb, zde neni rozhodujici, Zze se
vétSinou nejedna o pracovni den) (§55 odst. 1 zakona 491/2001 Sb.). Pfi letoSnich
volbach je to tedy 14:00 dne 24. zafi 2022.

Mandat zanika: (§55 odst. 2 a 3 z. 491/2001 Sb. zakona o volbach do zastupitelstev
obci)

A) ze zakona:

- odmitnutim slibu ¢lena zastupitelstva obce nebo slozenim slibus vyhradou;

- dnem, kdy starosta nebo primator a v hlavnim mésté Praze primator hlavniho
mésta Prahy nebo starosta méstské c&asti obdrzi pisemnou rezignaci Clena
zastupitelstva obce na jeho mandat; dnem, kdy starosta nebo primator a v
hlavnim mésté Praze primator hlavniho mésta Prahy nebo starosta méstskeé
Casti poda rezignaci na zasedani zastupitelstva obce; rezignaci nelze vzit
Zpét;

- umrtim ¢lena zastupitelstva obce;

- dnem voleb do zastupitelstva obce;

- dnem slouceni obci nebo pfipojeni obce K jiné obci;

B) vyslovenim zastupitelstva z duvodu:

- pravomocného rozhodnuti soudu, kterym byl C&len zastupitelstva obce
odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody,

- Ze Clen zastupitelstva obce prestal byt volitelny (§5),

- nesluCitelnosti funkci podle §5 odst. 2.

ODMENA CLENU ZASTUPITELSTVA OBCE

V zakoné o obcich (128/2000 Sb.) je v §79 uvedeno, Ze splatnost a vyplata odmény
a dalSich plnéni poskytovanych v souvislosti s vykonem funkce ¢lenim zastupitelstva
obce, jakoz i srazky z nich, odpoveédnost Clena zastupitelstva obce za Skodu, kterou
zpusobil obci vsouvislosti s vykonem funkce, a postup obce v pfipadé Zzjistovani
primérného vydélku, vzdani se prava na odménu nebo dalSi plnéni a v pfipadé smrti
Clena zastupitelstva se fidi zakonikem prace. Pro tyto uCely se obec povazuje za
zameéstnavatele a Clenové zastupitelstva za zaméstnance.

VySi mési¢nich odmén uvolnénych €lend zastupitelstva obce a maximalni vysi
meési¢nich odmén poskytovanych neuvolnénym ¢lendm zastupitelstva obce dle §73
zakona o obcich urCuje provadéci pravni pfedpis (NV 318/2017 Sb.) podle
velikostnich kategorii obci. Zméni-li se vprubéhu volebniho obdobi zastupitelstva
obce pocet obyvatel obce o vice nez 20% tak, Ze dojde ke zméné zafazeni ve
velikostni kategorii obci nalezi od 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku
uvolnénému zastupiteli odména odpovidajici velikostni kategorii obce a
neuvolnénému zastupiteli dosavadni odména, pokud nepfesahuje maximalni vysi pro
danou kategorii jinak mu pfislusi odména v maximalni vysi. Odména se zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.
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Clenovi zastupitelstva obce mize obec poskytnout mimoradnou odménu za splnéni
mimoradnych nebo zvlasté vyznamnych ukoll obce za podminek uvedenych v §76
zakona o obcich. V §77 jsou feSeny podminky poskytnuti odchodného a jeho vyse v
§78.

Clenovi zastupitelstva obce Ize zpen&zniho fondu nebo zrozpodtu obce
poskytnout dle §80 zakona o obcich (za obdobnych podminek a v obdobné vysi
jako zaméstnancim obce):
- prispévek na uhradu zvySenych nakladl na Upravu zevnéjSku (pro starostu,
mistostarostu a €lena zastupitelstva povéfeného k pfijimani vile snoubencu);
- prispévek na Uhradu zvySenych nakladu na Upravu zevnéjSku v souvislosti se
zastupovanim obce na vefejnych obCanskych obfadech;
- prispévek na podporu vzdélavani v souvislosti s vykonem funkce Cclena
zastupitelstva obce;
- prFispévek na stravovani (u uvolnénych zastupitel();
- prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, doplhkove penzijni
sporeni nebo Zivotni pojisténi (u uvolnénych zastupitelt);
- odménu pfi vyznamném zivotnim vyroci;
- prispévek na pojisténi rizik spojenych s vykonem funkce Elena zastupitelstva
obce;
- prispévek na podporu zdravotnich, kulturnich a sportovnich aktivit (u
uvolnénych zastupitell);
- prispévek na rekreaci (u uvolnénych zastupiteld).

Poskytovani cestovnich nahrad Clenovi zastupitelstva obce upravuje §81 zakona o
obcich. Clenovi zastupitelstva obce naleZi v souvislosti s vykonem jeho funkce
cestovni nahrady ve vysi a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy platnymi pro
zameéstnance obce a v jejich mezich podle pravidel pro poskytovani cestovnich
nahrad C¢lendm zastupitelstva obce, stanovenych zastupitelstvem obce.
Zastupitelstvo obce muze stanovit, ze za pravidelné pracovisté ¢lena zastupitelstva
obce pro uCely cestovnich nahrad se povazuje misto jeho trvalého pobytu.
Nestanovi-li v pravidlech pro poskytovani cestovnich nahrad ¢lenim zastupitelstva
obce zastupitelstvo obce jinak, podminky, které mohou ovivnit poskytovani a vysi
cestovnich nahrad, zejiména dobu a misto nastupu a ukon€eni cesty, misto plnéni
ukoll, zpUsob dopravy a ubytovani, urCuje Clenum zastupitelstva obce pred
zahajenim pracovni cesty pisemné starosta.

SPRAVA OBCE ODE DNE VOLEB DO ZVOLENiI NOVYCH ORGANU OBCE

Dnem voleb do zastupitelstva obce zanikd mandat vSem stavajicim clentiim
zastupitelstva obce (dochazi k zaniku dosavadniho zastupitelstva, §55 odst. 2 pism.
d) zdkona o wvolbach do zastupitelstev obci). Do dne zvoleni nového starosty
(pFipadné mistostarosty) a nové rady obce zajiStuje spravu obce dosavadni starosta
a mistostarosta a dosavadni rada obce (§102a a §107 zakona obcich). Na vykon
funkce v tomto obdobi nemohou rezignovat, jelikoz je jim uloZzen ze zakona.
Dosavadni starosta prestava svou funkci vykonavat okamzikem zvoleni nového
starosty nebo alespon mistostarosty. Dosavadni mistostarosta pfestava svou funkci
vykonavat okamzikem zvoleni nového starosty nebo alespof mistostarosty. A
dosavadni rada okamzikem zvoleni nové rady jako celku, tedy zvolenim vSech jejich
¢lend.
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Narok na odménu maji starosta, mistostarosta i dosavadni ¢lenové rady i v obdobi
ode dne voleb do dne zvoleni nového zastupitelstva, a to pfimo ze zakona (§75
zakona o obcich). U dlouhodobé& uvolnénych ¢lenu trva prekazka v praci i po tuto
dobu. Narok na odménu se tyka jak uvolnénych, tak neuvolnénych &lenl a bez
ohledu na to, zda byli znovu zvoleni &i nikoli. Pokud v tomto volebnim mezdobi
onemochni, nalezi mu odména ve snizené vysi, jako by byl vdoCasné pracovni
neschopnosti pfed volbami. Taktéz vtomto obdobi mize Cerpat dovolenou, ale
s ohledem na vykon svych povinnosti, které ma a které nesmi byt Cerpanim dovolené
dotCeny.

ODCHODNE (§§77 a 78)

Narok na odchodné vznika zanikem mandatu Clena zastupitelstva obce bez rozdilu,
kdy a z jakého duvodu mandat zanikl (tedy nezalezi na tom, zda je to v dusledku
novych voleb nebo jde o zanik vpribé&hu volebniho obdobi). Taktéz narok na
odchodné vznika pfi odvolani z funkce nebo vzdani se funkce v pribéhu funk&niho
obdobi.
Narok na odchodné maji vSichni uvolnéni Clenové zastupitelstva obce a neuvolnéni
starostové a mistostarostové. Narok na odchodné pfi zaniku mandatu je spojen se
splnénim nasledujicich podminek:
- ke dni zaniku mandatu nalezela odména
- nebyl v novém funkénim obdobi opétovné zvolen do funkce uvolnéného Clena
zastupitelstva nebo do funkce neuvolnéného starosty ¢i mistostarosty, za niz
mu nalezi odména (tato podminka se vztahuje k zaniku v disledku voleb),
- nebyl vpribéhu vykonu funkce pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny ¢in
nebo pro nedbalostni trestny €in spachany v souvislosti s vykonem funkce
Clena zastupitelstva obce, jeho trestni stihani pro takovy trestny Cin bylo
podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvaleni narovnani a
zastaveni trestniho stihani.
Splnéni téchto podminek doklada &len zastupitelstva Cestnym prohlasenim. Bez
néj nelze odchodné vyplatit. Text takového prohlaseni mize vypadat napfiklad takto:
,Pro ucely vyplaty odchodného dle § 78 zakona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisli, Cestné prohlasuji, Ze u mé nejsou dany
prekazky pro vyplatu odchodného stanovené v § 77 odst. 5 a 6 zakona o obcich.”

VysSe odchodného se odviji od vySe odmény, ktera Clenovi zastupitelstva nalezi za
mésic ke dni zaniku mandatu, vzdani se funkce nebo odvolani z funkce (do této doby
se zapocitava i volebni mezidobi). A dale je zavisla na poctu let vykonu funkce (za
rok se povazuje 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicl, a to napfiklad od 5.
listopadu 2021 do 5. listopadu 2022), respektive na sebe navazujicich funkci. Vzdy je
ve vySi minimalné jedné mésiCni odmény a za kazdy cely ukoneny rok vykonu
funkce se pficita dalSi mésitni odména, maximalné se vdak pri€itaji tfi odmény.
Odchodné I|ze poskytnout vpribéhu jednoho funkéniho obdobi pouze jednou.
Odchodné se vyplaci jednorazové v nejblizSim vyplatnim terminu (jsou-li spinény
vSechny podminky pro jeho vyplaceni).

Pfiklad: Clen zastupitelstva byl zvolen do funkce neuvolnéného mistostarosty
(s vyplacenou odménou) na ustavujicim zasedani zastupitelstva obce 5.
listopadu 2018. vroce 2022 byl zastupitelstvem obce zvolen do funkce
uvolnéného starosty. Do voleb v roce 2022 nekandidoval.
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Odchodné se bude odvijet od odmény, kterou pobiral pfed volbami jako uvolnény
starosta. Rozhodna doba pro vypocet odchodného vSak zahrnuje i dobu vykonu
neuvolnéného starosty (protoze pokud mu nalezi odména, ma ze zakona narok na
odchodné také). Vykon funkce je v tomto pfipadé vice nez 3 celé roky, a proto nalezi
odchodné ve vysi jedné odmény plus tfi nasobku (tzv. 1+3). V mésici vyplaty
tohoto odchodného dostane jesté zaplacenu odménu za vykon funkce jako
takovou. Obé pInéni se k vyplaté zucCtovavaji samostatné. Z mésicni odmény se
odvadi dan i oboji pojistné, zodchodného se odvadi pouze dan z pFijmu.

Pfi vykonu funkce méné, nez jeden rok nalezi odchodné ve vySi jedné mésicni
odmeény.

Vykon funkce vice nez ale méné nez odchodné ve vysi
1 rok 2 celé roky = 2 mésiCnich odmén
2 roky 3 celé roky = 3 mésiCnich odmén
3 celé roky = 4 mésicnich odmén

Priklad: Pokud byl starosta zvolen do funkce 5. listopadu 2018 a funkci bude

vykonavat do 5. listopadu 2022, byl ve funkci pfesné 3 roky (odchodné 1+3), pokud
by ji vykonaval jen do 4. listopadu, bude ve funkci jen 2 celé roky (odchodné 1+2).

DOVOLENA

§81a zakona o obcich:

Uvolnény €len zastupitelstva obce ma narok na dovolenou v délce 5 tydna (5 x 7
= 35 kalendafnich dnl) za kalendafni rok, pficemz nejvySe 25 dnl dovolené muze
pfipadnout na pondéli az patek, pokud tento den neni svatkem.

Pokud vykon funkce uvolnéného Clena zastupitelstva obce netrva po cely kalendarni
rok, ma narok na pomérnou cast dovolené, ktera Cini za kazdy, i zapocCaty,
kalendarni mésic vykonu funkce jednu dvanactinu dovolené za kalendarni rok. |
v pfipadé pomérné Casti dovolené je tfeba zachovat pomér 5/7 naroku na pondéliaz
patek a 2/7 na soboty a nedéle.

Piiklad: Pokud uvolnénému starostovi skon¢i mandat v pribéhu listopadu, nalezi mu
za letodni rok dovolena ve vysi 11/12 celorocniho naroku, tedy 35/12 = 2,91667 x 11
= 32,08 kalendarniho dne. V pfipadé mésic¢ni odmény 54086 K¢ je nahrada za jeden
den dovolené 54086/30 = 1802,87 a nahrada k proplaceni v pfipadé neCerpani
Zadné dovolené ve vysi 57837 K¢ (1802,87 x 32,08 + zaokrouhleno nahoru).

Odmeéna se za dobu ¢erpani dovolené nekrati.

Obec poskytne uvolnénému Clenu zastupitelstva obce téz tu €ast dovolené, kterou
nevycerpal u svého zaméstnavatele pred uvolnénim k vykonu verejné funkce (viz
nize).

Nevycerpal-li uvolnény Clen zastupitelstva obce dovolenou nebo jeji ¢ast v prabéhu
pfislusného kalendarniho roku, prevadi se mu narok na ni do bezprostfedné
nasledujiciho kalendafniho roku, v némz se eviduje jako nevyCerpana dovolena z
pfedchoziho kalendarniho roku a Cerpa se prednostné. Do dalSiho kalendarniho
roku se jiz tento narok neprevadi.
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NevycCerpal-li uvolnény Clen zastupitelstva obce, ktery JE ke dni ukonCeni vykonu
funkce v pracovnim nebo jiném obdobném poméru, pomérnou Cast dovolené za
kalendarni rok, ve kterém do$lo k ukonCeni uvolnéni pro vykon funkce, muze (ale
nemusi, toto je vkompetenci zastupitelstva) mu na zakladé jeho zadosti obec
schvalit poskytnuti ndhrady za tuto nevy€erpanou dovolenou nebo jeji ¢ast a je
vhodné, aby zaroven pozadal o jeji proplaceni bezprostfedné po ukoncCeni vykonu
funkce. V jinych pfipadech proplaceni nevyerpané dovolené neni mozné. UvolAujici
zaméstnavatel poskytne zbyvajici ¢ast dovolené za pfislusny kalendarni rok, ktera
nebyla vyCerpana nebo nahrazena. Nevycerpana dovolenaz predchoziho
kalendarniho roku se neprevadi ani ji nelze nahradit (propada).

Nevyc€erpal-li uvolnény Clen zastupitelstva obce, ktery ke dni ukon€eni vykonu funkce
NENIi v pracovnim nebo jiném obdobném poméru, pomérnou &ast dovolené za
kalendarni rok, ve kterém doslo k ukonceni uvolnéni pro vykon funkce, poskytne mu
obec automaticky nahradu za nevyCerpanou dovolenou. NevyCerpana dovolena z
prfedchoziho kalendarniho roku se nenahrazuje.

Nahrada za nevyCerpanou dovolenou se urci jako nasobek poctu kalendarnich dng,
za které je poskytovana, a jedné tficetiny odmény, ktera nalezi uvolnénému Clenovi
zastupitelstva obce ke dni ukon€eni vykonu funkce.

Priklad: Uvolnény starosta necerpal 10 dni dovolené. Jeho odména ¢&ini 54 086 K¢.
Jedna ftficetina (1/30) ztéto Castky je 1802,87 KC. Jeho narok na nahradu za
nevycerpanou dovolenou ¢ini 10 x 1802,87 = 18028,70 zaokrouhleno na 18029 K¢é.

VyCerpal-li uvolnény Clen zastupitelstva obce dovolenou v rozsahu vétSim, nez mu
nalezi, posuzuje se odména za kazdy den Cerpani dovolené nad ramec zakonného
naroku jako preplatek poskytnute odmény, ktery mu obec vpfriStim zdCtovani
odmény za vykon funkce odecte. Pokud jeho odména na preplatek nebude stacit,
mél by preplaceny ¢len sam odménu vratit, jinak ho obec mize vymahat.

Obecni ufad vede evidenci o Cerpani dovolené uvolnénych Elenl zastupitelstva obce.
Clen zastupitelstva obce oznami prfedem dcerpani dovolené obecnimu Ufadu
prostfednictvim starosty.

§216 odst. 4 ZP:

Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji C¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto
uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu cast dovolené, kterou
nevycCerpal pfed uvolnénim. NevyCerpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim
doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvoliujici zaméstnavatel. Spinéni
podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu pred
uvolnénim i po uvolnéni.

Aplikace tohoto ustanoveni C&ini vpraxi nemalé problémy vzhledem ke zjevné
nekompatibilitt¢ pravni Upravy dovolené uvolnénych zastupiteld obci poskytované
v kalendafnich dnech (ukotvené v zakoné o obcich) a dovolené poskytované dle
zakoniku prace nyni jiz v hodinach. Zaméstnavatel bude zaméstnanci potvrzovat
dovolenou v hodinach pfi uvolnéni do vykonu funkce a obec bude potvrzovat pfi
skonCeni vykonu funkce dovolenou v tydnech. Ur€itou moZzZnost nabizi zakon o
obcich vtom smyslu, Ze umoziuje pfi skoneni vykonu vefejné funkce na Zadost
uvolnéného Clena zastupitelstva obce proplaceni nevyCerpané dovolené (viz text
vyse), coz zakonik prace umoziuje jen v pfipadé ukonceni pracovniho poméru. Co
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se tyka pouzitych priméra na proplaceni prevadéné dovolené jsme toho nazoru, Ze
zaméstnavatel pouziva primérny vydélek platny v pracovnim poméru a obec pouziva
prumérny vydélek vychazejici z vykonu funkce.

Priklad: Prevod dovolené od zaméstnavatele na obec (v hodinach)

Nové zvolenému uvolnénému clenovi zastupitelstva obce potvrdil jeho
uvolnujici zaméstnavatel nevycerpanou dovolenou ve vysi 100 hodin. Kolik za
to dostane dovolené jako uvolnény zastupitel (viz § 81a odst. 4 — obec poskytne
tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal u svého uvolriujiciho zaméstnavatele)?

Tuto dovolenou je nutno pfepocitat na ,mérnou jednotku“ dovolené, kterou zna zakon
o obcich, a to na tydny, resp. kalendafni dny a z toho na pracovni dny (tedy pondéli
az patek, nejde-li o svatek). Obvykla délka stanovené tydenni pracovni doby dle §79
ZP Cini 40 hodin (bereme v potaz tydenni pracovni dobu, kterou mél ve skute€nosti).
Prevedeny pocet 100 hodin tedy predstavuje 100 / 40 = 2,5 tydne dovolené. To pro
Clena zastupitelstva znamena 2,5 x 7 = 17,5 kalendarniho dne, z CehoZlze 2,5 x5 =
12,5 dne Cerpat vpondéli az patek (pracovni dny) a 2,5 x 2 = 5 dni v sobotu a
v nedéli.

Priklad: Prevod dovolené od obce k zaméstnavateli (v kalendarnich dnech)
Jakym  zpisobem  vykazat prevadénou  nevycerpanou  dovolenou
k uvolnujicimu zaméstnavateli — v tydnech, kalendarnich dnech nebo jen
dovolenou uréenou pro pracovni dny? Napriklad, pokud uvolnénému
starostovi zbylo ke dni ukonceni vykonu funkce 19,17 kalendarniho dne
dovolené, které nebyly ¢erpany ani proplaceny.

NevyCerpana dovolena se pfevadi z naroku, jak vznikl za dobu vykonu uvolnéné
funkce Clena zastupitelstva obce dle pravni Upravy v zakoné o obcich — ten stanovuje
rocni narok vtydnech. Kolik to bude znamenat hodin dovolené v pfisluSném
zaméstnani je opét tfeba pfepocitat (provede zaméstnavatel) na zakladé sjednanych
pracovnich podminek a tydenniho pracovniho uvazku.

V uvedeném pfikladu Ize doporucit, aby obec potvrdila celkem 2,74 tydne (19,17 / 7),
které je povinen poskytnout zaméstnavatel.

Analogicky Ize vyvodit, Ze pfevod na hodiny by probéhl nasledujicim zpusobem: 2,74
tydne x40 hodin (tydenni pracovni doba) = 109,6 = 110 hodin.

ZDRAVOTNI POJISTENI

Pokud ¢lenové zastupitelstva pobiraji za svou ¢&innost odménu jako pfijem
zdanovany podle §6 zakona o dani zpfijma, povazuji se pro ucely zdravotniho
pojisténi za zaméstnance a zaméstnavatelé (obec) je musi u zdravotni pojiStovny
pfihlasit, resp. nasledné pak odhlasit. Uvolnéni Clenové zastupitelstva obce se
pfihlaSuji podle §8 odst. 2 pism. f) zakona €. 48/1997 Sb., neuvolnéni pak podle
pism. i). Zodmén uvolnénych d&lenl zastupitelstva se odvadi stejné jako u
zaméstnancl. U neuvolnénych ¢&lenl, pokud dostavaji odménu, odvadi se ze
skute€né vySe zapocditatelnych pFijmu (nehledé na hranici rozhodného pfijmu — 3500
K&).

Obdobi vykonu funkce je totozné se vznikem a zanikem mandatu (bez ohledu na
napfiklad sloZeni slibu). U uvolnénych zastupitell je dnem nastupu do zaméstnani
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den, od néhoz jim nalezi odména za vykon funkce (§8 odst. 2 pism. f). U nové
zvolenych neuvolnénych zastupitelll se povazuje za den nastupu do zaméstnani
den nastupu do funkce (§8 odst. 2 pism. i).

Dnem skonéeni zaméstnani u uvolnénych zastupitell je den, od kterého jim
nenalezi odmeéna za vykon funkce (§8 odst. 2 pism. f), u neuvolnénych zastupitell je
to den skonCeni vykonu funkce (§8 odst. 2 pism. i). V obou pfipadech je to den, ve
kterém zanika mandat ¢lenl zastupitelstva, a to je prvni den konani novych voleb.
Pokud je Clen zastupitelstva v novych volbach opét zvolen, neni tfeba tuto skuteCnost
zdravotni pojistovné hlasit.

Pokud pini starosta ukoly i po uplynuti volebniho obdobi (nejdéle vSak do dne konani
ustavujiciho zasedani nové zvoleného zastupitelstva) a je mu vyplacena odména za
vykon funkce, pak se povazuje za zaméstnance jesté po dobu, po kterou mu odména
nalezi (§8 odst. 2 pism. f). Odména, za toto obdobi nepodléha odvodu na zdravotni
pojisténi (§3 odst. 2 pism. b zakona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi
592/1992 Sb.).

Z pohledu zaméstnavatele, ktery dlouhodobé uvoliuje zaméstnance pro vykon
vefejné funkce (plati pro uvolnéné zaméstnance, neuvolnéni nadale vykonavaji
¢innost v pracovnim poméru), neni tfeba z hlediska zdravotniho pojisténi nic hlasit.
Zaméstnanec ma stale pracovni pomér, kde uplatfiuje pfekazku v praci z divodu
vykonu vefejné funkce. Zde Ize pouze doporucit, aby zaméstnanec Cestné prohlasil,
Ze je za né& odvadéno zdravotni pojiSténi minimalné z minima. Coz je sice
prfedpokladatelné, vzhledem k nafizeni viady o vySi odmén pro uvolnéné zastupitele,
nicméneé toto doporuceni je pfimo od VZP.

SOCIALNIi POJISTENI

Pro ucCely pojistného na socialni zabezpec€eni se za zaméstnance povazuji takovi
zaméstnanci, kterym vsouvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mély plynout
prijmy ze zavislé ginnosti, které jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly zdanéni v CR,
predmétem dané z pfijmu podle zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0 (dale jen
ZDP), a nejsou od této dané osvobozeny. Mez tyto zaméstnance patfi mimo jiné,
pravé cClenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkl a zastupitelstev
méstskych Casti nebo méstskych obvodu uzemné ¢Elenénych statutarnich mést a
hlavniho mésta Prahy zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo urcilo jako funkce, pro
které budou clenové zastupitelstva uvolnéni (§3 odst. 1 pism. b) bod 7 zakona
586/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti).

Jinymi slovy, zodmé&n UVOLNENYCH ¢&lenl zastupitelstev se odvadi pojistné na
socialni zabezpec&eni jako u ostatnich zaméstnancu. Pojistné se neplati z odmény pfi
skon&eni funkéniho obdobi (§5 odst. 2 pism. b zakona 589/1992 Sb.). Neuvolnéni
Clenové zastupitelstev nejsou v §3 vyjmenovani, resp. jsou vyjmuti v bodé 20 téhoz
§, tedy nejsou uc€astni pojiSténi a z jejich odmén se pojistné neodvadi, ani kdyz
pfesahnou ¢astku rozhodného pfijmu (nyni 3500 K&). Vykonava-li neuvolnény ¢len
zastupitelstva i dalSi funkce pro tyZ uzemni samospravny celek, neodvadi se pojistné
ani z téchto odmén.

Zpohledu zaméstnavatele, ktery dlouhodobé uvoliuje zaméstnance pro vykon
vefejné funkce (plati pro uvolnéné zaméstnance, neuvolnéni nadale vykonavaji
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¢innost v pracovnim pomeéru), neni tfeba z hlediska socialniho pojisténi nic hlasit.
Zaméstnanec ma stale pracovni pomér, kde uplatfiuje pfekazku v praci z divodu
vykonu vefejné funkce.

UVOLNENI ZASTUPITELE

Zde se jedna o dlouhodobé uvolnéni zaméstnance pro vykon vefejné funkce, kdy
tento zaméstnanec nevykonava souCasné s funkci i svou puvodni c&innost
v pracovnépravnim vztahu (nemél by na to dostatek ¢asu, a proto u zaméstnavatele
uplatni pfekazku v praci spocivajici ve vykonu vefejné funkce). Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci poskytnout pracovni volno v pfipadé, Ze je zvolen do vefejné
funkce. Nahrada mzdy od zaméstnavatele, u kterého je v pracovnim poméru, mu
nepfislusi (praci nevykonava).

Uvolnénému Clenovi zastupitelstva obce poskytuje obec za vykon funkce odménu
ve vySi stanovené nafizenim viady (NV 318/2017 Sb.). Odména se poskytuje ode
dne zvoleni do funkce (§72 odst. 1 z. 128/2000 Sb.). Odména se poskytuje mésicné.
Pokud Clen zastupitelstva vykonaval funkci jen po ¢ast mésice, nalezi mu za tento
mésic odména ve vySi nasobku jedné ftficetiny jeho odmény a poctu kalendafnich
dnd, po které funkci v daném mésici vykonaval (§72 odst. 5).

VySe odmény uvolnéného €lena zastupitelstva dle NV 318/2017 Sb.:

Uvolnéni €lenové zastupitelstva
&islo velikostni ’Pocét'obyva’tel S trvalym’pol?ytem na
Kateqorie uzemi izemniho samospravného celku, mistostarost Lo
, 9 , meéstské ¢éasti hlavniho mésta Prahy starosta a, naméstek élen rady UVOIne_ny ¢len
uzemniho Y PR . A A o . | zastupitelstva,
L, nebo méstské €asti nebo méstského primator priméatora (neuvedeny
samospravného . L. L ' ' (neuvedeny ve
obvodu tzemné €lenéného statutarniho|  hejtman naméstek vesl.1a2)
celku sst : sl.1a23)
mesta hejtmana
¢islo sloupce 1 2 3 4
1 do 300 42959 37804 33508 29213
2 od 301 do 600 48244 42455 37630 32805
3 od 601 do 1000 54086 47596 42187 36779
4 od 1001 do 3000 60187 52964 46945 40927
5 od 3001 do 5000 66286 58332 51703 45075
6 od 5001 do 10000 72387 63700 56462 49223
7 od 10001 do 20000 78443 69031 61186 53341
8 _obec, od 20001 do 50000 85617 75343 66782 58220
mestska Cast [ 4 50001 do 100000 a
nebo obvod uzemné neclenéna
9 L 93007 81847 72545 63245
statutarni mésta do
100000 obyvatel
od 100001 do 200000 a
10 Uzemné ¢lenéna statutarni 100955 88840 78745 68649
mésta
11 nad 200000 122434 107742 95499 83256
12 kraj do 500000 128878 113412 103102 87637
13 kraj od 500001 do 1000000 133174 117193 106539 90559
14 kraj nad 1000000 137470 120974 109976 93479
15 hlavni mésto Praha 141766 124754 113412 96401

Nevykonava-li uvolnény &len zastupitelstva obce funkci z divodu doCasné pracovni
neschopnosti (DPN), nafizené karantény, t€hotenstvi a matefstvi, péce o dité mladsi
10 let podle zakona 0 nemocenském pojisténi, odména mu nenalezi. Za 1. az 14ty

14



Démonia DIS 11/2022

den DPN nebo karantény mu nalezi odména ve vysi 60% jedné fficetiny odmény
(tato jedna tficetina se upravi obdobnym zpusobem jakym se upravuje denni
vymeéfovaci zaklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténi). Takto
stanovena odména se snizuie o 50%, pokud se nemocenské podle pravnich
predpisli 0 nemocenském pojisténi snizuje na polovinu (takto stanovena odména se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru) (§72 odst.7-8).

V pfipadé skon€eni vykonu verejné funkce je zaméstnavatel povinen jej zafadit na
jeho puvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze tato prace odpadla nebo
pracovisté bylo zruSeno, musi jej zaméstnavatel zafadit na jinou praci odpovidajici
pracovni smlouvé (§47 ZP). Pokud u zaméstnavatele takova prace neni, je dan
vypovédni dlvod podle § 52 pism. ¢c) ZP s dvoumésitni vypovédni dobou a
odstupnym dle §67 ZP.

NEUVOLNENI ZASTUPITELE

Neuvolnénému Clenovi zastupitelstva obce poskytne zaméstnavatel pro vykon funkce
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu; rozsah doby nezbytné nutny k vykonu
funkce ur¢i obec. Nahradu mzdy nebo platu, véetné odpovidajici ¢astky pojistného
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi podle zviaStnich pravnich predpisti, uhradi obec
zaméstnavateli (§71 odst. 2 z. 128/2000 Sb.). Taktéz zakonik prace fika, jestlize je
podle zviastniho pravniho pFfedpisu zaméstnanec uvolnén pro prfekazku v praci
zdlvodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl
zaméstnanec Cinny, popfipadé zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit
zameéstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec v dobé uvolnéni v pracovnim pomeéru,
nahradu mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
fyzickou nebo pravnickou osobou nedohod! na upusténi od uhrady (§206 odst. 2 ZP).
Povinnost nahrady mzdy je pouze do vySe prumérného vydélku stanoveného dle ZP
(§206 odst. 4 ZP).

Zameéstnavatel poskytne pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu
vefejné funkce, pokud nelze tuto €innost provést mimo pracovnidobu. Nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku od zaméstnavatele nalezi za dobu uvolnéni
v ramci pracovni doby.

Neuvolnénému Clenovi zastupitelstva obce, ktery je podnikajici fyzickou osobou nebo
osobou provozujici jinou samostatnou vydéleCnou cinnost, poskytuje obec nahradu
vydélku uslého v souvislosti s vykonem funkce pausalni ¢astkou. Pausalni ¢astku za
hodinu a nejvysSi Castku, kterou lze jako nahradu uslého vydélku poskytnout
v souhrnu za kalendafni mésic, stanovi zastupitelstvo obce (§71 odst. 3 z. 128/2000
Sh.).

Dle §72 odst. 2 a 3 mUZe obec poskytovat neuvolnénému Elenovi zastupitelstva obce
za vykon funkce odménu (odména pfimo ze zakona nenalezi). V takovém pfipadé se
odména poskytuje ode dne stanoveného zastupitelstvem obce, nejdfive vSak ode
dne pfijeti usneseni zastupitelstva obce, kterym odménu stanovilo. V tomto usneseni
zastupitelstvo stanovi vysi odmén neuvolnénym Clenlim zastupitelstva za mésic, a to
Castkou v celych korunach, pfitom muaze pfihlédnout k plnéni individualnich udkolq,
které jednotlivym neuvolnénym d&lenim zastupitelstva obce uloZilo, a predem
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stanovenym zpUsobem K jejich UCasti na jednani organu obce, jejichZz jsou Cleny.
Toto usneseni pozbyva u€innosti ukonCenim funkéniho obdobi zastupitelstva obce,
které odmeénu stanovilo.

Neuvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce (§74 z. o obcich):
- ktery je opravnén Kk pfijimani projevu vule snoubencu, Ze spolu vstupuji do
manzelstvi

- ktery je povéfen fizenim obecni policie
muze zastupitelstvo zvySit odménu az o 2000 K¢ dle ¢asové naroCnosti (nad ramec
stanovené odmény dle NV).

Maximalni vySe odmény neuvolnéného ¢lena zastupitelstva dle NV 318/2017 Sb.:

Neuvolnéni €lenové zastupitelstva
&islo velikostni 'Poégft'obyva'tel s trvaIYm'potfytem na pFedseda
kategorie uzer'nl UZe'Wlljth samo’spravvneho celku, mistostarost vyboru ¢len vyboru neuvolnény
Gzemniho méstské asti hlavniho mésta Prahy starosta, | a,naméstek | &lenrady |zastupitelstv |zastupitelstva, élen
samospravné nebo méstské €asti nebo méstského | primator, primatora, | (neuvedeny | a, komise | komise rady, | zastupitelstva
hocelky | CPvodu dzemné Elenéného statutarniho|  hejtman naméstek | vesl.5a6) rady, zvlastniho | (neuvedeny ve
mesta hejtmana zvlastniho organu sl.5az9)
organu
Cislo sloupce 5 6 7 8 9 10

1 do 300 25775 23198 5155 2577 2148 1289

2 od 301 do 600 28946 26051 5789 2894 2412 1448

3 od 601 do 1000 32451 29206 6490 3245 2704 1623

4 od 1001 do 3000 36112 32501 7223 3611 3010 1805

5 od 3001 do 5000 39771 35795 7954 3978 3314 1989

6 od 5001 do 10000 43432 39089 8687 4343 3619 2171

7 od 10001 do 20000 47065 42360 9413 4707 3923 2353

8 _obec, 0d 20001 do 50000 51370 46234 10274 5137 4281 2569

méstska East 456001 do 100000 a
nebo obvod uzemné nec¢lenéna
9 e 55804 50224 11161 5580 4651 2791
statutarni mésta do
100000 obyvatel
od 100001 do 200000 a
10 uzemné ¢lenéna statutarni 60573 54515 12114 6058 5048 3028
mésta

11 nad 200000 73460 66114 14692 7346 6122 3673

12 kraj do 500000 77326 69594 15465 9021 7733 6444

13 kraj od 500001 do 1000000 79904 71914 15981 9323 7990 6658

14 kraj nad 1000000 82482 74234 16497 9623 8248 6874

15 hlavni mésto Praha 85059 76553 17012 9923 8506 7088

Neuvolnénému Clenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci starosty, poskytuje
obec odménu vrozmezi od 0,3 do 0,6nasobku vySe odmény, ktera by nalezela
uvolnénému cClenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci starosty. Pokud
zastupitelstvo odménu nestanovilo, nalezi mu ode dne zvoleni do funkce starosty
odmeéna ve vysi 0,3nasobku (§72 odst. 4 z. 128/2000 Sb.).

3/ KONEC LETNIHO CASU V ROCE 2022

Dne 30. Fijna 2022 konCi podle NV 348/2021 Sb. o zavedeni letniho ¢asu v letech
2022 az 2026 letni Cas, kdy se ve 3:00 letniho ¢asu méni ¢as na 2:00 hodiny
stfedoevropského Casu.

V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu“.

V odst. 1 se uvadi, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancu, kterym
pocatek letniho ¢asu v letech 2022 az 2026 pripadne do jejich smény, pokud se tato
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sména v dusledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v prislusném tydnu o jednu
hodinu kratsi*.

V odst. 2 se Fika, Zze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancu, kterym
konec letniho ¢asu v letech 2022 az 2026 pfipadne do jejich smény, pokud se tato
smeéna v dusledku ukoncéeni letniho ¢asu prodlouZi, bude v pfislusném tydnu o jednu
hodinu delsi*.
Z odst. 1 a 2 vyplyva to, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi skonCeni letniho ¢asu
misto 40 hodin 41 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Tzn., Ze u
zameéstnance, ktery pfi ukonceni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pres€asovou praci. To plati obdobné pro tydenni pracovni dobu 38,75 hod.
resp. 37,5 hod., kdy odpracuje o jednu hodinu navic.

Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduyjici:

- u zaméstnanci odménovanych mésiéni mzdou, obdrzi zaméstnanec pilnou
meésiéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi odpracovani o
jednu hodinu méné,

- u zaméstnanci odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu prace, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi konci letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 13 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 8,5 hodiny),
obdrzi mzdu za 13 resp. 8,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v no¢ni dobé (22,00 az
6,00 hod.) odpracoval diky posunu ¢asu 9 hod. resp. 8,5 hodiny, obdrzel by priplatek
za praci v noci za 9 resp. 8,5 hodiny. Pokud mu nalezi jesté dal$i priplatky (napf. za
praci v sobotu a nedéli), postupovalo by se pfi jejich vypoctu obdobné, tj. nalezely by
za skutecné odpracované hodiny.

POZOR: pokud by zaméstnanec Cerpal dovolenou vden, kdy dochazi ke zméné
Casu, mélo by se mu podle naSeho nazoru odecCist tolik hodin dovolené kolik by
skute€né stravil v praci, tj. na jafe 6,5 resp. 11 hod. a na podzim 8,5 resp. 13 hod.

4/ UPOZORNENI PRO PLATCE DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI NA
NOVE TISKOPISY ZA ZDANOVACIi OBDOBI 2022 A PRO ZDANOVACIi OBDOBI
2023

Na strankdch GFR se objevila tato informace k Tiskopisim na rok 2022 a 2023:
Upozorrfiujeme platce dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti a tvirce mzdovych programi
na aktualizované tiskopisy na dani z pfijmua fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a na
dani vybirané srazkou podle zviastni sazby dané za zdanovaci obdobi 2022 a pro
zdanovaciobdobi 2023.

,Pokyny k vypInéni Vyucétovani dané z pfijmu ze zavislé €innosti za zdanovaci
obdobi roku 2022 se pouziji pro podani Vyuctovani dané z pfijmi ze zavislé
¢innosti za zdanovaciobdobi 2022. Tiskopis (MFin 25 5459/1 vzor 27).

Priloha ¢. 1 ,PoCet zaméstnanci ke dni 1. 12. 2022“ je povinnou pfilohou
Vyucétovani dané z pFijma ze zavislé Cinnosti za zdanovaci obdobi 2022. Tiskopis
(MFin 25 5490/1 vzor €. 22).
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~Zadost o roéni zuétovani zaloh a dafnového zvyhodnéni za zdarnovaci obdobi
2022“ je urCena pro poplatniky, ktefi Zadaji platce dané o provedeni ro¢niho
zuctovani zaloh a danoveho zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2022 a narokuji slevu
za zastavenou exekuci. StarSi vzory tiskopisu lze pouZit za pFedpokladu, Zze
poplatnici nebudou uplatiovat slevu za zastavenou exekuci a v pfipadé pouziti vzoru
€. 1 nebudou uplatriovat ani uroky z uvéru na financovani bytovych potreb.

Tiskopis byl roz8ifen o novou slevu na dani podle ustanoveni § 35 odst. 4 zakona o
danich z pfijmu ,Sleva za zastavenou exekuci‘. Souasné bylo provedeno nové
Clenéni tiskopisu, které je v souladu s tiskopisem MFin 25 5460/1 VypocCet dané a
dafiového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2022. Tiskopis (MFin 25 5457/B vzor €.
3).

»Vypocet dané a danového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2022 zahrnuje

novou slevu na dani podle § 35 odst. 4 zdkona o danich z pfijmua ,Slevu za
zastavenou exekuci®. Tiskopis (MFin 25 5460/1 vzor €. 27).

»Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti, srazenych zalohach na
dan a danovém zvyhodnéniza obdobi 2023“. Tiskopis (MFin 25 5460 vzor €. 31).

»Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé €innosti a o srazené dani
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané z téchto pfijmi za kalendaini
meésice 2023“. Tiskopis (MFin 25 5460/A vzor ¢. 10).

Na zakladé pozadavku vefejnosti byly v aktualizovanych tiskopisech, které jsou
obsahem tohoto upozornéni, barevné oznaCeny provedené upravy.

Dale upozorfiujeme, ze v listinné podobé budou platcim dané k dispozici na
finan€nich ufadech a jejich Uzemnich pracovistich pouze tyto tiskopisy:
tiskopis (MFin 25 5457 vzor €. 26) ,Prohlaseni poplatnika dané z pfijmi ze zavislé
ginnosti“ a tiskopis (MFin 25 5457/B vzor &. 3) ,Zadost o roéni zG&tovani zaloh a
danoveého zvyhodnéni*.

VSechny aktualni tiskopisy pro oblast dané z pfijmu fyzickych osob ze Zzavislé
Cinnosti budou k dispozici na webovych strankach Financni spravy, v ¢asti ,Danové
tiskopisy*, Databaze darovych tiskopisli po oznaceni udaje Rok ,2023".

| 5/ SDELENI MPSV — vyse redukénich hranic, rozhodny piijem

DoplInéni k vykladu z minulého Cisla DIS ke €lanku ,Jaky bude dopad nového VVZ a
koeficientu pro jeho pfepoCet do dalSich zakonu“, kde jsme uvadéli, ze vyse
redukCnich hranic a vySe rozhodného pfijmu je potvrzovana sdélenim MPSV. Dne
31. Fijna 2022 vysla ve sbirce zdkonu Sdéleni Ministerstva prace a socialnich
véci, obé s ucinnosti od 1. ledna 2023:

a) Sdéleni 319/2022 Sb. Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se

vyhlaSuje pro ucely nemocenského pojisténi vysSe redukénich hranic pro
upravu denniho vymérovaciho zakladu platnych v roce 2023
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Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 22 odst. 3 zakona &. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, vyhlasuje, Ze v roce 2023 vyse:

a) prvni reduk&ni hranice pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu €ini 1 345 K¢,
b) druhé reduk&ni hranice pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu ¢ini 2 017 K¢,
c) tfeti reduk&ni hranice pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu €ini 4 033 K¢.

b) Sdéleni 320/2022 Sb. Ministerstva prace a socialnich véci, ktervm se
vyhlaSuje zvySeni ¢astky rozhodné pro ucast zaméstnanci na
nemocenském pojisténi

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 6 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni zakona &. 470/2011 Sb. a zakonného opatfeni
Senatu €. 344/2013 Sb., vyhlaSuje, Ze od 1. ledna 2023 Castka rozhodna pro ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi ¢ini 4 000 K¢.

6/ VYHLASKA O NAKLADECH NA STRAVOVANI A JEJICH UHRADE
V ORGANIZACNICH SLOZKACH STATU A PRISPEVKOVYCH ORGANIZACICH

Vyhlaska €. 296/2022 Sb. o nakladech na stravovani a jejich uhradé v organizaCnich
slozkach statu a pfrispévkovych organizacich nabyva a€innosti 1. ledna 2023, kdy
plné nahradi stavajici vyhladku &. 430/2001 Sb., kterd bude dnem 31. prosince zcela
zrusena.

Nové jsou v ustanoveni §2 vymezeny zakladni pojmy, se kterymi vyhlaska v dal§im
textu pracuje. V §5 odst. 2 a v §9 odst. 5 je vyslovné stanoveno, Ze dal$i hlavni jidlo
je mozné poskytnout, umoziuje-li to kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo
vnitfni pfedpis, pokud stravnik vykonava praci pro zaméstnavatele déle, nez 11 hodin
vdaném dni v misté stanoveném v §2 pism. b.

Dale je nové v §5 odst. 4 vyhlasky stanoveno, Ze pokud jde o zaméstnance
konajiciho praci na zakladé nékteré z dohod mimo pracovni pomér, muize kolektivni
smlouva, kolektivni dohoda nebo vnitfni pfedpis stanovit minimalni dobu vykonu
prace vdaném dni nutnou pro poskytnuti hlavniho jidla; tato doba v8ak musi Cinit
alespon 3 hodiny.

Z §8 odst. 2 vyplyva, Ze zajistit stravovani na zakladé smlouvy s jinym
zaméstnavatelem nebo jinou osobou Ize i poskytovanim stravovacich poukazek.

V §10 odst. 4 je feSeno stravovani na vice mistné oddélenych pracovistich, kterymi
se rozumii jiné dohodnuté misto, coz je napfiklad home-office.

Vyhlaska jiz neobsahuje zviastni ustanoveni tykajici se zaméstnancl pracujicich ve

vlastnim stravovacim zafizeni (dfivéjSi §9 odst. 9 vyhl. 430/2001 Sb.).

Nova vyhlaska byla zpracovana zejména zdlvodu sladéni textu vyhlasky
s Legislativnimi pravidly viady. K faktickym zménam vyhlasky prakticky nedoslo. Jde
v podstaté o jakési ,uCesani‘ stavajici vyhlasky, s drobnymi doplnénimi. Z hlediska
nasi prace jde pouze o informaci k vzeti na védomi.
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[ 7/ ODPOVEDINA DOTAZY

27/2022 Zaméstnanec chodi pravidelné darovat krev, a protoze pracuje
v jednosménném provozu (pracujeme Po az Pa 7-15:30) a na odbéry chodi
rano, vyuziva prekazku v praci na strané zaméstnance z diivodu obecného
zajmu. To je vSechno v poradku, ale po odbéru se nevraci do prace a zlstava
doma s tim, ze na to po odbéru ma narok. Je to pravda?

Ano, ma na to narok. Darovani krve patfi mezi pfekazky v praci na strané
zaméstnance z ddvodu obecného zajmu, jak spravné uvadite. Jde o §203 odst. 2
pism. d) ZP, ktery fika, Ze k Cinnosti darce krve a pfi aferéze pfislusi pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru,
odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto skuteCnosti zasahuji do
pracovni doby vramci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru. Navic je zde dale
uvedeno, Zze pokud na cestu k odbéru, odbér a na cestu zpét nestaci 24 hodin,
pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za
prokazanou nezbytné nutnou daldi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby.
Nedojde-li k odbéru, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci.
Z toho vyplyva, Ze zaméstnanec ma opravdu pravo na odpocinek po odbéru po celou
sménu, aniz by byl povinen prokazovat zaméstnavateli délku doby potfebné
k zotaveni po odbéru krve. Nicméné i vtomto pfipadé plati, Ze zaméstnanec je
povinen v€as informovat zaméstnavatele o pfekazce v praci na sveé strané. Prokazani
dané prekazky po jejim ukonCeni pak probéhne pfedlozenim potvrzeni od
prisluSného zdravotnického zafizeni, zda a kdy k odbéru krve doslo.

28/2022 Nasemu zaméstnanci skon¢il pracovni pomér dohodou ke dni 31. fijna
2022 a ten den jsme obdrzeli do datové schranky pocatek neschopenky. Jak
mame nahlasit ukonéeni tohoto zaméstnance na zdravotni pojiStovnu? Kdyz
ho odhlasime, jak bude VZP védét, ze je na neschopence?

Tohoto zaméstnance odhlasite klasicky kédem ,O k datu 31. 10. 2022 a zaroven jej

nahlasite s kodem ,N“ (nemoc vochranné |hité) od 1. 11. 2022. HlaSeni kodu ,N*
neni sice Vase povinnost, ale je-li Vam tato skutecnost znama, je vhodné tak ucinit.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

Pokud Vam schazi jedno Cislo ¢asopisu, pak pravé v ném je ¢lanek, ktery jste
si chtéli predist.
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