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Vazeni pratelé,

i vdnesnim ¢isle informacniho servisu Vam prinasime aktualni informace
k zménam v zakonech, které byly provedeny v predchozim obdobi. Tentokrat
se zaméfujeme zejména na novy tiskopis Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech,
jehoz spravné a bezchybné vyplnéni usnadni praci jak novému zaméstnavateli,
tak pripadné pomtlize i samotnému zaméstnanci pfi podavani danového
pFiznani za rok 2015.

1/ POTVRZENi O ZDANITELNYCH PRIJMECH ZE ZAVISLE CINNOSTI PRO
ZDANOVACi OBDOBI ROKU 2015

Na strankach financni spravy je novy tiskopis Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze
zavislé c¢innosti — vzor €. 23, ktery se jako jediny bude moci pouzivat pro
potvrzovani pfijmu za zdanovaci obdobi roku 2015. Oproti pfedchozim rokim zde
doslo k nékolika vyznamnym zmeénam, které reaguji na zmény v zakonu o danich
z pfijmu0 platné od 1. 1. 2015.

Prvni zména je provedena na fadce 15., kde se bude nové uvadét ,,Prispévek
zaméstnavatele na soukromé zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3
zakona)“. V Potvrzeni vzor €. 22 byla na fadce 15. sleva na poplatnika u pozivatel(
starobniho duchodu. Nové se na f. 15 budou uvadét dariové osvobozené pfispévky
zaméstnavatele na Zivotni pojisténi, které zaméstnanci poskytl za dobu trvani
zaméstnani v roce 2015.

Napr. zaméstnavatel prispival zameéstnanci na Zivotni pojisténi mésicné ¢astku 2000
K¢. Zaméstnanec skoncil pracovni pomér u tohoto zaméstnavatele k 31. 8. 2015 a
pozZadal si o vystaveni Potvrzeni o zdanitelnych prijmech. Zaméstnavatel uvede
v Potvrzeni na radce 15 ¢astku 16000 K¢ (2000x8 mésicu).

Tento udaj bude slouZit zaméstnanci, jako informace pro ucely pfipadného dodanéni
pfispévku zaméstnavatele v pfripadé, ze porusi podminky stanovené v § 6 odst. 9
pism. p) bod 3 (napf. pfed€asné ukonc&i smlouvu na zivotni pojisténi nebo si smlouvu
zméni tak, aby umoznovala pfedCasné vybéry). Pfi poruseni novych podminek pro
danové osvobozeni pfispévku zaméstnavatele si musi zaméstnanec podat danové
pfiznani a jako pfijem podle § 6 v ném uvést Castky osvobozené od dané, které mu
zaméstnavatel poskytl po 31. 12. 2014.

Dal8i zména je provedena na fadce 16 — ,,Déti uplatnéné jako vyzivované pro
ucely danového zvyhodnéni podle § 35c¢ a 35d zakona“. Zde novy tiskopis
reaguje na uplatnéni diferencované vyse danového zvyhodnéni na déti od 1. 1. 2015.
Nové se bude uvadét doba poskytovani danového zvyhodnéni ve vysi na jedno dité
(1117 K¢), na druhé dité (1317 K&) nebo na treti a kazdé dalsi dité (1417 K¢).
Spravny postup vyplnéni Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech si uvedeme na
konkrétnim pfikladu:

Zaméstnanec uplatriuje danove zvyhodnéni na tii déti. Déti si zaradil tak, ze jako dite
A dal dité nezletilé, jako dité B dal zletilé dité, které studuje vysokou Skolu a jako
dité C dal rovnéz dité studujici vysokou Skolu. Zaméstnanec skoncil pracovni pomér
u svého zameéstnavatele k 30. 6. 2015 a hned jej poZadal o vystaveni Potvrzeni.
Zameéstnavatel vypini fadku 16. Potvrzeni takto:

| détiuplatnéné | jménoa | rodné | vevysina | vevysina | vevysina |
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_jako prijmeni Cislo jedno dité | druhé dité | treti a dalSi
vyzlvovane... od-do od-do dité od-do
A 1-6
B 1-6
C 1-6

Toto Potvrzeni bude slouzit novému zaméstnavateli k tomu, aby spravné proved|
rocni zuctovani zaloh nebo zaméstnanci v pfipadé, ze si bude sam podavat danoveé
pfiznani. Pokud by stejny zaméstnanec pracoval u téhoz zaméstnavatele po cely rok
a podaval by si dafnové pfiznani, zaméstnavatel by mu v Potvrzeni uved| u vSech déti
od-do 1 -12.

Slozitéjsi situace nastane v pfipadé, Zze se zméni poradi déti v pribéhu zdariovaciho
obdobi nebo jeho &asti. Napft. dité B ukonéilo studium VS v mésici bfeznu 2015 a to
tak, Ze zanechalo studia. Zaméstnanec radné vepsal zménu ve vyZivovanych détech
do sveho Prohlaseni k dani a zaméstnavatel mu poskytoval od mésice dubna 2015
dariové zvyhodnéni na dité C ve vy$i na druhé dité. Pokud by tento zaméstnanec
koncil pracovni pomér rovnéz k 30. 6. 2015, bude Potvrzeni o prijmech vypadat
nasledovné

déti uplatnéne jméno a rodné ve vySina | ve vySina | ve vySina
_Jako prijmeni Cislo jedno dité | druhé dité | treti a dalSi
vyzivované... od-do od-do dité od-do
A 1-6
B 1-3
C 4-6 1-3

Vyplnovani Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti je tfeba v roce 2015
vénovat zvySenou pozornost, protoze nespravné vyplnéni muze mit za nasledek
chyby ve vypocCtu darfového zvyhodnéni na déti v ramci roCniho zuctovani zaloh
nebo v danovém pfiznani.

Posledni a rovnéz dulezita zména je provedena na fadce 19 — ,,Ro¢ni zuctovani
zaloh a danového zvyhodnéni nebylo — bylo provedeno s timto vysledkem®.
Zde se doplnilo, Ze v ramci rocniho zuctovani byla zohlednéna ¢astka ve vysi ... KE
na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na doplfikové penzijni sporeni (§
15 odst. 5) pfipadné Castka ve vysi ... KE na soukromé Zivotni pojisténi (§ 15 odst. 6).
Tyto udaje bude zaméstnavatel vyplfiovat v pfipadé, Ze jiz provedl roCni zuctovani
zaloh za predchozi rok a zaméstnanec si v ném uplatnil nékterou z téchto
nezdanitelnych Castek.

Napr. zaméstnanec koncCi pracovni pomér k 30. dubnu 2015 a v ramci rocniho
zuctovéani zaloh za rok 2014 si uplatnil nezdanitelnou éastku 12000 K¢ na penzijni
pfipojiSténi a nezdanitelnou ¢astku na soukromé Zivotni pojisténi ve vysi 8000 KC.
Zameéstnavatel uvede obé tyto Castky na fadku 19. Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech.

Tento Udaj bude slouzit zaméstnanci, jako informace pro ucely pfipadného dodanéni
uplatnénych castek v pfipadé, Ze porusi podminky stanovené v § 15 odst. 5 a 6
(pfedCasné ukonceni smlouvy na penzijni pfipojisténi resp. soukromé Zivotni
pojisténi).

Pfi vystavovani Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech se Casto setkavame s dotazem,
kdy se vyplfiuje Gdaj na Fadce 20 — ,,Uhrn pojistného podle § 38j odst. 10 zakona,
které je povinen platit dafiovy nerezident CR“. Tento udaj je tfeba potvrdit
dariovému nerezidentovi CR, ktery je povinen si podat darové pfiznani ve staté, kde
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je rezidentem. Zde se uvede pojistné na socialni zabezpec€eni (6,5%) a pojistné na
vefejné zdravotni pojisténi (4,5%), které bylo srazeno dafiovému nerezidentovi
v pfislusném zdanovacim obdobi nebo jeho ¢asti.

Dalsim castym dotazem je, zda je zaméstnavatel povinen vydat Potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech zaméstnanci hned pfi skon€eni pracovniho poméru. Zde je
podle § 38j odst. 3 zaméstnavatel povinen vystavit na zadost poplatnika toto
Potvrzeni o zdanitelnych prijmech do deseti dni od podani zadosti. To, Ze
néktefi zaméstnavatelé vystavuji toto Potvrzeni jiz pfi skonCeni zaméstnani
v pribéhu roku neni na zavadu. V pfipadé doplatku nékterych slozek mzdy (prémie,
ro¢ni odmény apod.) az po skonfeni zaméstnani, ale muze nastat situace, Zze bude
potfeba vystavit nové Potvrzeni, v némz budou zahrnuty i tyto doplatky. Na tiskopise
Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech bude pod tabulkou uvedeno ,Toto potvrzeni
nahrazuje potvrzeni vydané dne...".

2/ V KTERYCH PRIPADECH SE JESTE VYPLATI PREKLASIFIKACE SRAZKOVE
DANE NA ZALOHOVOU

Vroce 2014 se do zakona o danich z pfijmd doplnila moznost preklasifikace
srazkové dané plynouci z dohody o provedeni prace na dan zalohovou, a to
prostfednictvim danoveého pfiznani. Této moznosti vyuzili zejména poplatnici, ktefi
v zaméstnani, kde méli podepsané prohladeni k dani, nevyuZili plné slevy na dani.
Pochopitelné, Ze této preklasifikace by mohli vyuzit i zaméstnanci s nizSimi pfijmy,
kterym byl vyplacen dariovy bonus a ktefi méli soubé&zné pfijmy z dohody o
provedeni.

Napr. Zaméstnankyné s 1 ditétem pracovala u zaméstnavatele ¢. 1., kde méla
podepsané prohlaseni k dani a mésicni pfijem cinil 65600 K¢. Dari z prijmia u tohoto
zaméstnavatele neplatila a dostavala dariovy bonus. Kromé toho pracovala u
zameéstnavatele ¢. 2. na dohodu o provedeni prace s prijmem 5000 K¢ mésicné od
ledna do prosince 2014 a vzhledem k tomu, Ze zde neméla podepsané prohlaseni
k dani, tak se u ni uplatriovala srazkova dan 15%. Jaké ma tato zaméstnankyné
moznosti k vyporadani dané za rok 20147?

Tato zaméstnankyné si muze po skonceni roku bud

1/ pozadat svého zaméstnavatele €. 1. o provedeni ro¢niho zuctovani. K pfijmim
z dohody o provedeni prace vyplacenych zaméstnavatelem €. 2. a zdanénych
srazkovou dani by se nepfihlizelo, protoze byly zdanény srazkovou dani, coz je dan
kone¢na. Tato varianta ovSem pro ni neni vyhodna, takzZe je lepS$i postupovat takto:
2/ podat dariové pfiznani a v ném si preklasifikovat srazkovou dan na zalohovou. Pro
tyto ucely by ji zaméstnavatel €. 1. vystavil potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a
zaméstnavatel €. 2. potvrzeni o zdanitelnych pfijmech plynoucich z dohody o
provedeni prace. V nize uvedené tabulce je uveden vypocet, ktery by se provedl

v roénim zudétovani:

zaméstnavatel €. 1 |zaméstnavatel €. 2 |do dan. pfiznani
pFijmy 78000 60000 138000
pojistné 26520 - 26520
zaklad dané 104520 60000 164520
dan celkem - 24675
sleva na dani 24840
dan po slevé 0
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srazena dan 0 9000 0
vyplaceny bonus 13404 13404
preplatek 9000

V tomto pfipadé se zaméstnankyni vrati preplatek na dani 9000 KE. Vyplacené
danoveé bonusy budou zachovany.

Novinkou pro rok 2015 je, Ze v pfipadé preklasifikace srazkové dané na zalohovou
se do danového pfiznani zahrnou veskeré prijmy podle § 6 odst. 4 danéné
srazkovou dani. Toto vyplyva ze zmény § 36 odst. 7, kde se uvadi ,Zahrne-li
poplatnik, ktery je dariovym rezidentem Ceské republiky, veskeré prijmy uvedené v §
6 odst. 4 do dariového priznani za zdariovaci obdobi, ve kteréem byly prijmy
vyplaceny, zapocte se dari srazena z téchto prijmi na jeho dari. V roce 2014
v zakonu povinnost zahrnuti veskerych téchto pfijmu jesté nebyla.

3/ ZMENA PRI POSUZOVANI VZNIKU NAROKU NA DANOVY BONUS V ROCE
2015

V § 35c odst. 4 doslo k jedné drobné zméné, ktera by ale mohla pomoci nékterym
zameéstnanclm s nizSimi pFijmy k ziskani naroku na danovy bonus. Nové znéni § 35¢
odst. 4 je toto:

Dariovy bonus muze uplatnit poplatnik, ktery ve zdariovacim obdobi mél pfijem podle
§ 6, 7, 8 nebo § 9 alespori ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy; u poplatnika, ktery
ma prijmy pouze podle § 9 nesmi vydaje prevysit tyto pfijmy. Do téchto prijmu se
nezahrnuji prijmy od dané osvobozené, prijmy, z nichzZ je dari vybirana srazkou podle
zvlastni sazby dané s vyjimkou pFijmui, u nichz se uplatni postup dle § 36 odst. 7
nebo 8 a prijmy, které jsou podle § 38f vyjmuty ze zdanéni.

Z této zmény vyplyva, Ze pokud si zaméstnanec bude v ramci danového pfiznani
preklasifikovavat srazkovou dan z dohody o provedeni prace na zalohovou, zapocte
se tento pfijem do pfijmu pro posouzeni dosazeni Sestinasobku minimalni mzdy pro
vznik naroku na danovy bonus. Kdy bude tento postup aktualni:

Napr. zaméstnankyné s jednim ditétem pracovala po cely rok 2015 na zkraceny
tuvazek s mésicnim pfijmem 4000 K¢ U tohoto zaméstnavatele podepsala
Prohlaseni k dani a Zadna darn ji nebyla srazena. Narok na dariovy bonus ji nevznikl,
protoZe nedosahla poloviny minimalni mzdy (4600 Kc). Kromé toho méla v prabéhu
roku uzavieny 2 dohody o provedeni prace kazdou na 5000 K¢, z kterych byla
sraZena srazkova dan. Pokud si tato zaméstnankyné podéa po skonceni roku 2015
dariové pfiznani, bude ji vracena jednak sraZkova dari z dohod o provedeni prace a
tim, Ze se ji sraZzkova dari preklasifikuje na dar zalohovou, tak dosahne Sestinasobku
minimalni mzdy (9200x6=55200) a vznikne ji narok na doplatek na dariovém bonusu.
Jeji prijem bude v roce 2015 Cinit ¢astku 58000 K¢ (4000x12=48000+10000 z
dohod). Této zaméstnankyni by finan¢ni ufad vratil ¢astku 14904 K¢ (13404 K¢
dariové zvyhodnéni na dité + 1500 K¢ sraZzenou dari z dohod).

4/ ZAVEDENI LETNIHO CASU V ROCE 2015

Dne 29. bfezna 2015 zac¢ina, podle NV 222/2011 Sb. o zavedeni letniho ¢asu v
letech 2012 az 2016, letni €as.
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V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz
pocatek letniho ¢asu pfipadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v pfislusném tydnu o jednu
hodinu kratsi*.

V odst. 2 se Fika, Ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancd, jimz konec
letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouZi, bude v pfislusném tydnu o jednu hodinu
delsi*.

Z odst. 1 a 2 vyplyva to, Zze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni Cas
misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zaméstnance, ktery pfi ukonceni letniho asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba spinéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pres¢asovou praci.

Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasledujici:

- u zaméstnancu odménovanych mési¢ni mzdou, obdrzi zaméstnanec plnou
mésicéni mzdu jak pfri odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi odpracovani o
jednu hodinu méné,

- u zaméstnancli odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu prace, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi zaCatku letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 6,5 hodiny),
obdrzi mzdu za 11 resp. 6,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v nocni dobé (22,00 az
6,00 hod.) odpracoval diky posunu ¢asu pouze 6,5 hodiny, obdrzel by priplatek za
praci v noci za 6,5 hodiny. Pokud mu nalezZi jesté dal$i priplatky (napf. za praci v
sobotu a nedéli), postupovalo by se pri jejich vypoctu obdobné, tj. nalezely by za
Skute¢né odpracované hodiny.

Obdobny postup vypo¢tu mzdy by se u ného uplatnil i v pfipadé skonceni letniho
Casu, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe za 13 resp. 8,5 hodin.
Letni €as skoné€i 25. fFijna 2015. Pokud budou Poslanci Evropského parlamentu
rozumni, mohlo by od roku 2017 dojit k jeho uplnému zruSeni...

5/ VICE DOHOD O PRACOVNIi CINNOSTI U TEHOZ ZAMESTNAVATELE A
ODVOD POJISTNEHO NA SOCIALNI A ZDRAVOTNIi POJISTENI

V souvislosti se zménou provedenou v zakonu 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi, kdy se pro ucely odvodu pojistného na VZP dohody o pracovni €innosti
sCitaji, dochazi k chybam pfi odvodu pojistného na socialni zabezpec€eni z dohod o
pracovni ¢innosti.

Pfedné je tfeba si uvédomit, Ze zakon 589/1992 Sb. o pojistném na SZ nema
samostatné vycClenénu dohodu o pracovni Cinnosti. Tento zakon zna pouze
,zameéstnani malého rozsahu®.

Zaméstnanim malého rozsahu je zaméstnani, které je podle § 7 zakona 187/2006
Sb. o NP vykonavano na Uzemi CR a nespliiuje pouze podminku zapoéitatelného
pfijmu, ktery by mél byt podle § 6 alespon 2500 K¢. Jestlize je zapoditatelny
prijem nizsi nez 2500 K¢ nebo neni zapogditatelny prijem sjednan vibec, jedna




Démonia DIS 4/2015

se o0 zaméstnani malého rozsahu. V pfipadé vice zaméstnani malého rozsahu se
tato zaméstnani scCitaji a pokud v souctu dosahnou €astky 2500 K¢ odvod pojistného
na SZ se provede.

Z tohoto vyplyva, Ze pro ucely odvodu pojistného na SZ nemuzeme scitat vice dohod
o pracovni Cinnosti a v pfipadé dosazZeni Castky 2500 K¢ provést z téchto dohod
odvod pojistného na SZ. Zde musime u dohody o pracovni €innosti nejprve zjistit,
zda se jedna o zaméstnani malého rozsahu c¢i nikoliv. Konkrétni postup odvodu
pojistného na SZ a pojistného na VZP si uvedeme na konkrétnich pfikladech.

Priklad 1. Zaméstnanec ma u téhoz zaméstnavatele dvé dohody o pracovni ¢innosti,
Jjedna je na ¢astku 1200 K¢ a druha na ¢astku 3000 Kc.

Z pohledu pojistného na SZ se u prvni dohody o pracovni &innosti jedna o
zaméstnani malého rozsahu a pojistné se neodvadi. Druha dohoda o pracovni
cinnosti neni zameéstnanim malého rozsahu a odvadi se z ni pojistné, a to i v pfipadé,
Ze v nékterém mésici nedosahne ¢astky 2500 K.

Z pohledu zdravotniho pojisténi se jedna o vice dohod o pracovni €innosti, které se
v kalendarnim mésici se¢tou a vzhledem k tomu, Ze se jedna o ¢astku alespon 2500
KC, tak se z obou odvede zdravotni pojisténi.

Priklad 2. Zaméstnanec ma u téhoz zaméstnavatele dve dohody o pracovni ¢innosti
a ani vjedné neni sjednan zapocitatelny prijem (napf. pracuje dle potfeb
organizace).

Z pohledu pojistného na SZ se jedna v obou pfipadech o zaméstnani malého
rozsahu a odvod pojistného na SZ se provede v tom mésici, kdy odmény v souctu
dosahnou alespon ¢astky 2500 K¢.

Z pohledu zdravotniho pojisténi se opét jedna o vice dohod o pracovni ¢innosti, které
se Vv kalendairnim mésici seCtou a pokud zapocCitatelny pfijem z téchto dohod
dosahne alespon 2500 K¢, tak se odvede zdravotni pojisténi.

Priklad 3. Zaméstnanec ma u téhoz zaméstnavatele pracovni pomér na ¢astku 2000
K& mésicné a dohodu o pracovni ¢innosti rovnéz na castku 2000 K¢ meésicné.

Z pohledu pojistného na SZ se jedna v obou pfipadech o zaméstnani malého
rozsahu a odvod pojistného na SZ se provede, protoZze podle § 7 odst. 4 zakona
187/2006 Sb. o NP se zapoditatelné pfijmy ze zaméstnani malého rozsahu sectou a
dosahnou rozhodné castky 2500 K.

Z pohledu zdravotniho pojisténi se jedna o dva rizné pracovnépravni vztahy, které
se posuzuji samostatné. Tzn., Ze z pracovniho poméru pojistné odvedeme (pracovni
pomér neni uveden mezi vyjimkami v § 5 zakon 48/1997 Sb.). Z dohody o pracovni
Cinnosti se odvod pojistného na VZP neprovede, protoze v ni nebylo dosazeno
zapocitatelného pfijmu 2500 K¢

Nase poznamka: v praxi se mlze stat, Ze ma zaméstnavatel se zaméstnancem
sjednan pracovni pomér na ¢astku 2000 K¢ mésic¢né. V tomto pfipadé se neodvede
pojistné na SZ (jedna se o zaméstnani malého rozsahu), ale pojistné na VZP se
odvede, protoZze pracovni pomér neni uveden mezi vyjimkami v § 5 zakona 48/1997
Sh. o VZP.

6/ ZVYSENIi ODMEN CLENUM OBECNICH A KRAJSKYCH ZASTUPITELSTEV,

NV 52/2015 Sb. se méni NV 37/2003 Sb. o odménach za vykon funkce ¢lenim
zastupitelstev. Od 1. dubna 2015 se zvySuji odmény pro uvolnéné i neuvolnéné
Cleny zastupitelstev obci (méstskych obvodl), odmény pro ¢leny krajskych
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zastupitelstev a ¢lenum zastupitelstva hlavniho mésta Prahy. Nové vySe odmén pro
obce i kraje jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla.

Vlastni vypocet odmeény uvolnéného a neuvolnéného starosty by napr. u obce se 180
obyvateli vypadal takto:

- pevna slozka odmény uvolnéného starosty — 28385 K¢
pfiplatek podle poc¢tu obyvatel — 2x1350= 2700 K¢
celkova vy$e mésicni odmény uvolnéného starosty — 31085 K¢
maximalni vySe odmény neuvolnéného starosty muze ¢€init az 0,6nasobek
odmény uvolnéného starosty tj. 18651 K¢ (31085x0,6)
V souCasné dobé mohla byt odména uvolnéného starosty maximalné 30033 K¢ a
neuvolnéného starosty 18019 K¢.
Odména neuvolnénému starostovi nepodléha i nadale odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

5/2015 Zaméstnavame celoro¢né obcéana Ukrajiny, ktery je u nas danovym
nerezidentem (rodinu ma na Ukrajiné). Po skonéeni roku by si chtél v ramci
danového priznani uplatnit danové zvyhodnéni na dvé déti a slevu na
manzelku. Je tento postup mozny? Podminku nejméné 90% p¥ijma z Gzemi CR
spliiuje a potvrzeni od svého spravce dané z Ukrajiny ma.

Podle § 35ba odst. 2 (manzelka) a § 35c odst. 5 (déti) je mozné slevu na dani a
dariové zvyhodnéni na dité uplatnit pouze v pripadé, pokud je dariovym rezidentem
Clenského statu EU nebo statu tvoriciho Evropsky hospodarsky prostor (EHP) a thrn
jeho prijmi ze zdroju na tzemi CR je alespori 90% vsech jeho pfijmd. Vzhledem
k tomu, Ze Ukrajina zatim neni ¢lenem EU nebo EHP, nelze slevu na manzelku a
dariové zvyhodnéni na déti uplatnit.

6/2015 Pracuje u nas zaméstnanec na dohodu o provedeni prace. Mési¢né je
mu vyplacena odména 10000 K¢é cistého (ma podepsané Prohlaseni k dani).
Nyni jsme na tohoto zaméstnance obdrzeli exekucéni pfikaz na srazky ze mzdy a
z ostatnich pfijmi. Mizeme zacit provadét srazky ze mzdy, kdyz mu plyne jen
prijem z dohody o provedeni prace?

Srazky ze mzdy z dohody o provedeni prace nelze provést, protoZze dohoda o
provedeni prace neni uvedena mezi ostatnimi pfijmy v § 299 OSR. Pokud by Vam
pfislo provedeni exekuce pfikazanim jiné penézité pohledavky (§ 312 a nasledujici
OSR), tak by se muselo srézet i z dohody o provedeni préce.

7/2015 Zaméstnavame pani, ktera si do konce roku 2014 uplathovala danové
zvyhodnéni na dceru z predchoziho manzelstvi. Kromé toho ma se svym
souéasnym druhem dalsi dvé déti, které si uplatioval on u svého
zaméstnavatele. Jaky je spravny postup pii uplatiovani dannového zvyhodnéni
v roce 20157

Podle Pokynu GFR D-22 k jednotnému postupu pfi uplatriovani nékterych ustanoveni
zakona o danich z pfijma, je nutné (citujeme) ,pro urceni spolecné hospodafici
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domacnosti ve vztahu k danovemu zvyhodnéni a nasledné uplatnéni naroku
(zejména v priabéhu roku u zaméstnavatele) vzdy posuzovat spole¢né hospodafici
domacnost ve vztahu k vyZivovanym détem poplatnika, pricemz pri samotnem
uplatnéni naroku je nutné nejdrive vyporadat ,,déti spolec¢né“ a nasledné uplatnit
narok na déti, které jsou vyZivované pouze pro jednoho z poplatnik( (druha/druzku),
tzn. vyZivované déti, na které nemuze uplatnit narok druhy z poplatnikd®.

V tomto pripadé bude mit druh Vas§i zaméstnankyné v Prohlaseni k dani uvedeny
dvé spolecné déti, na které bude uplatriovat narok ve vysi na jedno dité a ve vysi na
druhé dité. Vase zaméstnankyné bude mit v Prohlaseni k dani nejprve uvedeny dvé
spolec¢né déti s pism. N (neuplatriuji) a jeji dité z pfedchoziho manzelstvi bude na
tretim misté s narokem na dariové zvyhodnéni ve vysi na treti dité.

8/2015 Program na zpracovani mezd nam pfric¢ita u jednatele spoleé¢nosti, ktery
ma smlouvu o vykonu funkce, 1% vstupni ceny vozidla, jenz ma k sluzebnimu a
soukromému uzivani. Je tento postup v souladu se zakony, kdyz jednatel nema
pracovnépravni vztah?

Podle § 6 odst. 1 pism. c) bod 1 zakona o danich z prijmu je odména Clena organu
pravnické osoby (tj. i jednatele) pfijmem ze zavislé Cinnosti. Podle § 6 odst. 2 je
poplatnik s pfijmy ze zavislé ¢innosti dale oznacovan jako ,zaméstnanec®, tzn., Ze i
Jjednatel je povazovan za zaméstnance. V § 6 odst. 6 se fika, Ze poskytuje-li
zameéstnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouZivani pro sluzebni i
soukromé ucely, povaZuje se za prijem zaméstnance castka ve vysi 1% vstupni ceny
vozidla... Z toho vyplyva, Ze program na zpracovani mezd je nastaven v souladu
s platnym zakonem.

9/2015 Rusime jako zaméstnavatel od mésice ¢ervna 2015 jednu nasSi prodejnu.
Zaméstnanci obdrzeli v mésici breznu vypovéd’ podle § 52 pism. a) ZP s tim, ze
jim pobézi dvou mési¢éni vypovédni doba v mésicich duben a kvéten a potom
skonci a dostanou odstupné podle délky zaméstnani. Jak mame ale postupovat
u zaméstnankyné této prodejny, ktera je v sou€asné dobé na rodicovské
dovolené do 25. 11. 20167

Podle § 53 odst. 1 pism. d) ZP se sice zakazuje dat zaméstnanci vypovéd v dobé,
kdy Cerpa materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, ale podle § 54 pism. a) se tento
zakaz nevztahuje na vypovéd’ danou pro organizaéni zmény uvedené v § 52 pism. a)
a b). Tzn., Ze této zaméstnankyni muizete dat vypovéd jako vSem ostatnim
zaméstnancum rusené prodejny, pobéZi u ni rovnéz dvou mésicni vypovédni doba a
pfi skon¢eni obdrzi odstupne.

10/2015 Muze si zaméstnavatel uplatnit slevu na dani podle § 35 ZDP i na
osoby, které jsou osobami zdravotné znevyhodnénymi? Vime, ze na plnéni
povinného podilu osob se ZP je Ize zapoditat, ale nejsme si jisti, jak je to u
slevy na dani.

Podle § 35 odst. 1 si miiZze zaméstnavatel snizit dari o

a) castku 18000 K¢ za kazdého zaméstnance se ZP

b) castku 60000 K¢ za kazdého zaméstnance s téZ§im zdravotnim postizenim
nebo o pomeérnou cast téchto castek, je-li vysledkem prepocteného poctu téchto
zaméstnancl desetinné cislo. U tohoto textu je v ZDP odkaz na § 67 zakona
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435/2004 Sb. o zaméstnanosti, podle kterého se za osoby se zdravotnim postizenim
povaZzuji osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tfetim stupni (osoby s téZ8im zdravotnim postizenim)

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni

C) zdravotné znevyhodnénymi (,0soba zdravotné znevyhodnéna®).
Z tohoto vyplyva, Ze i na osobu zdravotné znevyhodnénou je mozné slevu na dani
podle § 35 uplatnit.

11/2015 Jak mame spravné zjistit narok na dovolenou za rok 2014 u
zaméstnance, ktery u nas nastoupil dne 1. 10. 2014 a odpracoval do konce roku
42 dvanactihodinovych smén? Pracuje v nepretrzitém provozu a jeho tydenni
pracovni doba je 37,5 hod. Nas program nam spogcital narok na dvé dvanactiny
roéniho naroku na dovolenou.

Podle § 216 odst. 3 ZP plati, Ze pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava
na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni
pracovni dobu, jako by v kalendafnim tydnu pracoval 5 pracovnich dnd, i kdyZ jeho
pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu. V obdobi od 1. 10.
do 31. 12. 2014 bylo 13 tydnu, takZe u tohoto zaméstnance by bylo podle § 216
odpracovano 65 dna (13x5) a mél by narok na dovolenou v délce tfi dvanactin
ro¢niho naroku na dovolenou.

12/2015 Dcera naseho zameéstnance studuje vysokou sSkolu v doktorském
studijnim programu a zaméstnanec si na ni uplatiuje danové zvyhodnéni.
V mésici dubnu dosahne dcera véku 26 let. SlysSeli jsme, ze v pripadé
doktorského studijniho programu je mozné poskytovat danové zvyhodnéni na
dité az do 28 let véku. Mizeme poskytovat danové zvyhodnéni na dceru i po
dosazeni 26 let?

Informace, kterou jste ziskali je nepravdiva, protoZe vék 28 let u doktorského
studijniho programu se vztahuje pouze na poskytnuti slevy na studium podle § 35ba
odst. 1 pism. f) ZDP. Dariové zvyhodnéni na dité Ize poskytnout podle § 35c odst. 6
pouze do dovrSeni veku 26 let. Takze ve VaSem pripadé poskytnete dariové
zvyhodnéni naposledy za mésic duben 2015.

13/2015 Zaméstnanec odjel na pracovni cestu v 5,00 hod., na misto vykonu
prace prijel v 7,30 hod. a pracoval do 15,30 hod. Zpét se vratil v 18,00 hod. Jak
se bude u tohoto zaméstnance posuzovat doba pracovni cesty a co bude u
ného vykonem prace, pokud je pracovni doba v nasSi organizaci od 6,00 do
14,30 hod.?

Podle § 210 ZP doba stravena na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich
Ukold, ktera spada do pracovni doby, se povazZuje za prekazku v praci na strané
zaméstnavatele, pri které se mzda nekrati. Jestlize by vSak zaméstnanci
v dusledku zpusobu odmeériovani mzda u$la, pfislu§i mu nahrada mzdy ve vySi
primérného vydélku. Tzn., Ze za dobu od 6,00 do 7,30 hod. pfislusi zaméstnanci
mzda nebo nahrada mzdy, protoZe se jedna o dobu stravenou na pracovni cesté
jinak nez plnénim ukold, ktera spada do jeho pracovni doby. Od 7,30 do 15,30 bude
zameéstnanci nalezet mzda, protoZze vykonava praci. Doba od 5,00 do 6,00 hod. a
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doba od 15,30 do 18,00 hod. bude mit vliv pouze na vySi stravného, protoze se
nejedna o dobu, ktera spada do jeho pracovni doby.

14/2015 Jaka vysSe zahraniéniho stravného bude nalezet zaméstnanci, ktery
odlétal na pracovni cestu do zahranici, kdyz doba odletu letadla méla byt v 5,30
hod., ale skuteé¢ny odlet byl z diivodu Spatnych povétrnostnich podminek az
v 9,00 hod.? Bude to plné stravné nebo dvoutretinové?

Podle § 154 ZP je dobou rozhodnou pro vznik prava na nahradu nakladd v cizi
méné, doba pfechodu statni hranice nebo doba odletu z Ceské republiky. Do roku
2011 bylo rozhodna doba odletu podle letoveho fadu, nyni je rozhodna skutecna
doba odletu. Toto znamena, Ze zaméstnanci bude nalezet zahranicni stravné ve vysi
dvou tretin zakladni sazby zahrani¢niho stravného (pracovni cesta 12 az 18 hodin),
pokud ovSem zpoZdéni zaméstnanec nahlasi nebo to zaméstnavatel zjisti...

15/2015 Kon€ime pracovni pomér pro nadbyte¢nost se zaméstnancem, ktery
ma exekucni srazky. Tento zaméstnanec se na nas obratil, zda bychom mu
nevyplatili odstupné ve splatkach v nasledujicich 3 meésicich, protoze jinak
bude cela vyse odstupného srazena a pouzita na umoreni dluhu a on nebude
po dobu 3 mésicl pobirat podporu v nezaméstnanosti. MiGzeme zaméstnanci
vyhovét?

Podle § 67 odst. 4 ZP je skutecné mozno se dohodnout se zaméstnancem na
pozdéjsim terminu vyplaty, ale i vtomto pozdéjSim terminu vyplaty by mélo byt
vyplaceno odstupné vcelku. Od ustanoveni § 67 odst. 4 je mozno se odchylit, tzn., Ze
pokud stim bude zaméstnavatel souhlasit, muZe se kazdy meésic vyplatit
Jjednonasobek primérného vydélku. DalSi moznosti, jak zachovat zaméstnanci
alespori nezabavitelné ¢astky, je poZzadat exekutora, aby povolil provést srazku tak,
Jako by se jednalo o vyplatu mzdy za vice mésicd.

16/2015 Nékterym vedoucim pracovnikiim poskytujeme soucasné prispévek na
penzijni pripojisténi 2500 K& a na zivotni pojiSténi také 2500 KE mésicné.
Celkova vyse prispévkl prekroc¢i za rok od dané osvobozenych 30000 K¢
(2500x2x12=60000). Musime u nich zdanit v kazdém mésici 2500 K¢ nebo
zacneme danit az vySe prispévku pirekro¢i 30000 K¢?

Vzhledem k tomu, Ze je od dané osvobozena platba zaméstnavatele v celkovém
uhrnu 30000 K¢, bylo by z praktického hlediska vyhodnéjsi zacit danit aZz od mésice,
kdy prispévky dosahnou této ¢astky. V pripadé pribézného danéni prispévki by
mohla nastat situace, Ze zaméstnanec skonci v prubéhu roku a my mu budeme
muset nékteré prispévky od dané osvobodit... Napr. skonci k 30. 6. a my mu zdanili
15000 K¢ navic.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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DO STRECHY NIKDY NEZATEKA TAM, KDE JE ZJEVNA DiRA.
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